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Aviso de Abertura de Concurso de Contratacdo de Escola - Aviso n2 8
Técnicos Especializados Ano Letivo 2026/2027 — Horario n.2 23

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto o procedimento concursal para selegao
e recrutamento de um técnico especializado, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 32-
A/2023, de 8 de maio.

1. Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

2. Numero de horas: 35 horas semanais (pode decorrer no periodo das 18h as 20h30, sendo o hordrio
ajustado nessa semana)

3. Duragao do contrato: contrato com duragao anual.

4. Local de trabalho: Escola Secundaria da Gafanha da Nazaré.

5. Caraterizagao das fungbes: desempenho de fungdes de técnico especializado na area

administrativa:

¢ Organizacdo, logistica e gestao administrativa
¢ Apoio técnico nas plataformas de gestdao e comunicagao

6. Requisitos de admissao:

¢ Preferencialmente licenciatura em Administracao Publica, Gestao, Contabilidade, Recursos
Humanos, Informatica de Gestdo ou area afim;

e Competéncias técnicas e experiéncia profissional relevantes para a drea de intervencao;
e Dominio de ferramentas digitais.

7. Critérios de selegdo:

a) Avaliagao do portefdlio — ponderagdo de 30%, distribuidos pelos seguintes subcritérios:

e Experiéncia profissional comprovada no desempenho de fungdes administrativas,
preferencialmente em contexto educativo, nomeadamente na organizagdo, gestao
documental, tratamento de dados, atualizacdo de registos e utilizacdo de plataformas
eletrdénicas — 20 pontos

¢ Habilitacdo académica — 10 pontos

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagao de 35% distribuidos pelos seguintes
subcritérios:
e Experiéncia e conhecimento da area a que se candidata - 15 pontos

Capacidade de comunicacdo 5 pontos
¢ Motivacdo para o exercicio das funcdes a desempenhar - 5 pontos

Disponibilidade para flexibilizacdo do horario - 5 pontos

Capacidade de trabalho em equipa - 5 pontos

Nota: A entrevista de avaliacdo de competéncias tem cardcter eliminatério. Sdo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 15 pontos, independentemente da
classificacdo obtida nos restantes métodos de selecdo.

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area — ponderagao de 35%.
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8. Critérios de desempate
1.2 Maior pontuagao no critério experiéncia profissional
2.2 Classificacdo académica mais elevada
3.2 Maior idade

9. Juri de selegdo:

a) Presidente: Raquel Filipe
12 Vogal efetivo: Fatima Viana
22 Vogal efetivo: Maria José Lourengo
12 Vogal suplente: Vanda Coelho
22 Vogal suplente: Paulo Gongalves
b) O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 Vogal efetivo.

10. Notas:

a) O processo de candidatura é feito unicamente através da aplicacdo informatica de contratacao
de escola (https://sigrhe.dgae.mec.pt/);

b) O prazo para apresentacdo das candidaturas decorre, obrigatoriamente, até a data-limite de
candidatura indicada na plataforma SIGRHE;

c) Os critérios gerais de selecdo encontram-se na plataforma SIGRHE;

d) O portefélio/curriculo deve ser enviado em suporte digital, em formato PDF, até a data-limite
de candidatura, para o seguinte endereco eletrénico: contratacao@egn.pt, devendo indicar a que
horario concorre, no campo «Assunto», ndo devendo integrar mais de seis paginas, os anexos nao
sdo contabilizados;

e) Do portefdlio/curriculo devera constar: nome, cartdo de identificagdo, n.2 contribuinte, data de
nascimento, contacto telefénico, endereco eletrénico, bem como todas as informacdes
necessarias, tendo como base na sua elaboragdo os critérios e subcritérios anteriormente
definidos;

f) A entrevista serd aplicavel apenas aos primeiros 10 (dez) candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacdao conjunta dos outros dois critérios de selegao,
e sera da responsabilidade de um juri de trés elementos designado pela Diretora do Agrupamento
de Escolas de Gafanha da Nazaré;

g) As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-do em calendario a publicar na pdagina
do AEGN: www.egn.pt e por e-mail;

h) Constituem motivos de exclusdo do concurso:

- O preenchimento dos dados pelo candidato de forma incompleta e incorreta;

- A ndo apresentacdo do portefdlio/curriculo dentro do prazo previsto;

- A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito;

- N3o possuirem as habilitagcdes requeridas;

- A ndo apresentacdo dos comprovativos das declaracdes prestadas, quando solicitadas.

- A obtencdo de classificacdo inferior a 15 pontos na entrevista de avaliacdo de competéncias, por
ndo ficar demonstrada a adequacao do candidato ao perfil funcional exigido para o exercicio das
funcdes.
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