
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encontram-se abertas as candidaturas para o Programa ERASMUS + Mobilidade Individual 

destinada a alunos dos Cursos Profissionais, para realização de um estágio internacional – 

países parceiros: Espanha e Itália.  

O período de mobilidade será entre 1 a 2 meses, no máximo, com exceção das mobilidades 

de longa duração (para os jovens que terminaram o seu curso no ano letivo 2021-2022). 

A candidatura deverá ser formalizada até ao dia 30 de dezembro de 2022, através do 

dos seguintes documentos: 

1. Preenchimento do formulário: https://forms.gle/Paqhjzaz91UjeQy46 

2. Envio dos seguintes documentos para o email: erasmus.VET2022@egn.pt: 

a. Carta de motivação redigida em português e inglês; 

b. Curriculum Vitae (formato europass) redigido em português e inglês. 

 
 

Contextualização do projeto  

O AEGN é parceiro neste projeto em consórcio. A Associação para a Educação e Valorização 

da Região de Aveiro (AEVA)/EPA, é a organização coordenadora deste projeto. O consórcio é 

constituído por mais 3 agrupamentos de escolas – Agrupamento de escolas de Ílhavo, 

Agrupamento de escolas de Aveiro e Agrupamento de escolas de Albergaria-a-Velha e várias 

escolas profissionais – EPADRV de Vagos, Status Escola Profissional da Lousã e ETPZP. 

https://forms.gle/Paqhjzaz91UjeQy46
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Objetivos do projeto 

1. Incluir no processo de internacionalização, um modelo de realização de mobilidades 
combinadas – presenciais e virtuais - que minimize as desigualdades/desmotivação 
causadas pelo trabalho à distância 

2. Desenvolvimento de literacia digital e de práticas sustentáveis, indo ao encontro do 
‘green & digital transitions’ 

3. Proporcionar a jovens em risco de exclusão social/abandono escolar a oportunidade 
de uma mobilidade de formação, motivando-os para a aprendizagem e promovendo a 
igualdade de oportunidades 

4. Promover no consórcio e nas entidades de acolhimento, o desenvolvimento de 
competências pessoais, linguísticas e interculturais, a permuta de experiências 
socioculturais e o respeito pelas diferenças 

5. Proporcionar o alargamento de horizontes e o estímulo da criatividade para fazer face 
às exigências do mercado de trabalho 

6. Fomentar o desenvolvimento de competências transversais, nomeadamente 
capacidade de resolução de problemas e gestão, sentido de responsabilidade, sentido 
crítico, autonomia e espírito de iniciativa 

7. Estreitar a relação entre os jovens e o mundo empresarial/mercado de trabalho 
8. Proporcionar a docentes e técnicos a oportunidade de desenvolverem formação em 

contexto empresarial transnacional, integrando-a nas suas atividades diárias e 
replicando-a no seu local de trabalho. 

9. Proporcionar oportunidades para encontro e discussão de assuntos relacionados com 
a melhoria da educação e formação profissional 

10. Desenvolvimento e atualização de competências técnicas e profissionais em contextos 
empresariais transnacionais 

 

DATAS IMPORTANTES: 

- 1.ª Fase - Candidatura - até 30 de dezembro 2022  

- 2.ª fase - Entrevistas - 5 de janeiro 2023  

- 3.ª Fase - Divulgação de resultados - 9 de janeiro 2023 

 

PERÍODOS DE MOBILIDADE (previstos): 

Estágio de longa duração (alunos com curso concluído no ano letivo de 2021/22) 

▪ De 20 de abril de 2023 a 16 de setembro de 2023 - 150 dias + 2 de viagem (19 de 

abril e regresso a 17 de setembro) 

FCT 3º ano  

▪ De 20 de abril de 2023 a 28 de junho de 2023 - 70 dias + 2 de viagem (19 de abril e 

regresso a 29 de junho) 

 



     

Critérios de seleção:  

Critérios Pontuação 

1. Competências Pessoais e envolvimento no seu percurso formativo 85 pontos 

1.1 Número de módulos em atraso 15 

1.2 Assiduidade 15 

1.3 1.ª oportunidade em mobilidade ERASMUS+ 20 

1.4 Relacionamento interpessoal / Autonomia / Responsabilidade  15 

1.5 Nível desempenho na componente técnica / Conhecimentos de língua 

inglesa e/ou espanhola 

20 

2. Entrevista 15 pontos 

 

Júri de seleção de candidaturas composto por três docentes. 

 

Observação: A colocação dos formandos em estágio depende do número de mobilidades 

autorizadas pelo Consórcio. 

 

 


