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A Resolucédo do Conselho de Minis#d£010, de 14jdeho, estabeleceu camentacdo para o reordenamento

da rede escolar a racionalizagdo dos agrupamentos de escolas, de modo a promover o desenvolvimento de ur
Educativo comum, articulando niveis e ciclos de ensino distintos, desde aesdotzcaté pé ensino
secundério.

Na seqgéncia da Resolucao referida, foi criado, por Despacho do Secretério de Estado da Eplfvacho, de 4 de
2012, o Agrupamento de Escel@afdnha da Nazaré, que resulta da agregacao do Agrupamentalele Escolas
Gafanha da Nazaré e sleola Secundaria de Gafanha da Nazaré.

Neste contexto, com a participacdo da comunidade educativa e em conformidade com o dispiost® no Decret
137/2013e 2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré prmzedeu a revi
Regulamento Interno.

Constituindo um dos instrumentos de concretizacdo do processo de autonomia, 0 Regulamento Interno define
de funcionamento e organizacdo do Agrupamento de Escolas de Gafanha da N2@&é&pardhadeda

legislacdo em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geaakitorio em 17 de abril de 2013
1.2 Revisao aprovada em CorSelfab de 12 de novembro de 2015
2.2 Revigéigorovad pelo Conselho Getall2deoutubrale 2022

Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré 214




Regulamento Interno

Oobjetivo da Lei ndo é abolir ou restringir a liberdade, mda. fifastrdas as vertentes do ser humano, a auséncia

de Lei tradese na auséncia de liberdade.

John Locke
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CAPITULOd Disposicdes Introdutdrias

Artigo 1.°
Objeto

1. O Regulamento Interno (RI) do Agrupamento ddé&fsatdatia da Nazaré, a seguir designado por AEGN, é o
documento que define o regime de funcionamento de cada um dos seus 6érgaos de administracao e ges
estruturas de orientacdo e dos servigostdiivosécnicos e técnipedagogicobem como os direitos e 0s
deveres dos membros da comunidade escolar.

2. O disposto neste Rl aglee@ao&s)alunoas) professoréss) técnicdas)superiores, assistentes técnicos e
assistentes operacionaisegercicio de fungdes no agrupamento, bem como a todos os membros da comuni
educativa que com ela estabelecem relac¢des, designadamente pais das)dareeyadgio (EE).

3. O Rl do AEGN ¢ publicitado na pagina do agrupamentose efispoitds para duplicagdo nos servigos de
reprografia.

_ Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

O presente Rl apiggaa toda a comunidade educativa que integra o AEGN.

Artigo 3.°
Constituicdo do agrupamento

1. O AEGN é uma unidade organizacional, dotada gedpi@®sle administracdo e de gestdo, constituida por
estabelecimentos publicos de educaedoges e de um ou mais niveis e ciclos de ensino, situados na fregues
da Gafanha da Nazaré, com vista a realizacao das finalidades seguintes:

a) Proporcionamupercurso sequencial e articula@s)adisnogas)e favorecer a transicdo adequada entre
niveis e ciclos de ensino.

b) Superar situacdes de isolamento de estabelecimentos de ediscat@ioepae escolas e prevenir a
excluséo social e escolar.

c) Promover o direito de cada @pacquma educacéo inclusiva que responda as suas potencialidades,
expectativas e necessidades e que proporcione a todos a participagédo e o sentido de pertenca em
condi¢Bes de equidade, contribuindo assim, éetésipana maiores niveis de coeséo social.

d) Reforcar a capacidade pedagogica dos estabelecimentos de edscalgiioepd@s escolas que o
integram.

e) Garantir o funcionamento de um regime de autonomia, administracéo e gestdo, nos termos da legisle
vigor.

f) Racionalizar a gestédo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de educag

-escolar que o integram.
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2. O AEGN tem sede na Escola Secutwi@aéanha da Nazaré e dele fazem parte os seguintes estabelecimento
de educacao e ensino:
Escola Bésica de Chave (educacéscotar e 1.° ciclo do ensino basico)
Escola Bésica de Cale da Vila 1 (educagsmofaée 1.° ciclo do ensino basico)
Escoldasica de Cale da Vila 2 (educacéscotér e 1.° ciclo do ensino basico)
Escola Béasica de Cambeia (educagisrplar e 1.° ciclo do ensino basico)
Escola Basica de Marinha Velha (educaesuofaee 1.° ciclo do ensino basico)
Escola Basica Barol da Barra (1.° ciclo do ensino basico)
EscoldBasica de Gafanha da Nazaréi¢k do ensino basico)
Escola Secundéria de Gafanha da Nazaré (3.° ciclo do ensino basico, ensiosceesosdi@itifico
-humanisticpensincsecunddr dos cursogrofissiaais, Educacdo e Formacdo de Adultos e Centro
Qualifica)
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CAPITULO dlinstrumentos de Autonomia

Artigo 4.°
Instrumentos de autonomia

. O Projetodticativo (PE) e edulamento Interno (RI), o Plano Anublidiedés do agrupamento (PAAA) e o
orcamento constituem instrumentos da@xeraiutonomia do AEGN.

. O PE é o instrumento que consagra a orientacdo educativa, elaborado e aprovado pelos seus 6rgéos de adm
e gestdo, no qual se explicitam a Missdo, os Principios e Valores, os Pontos Fortes e Ateas a& Melhoria
segintes Areas de Intervenc&o: Avaliacdo, Ensino e Aprendizagem, Organizacéo e Gest&o/ Cultura da Org:
e Sustentabilidade, Saude ecB&an

. O RI define o regime de funcionamento do AEGN, de cada um dos seus 6rgaos de administracao e ges
estruturas de orientacdo e dos servigcos admintstcatnas e técnigedagdgicpbem como os direitos e 0s
deveres dos membros da comunidaceiea

. O PAAA é um documento de planeamento que define, em fungéo do PE, os objetivos, as formas de organiz.

programagcéao das atividades e que procede a identificagdo dos recursos necessarios a sua execugao.

5. O orgamento € o documento em queesenprde forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a realize

6. Consideraise ainda instrumentos de autonomia, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o relatorio a

atividades, a conta de geréncia e o relatdrio de autoavaliagéo.

a) O relatério anual de atividades relaciona as atividades efetivamente realizadas e identifica os re:
utilizados.

b) A conta de geréncia relaciona as receitas obtidas e as despesas realizadas.

c) O relatério de autoavaliacao identifica o grau de concostivhgEtovas do PE, avalia as atividades
realizadas pelo AEGN e pela sua administragdo e gestdo, designadamente no queEiia respeito
estratégico -IPrestacdo do servigo educativo, relativamente aos resultados escolares, resultados soci
planeamnto, artulacéo e praticas de en&inm; estratégico &Bestdo e lideranca; Eixo estratégico 3

monitorizacao e avaliagéo.
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Seccéo 6 Principios orientadores

Artigo 5.°
Principios gerais

1. A autonomia, a adminjéivae agestdo do AEGN oriersanpelos principios da igualdade, da equidade, da
participacdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEGN ssbaadmamincipios e objetivos consagrados na
Constituigéo e na Lei de Bases do SisteatavBddesignadamente:

a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expresséo, orientacdo e opinido.

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa.

c) Democraticidade e participacdo de todos os intermenpeatesso educativo, de modo adequado as
caracteristicas especificas dos varios niveis de educagéo e de ensino.

d) Representatividade dos o6rgdos de administragdo e gestdo, garantida pela eleicdo democratic
representantes da comunidade educativa.

e) Resposabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo.

f) Legalidade e transparéncia dos atos de administragéo e gestao.

g) Profissionalismo na aplicacdo dos programas e normativos legais.

3. A autonomia, a administracdo e a gestao do ABGENNfebi 0 principio da responsabilidade, da prestacédo de
contas ao Estado, assim como de todos 0os demais agentes ou intervenientes. A autonomia é a faculdade re
ao AEGN pela lei e pela administracdo educativa de tomar decisdes nos @mizegés geaagogica, da
organizacao curricular, da gestédo dos recursos humanos, da agéo social escolar e da gestao estratégica, pe
administrativa e financeira, no quadro das fungdes, competéncias e recursos que Ihe estdo atribuidos.

4. A extensdo dautonomia supde a prestacdo de contas através de procedimentos de autoavaliagdo e de ave
externa.

Artigo 6.°
Principios orientadores

1. O AEGN deve organgsano sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos akinoasaldesenvolver a qualidade do
servico publico de Educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particule

b) Promoves educacédo inclusigeequidade social, criando condi¢cdes para a concretizacdo da igualdade
oportunidadgsira todgas)

c) Assegurar as melhores condi¢cbes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pe
profissional.

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e m
disciplina.

e) Observao primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativ
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limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao.
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gest&tracédnascolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicacao e de informacéo.
g) Proporcionar condicfes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover
iniciativa.
2. No respeito pelos principios e objetivos enunciadegrasiastabelecidas na lei, admitediversidade de
solucbes organizativas a adotar pelo AEGN no exercicio da sua autonomia organizacional, em particula

concerne a organizacao pedagdgica.

Artigo 7.°
Principios gerais de ética

1. No exercicidas suas fungfes, os(as) titulares dos cargos previstos na lei estdo exclusivamente ao servi
interesse publico, devendo observar, no exercicio das suas fun¢des, os valores fundamentais e principios da
administrativa consagrados na Coistieuita lei, designadamente os da legalidade, justica, imparcialidade
competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transpaféncia e boa

2. A disciplina deve, para além dos seus efeitos préprios, proporcionar a assunc¢ao, por todos ds gige integram
AEGN, de regras de convivéncia que assegurem:

a) O cumprimento dos objetivos do PE.

b) A harmonia de relagfes e a integragéo social.

c) O pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos alunos e das alunas, a preservagéo
segurancga e a sustentabilidade, saudeestéerde toda a comunidade educativa.

d) A realizagdo profissional e pess¢as)dosentes e ndo docentes.

Artigo 8.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia de administracéo e dast&oola e de criacdo e desenvolvimento do PE pressupde:

a) A responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do d
educacao e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares;

b) A prossecucéo inted objetivos do PE, incluindo os de integracdo sociocultural;

c) O desenvolvimento de uma cultura de cidadania, capaz de fomentar os valores da pessoa huma
democracia e do exercicio responsavel da liberdadeAnGididdahia deve estar centradanjunto
de direitos e deveres presentes na formacao cidada das criancas e dos(as) jovens, para que sejam ad
com uma conduta civica que privilegie a igualdade nas rela¢des interpessoais, a integracao da difer
respeito pelos Direitos Hasi& a valorizacdo de conceitos e valores de cidadania democratica.

d) A promogaamducesso: o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatosianagaitstrucao
de aprendizagens significativas e na constru¢éo de um curriculo ondettycdirsepessEBUCESSO.

e) Favorecimento da incluséo: toda a comunidade educativa deye@ssuoamunidade cooperativa com
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o(a) aluno(a), no centro da sua acédo, garantindo, através da valoriza¢ao da diferenca e de praticas ped
diferenciadasjreclusdo de todas as criancas e jovens.

2. Enquanto espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito & educacao, o AEGN ¢é insuscetivel de transforn
objeto de pressdo para a prossecucdo de interesses particulares, devendo o seu funciomadeento ter ca
prioridade.

3. A comunidade educativa referida na alinea a) do n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entic
alunos esaalunas, os pais e EE, opf@s@ssoré€as) ogas)assistentes técnifase operacionais, a autarquia
local e os servigcos da administracdo central e regional com intervencdo na area da educacédo, nos terr

respetivas responsabilidades e competéncias.
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CAPITULO BIRegime de Administracéo e Gestido do AEGN

Artigo 9.°
Administracéo e gestao

S&o 6rgaos de direcdo, administracao e gestao os seguintes:
a) Conselho Geral (CG).
b) Diretor(a).
¢) Conselho Pedagdgico (CP).
d) Conselho Administrativo (CA).

Artigo 10.°
Responsabilidade

1. Os membros dos 6rgaos dotados de poder deliberativo séo penal, civil e disciplinarmente responsaveis pelas
cometidas no exercicio das suas funcdes.
2. Sao excldobs do disposto no nimero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposicao as deliberacgdes t

e 0s ausentes que o facam na sessao seguinte.

Artigo 11.°
Participagdo nos orgdos de direcdo, administracéo e gessroituras de coordenacao e sujsdo

1. Todos os titulares de 6rgaos e das suas diferentes estruturas e comissdes tém o dever de participar nas rt
reunides e em outras atividades desenvolvidas.

2. As reunibes dos 6rgaos, estruturas e comissdes acima referidos, deveppssaEugdyeagliecse dentro das
horas de servico dos membros pertencentes ao corpo docente na parte referente & componente néo letiva, ¢
horas de servico do pessoal ndo docente e fora das horas de aulas dos representantes dos augos e das al
os integram.

3. A comparéncia as reunides dos 6rgaos, estruturas e comissdes precede sobre 0s demais servicos, a exc
exames, concursos e reunides de avaliagdo.

4. OqAs)docentes e (@s)assistentes estéo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico quan

reunides em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos pelo presente regular
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Seccéo § Orgéos

Artigo 122
Conselho Geral

O CG é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do AE
respeito pelos principios consagra@osstduicdo dRepublic®ortuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo
(LBE).

Artigo 13.°
Composicao

1. O CG é composto por:
a) 8 Representantes do pessoal docente.
b) 2 Representantes do pessoal discente.
c) 2Representantes do pessoal ndo docente.
d) 4 Representantes dos pais e EE.
e) 3Representantes da autarquia.
f) 2Representantes da comunidade local.
2. O (A) diretor(a) participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagogi

Artigo 14.°
Competéncias

1. Ao Conselho Gerampete:

a) Eleger o(a) respetivo(a) presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos represergantes dos ¢
das alunas

b) Eleger o(a) diretor(a), nos termos da lei.

c) Aprovar BrojetdEducativo, acompanhar e avaliar a sua execugao.

d) Aprovar Begulamentaterno do AEGN.

e) Aprovar o Projeto Curricular de Agrupamento.

f) Aprovar olénhoAnual dedtividades dégrupamento

g) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatdrio final de execucéo do plano anual de atividades.

h) Aprovar as propostas dératws de autonomia.

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento.

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo(a) diretor(a), das atividades no don
acao social escolar

k) Aprovar o relatorio de contas de geréncia.
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I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagcao.

m) Pronuncigge sobre os critérios de organizacdo dos horarios.

n) Acompanhar a a¢éo dos demais 6rgaos de administragdo e gestao.

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

p) Definir os critérios paparticipacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desporti

q) Dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenfobjetatittocetivo e o
cumprimento @anoAnual détividades dégrupamen{@AAA)

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do(a) d

s) Decidir os recursos que lhe sédo dirigidos.

t) Aprovar o mapa de férias do(a) diretor(a).

2. O(A) presidente ¢é eleito(anp@mria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fung
3. No desempenho das suas competéncias, 0 CG tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos as infc
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamentéedodualiégnamento do AEGN e de |hes dirigir

recomendacdes, com vista ao desenvolvinresjietdiolucativo e ao cumprimento do PAAA.
4. O CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competénc
acompanhamento deidéide da escola entre as suas reunides ordinarias.

5. A comisséo referida no ponto anterior deve respeitar a proporcionalidade dos corpos que tém representaca

Artigo 15.°
Designacao dos representantes

1. Os(As) representantes do pessoal docentessaid ndo docente no CG sdo eleitos(as) por distintos corpos
eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio €
funcdes no AEGN.

2. As listas de pessoal docente devem assegurar a represedifacéotds niveis, ciclos e modalidades formativas
em funcionamento no AEGN.

3. As listas de pessoal ndo docente devem assegurar a representatividade dos(as) assistentes operacionais
assistentes técnitas

4. As listas dos representantes dasawtas alunas devem assegurar a representacdo dos(as) alunos(as) do ens
secundario e da educacéo de adultos.

5. Os representantes dos pais / encarregados(as) de educacdo (EE) s&o indicados pelas Associacdes de |
representem:

a) A educacdaréescolar.
b) O 1.° ciclo do ensino basico.
c) Os estabelecimentos de ensino dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario.

6. Sempre que ndo exista Associacdo de Pais, as assembleias gerais sdo convocadas, para o efeito previsto
anterior, pelo(a) dir@pr

7. Os representantes dos alunos e das alunas s&o eleitos pela totalidade do corpo discente do 3.° ciclo do ensit
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ensino secundario e educacao de adultos.

8. Os(As) representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de ilhavo.

9. Os(as)apresentantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico séo co
pelos(as) restantes membros do CG.

10.0s elementos/instituicdes a cooptar devem eseumedrabjetivos do PE, contribuir para o reforcagiointegr
do AEGN na comunidade e estabelecer a interligagdo do ensino com as atividades econdmicas, sociais, ¢
cientificas.

11 As instituicdes cooptadas indicam os seus representantes no prazo de 10 dias Uteis.

12.0s elementos cooptados comunicam aaa@itacazo de 10 dias Gteis.

Artigo 16.°
Duracdo do mandato

O mandato dos(as) representantes tem a duracdo de qasxcegdmsdos(as) representantes dos pais e EE e

dos(as) alunos(as), cujo mandato tem a duracdo de dois anos letivos.

Artigo 17.°
Perda de mandato

Perdem o mandato os membros do CG que:
a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungoes.
b) Faltem a mais de trés reunibes consecutivas ou quatro interpoladas, exceto se o0 presidente aceita
justificAveis os motivos apresentados.
¢) Renunciem ao mandato mediante comunicacado escrita e fundamentada ao presidente.

d) Deixem de pertencer ao corpgpaidoram eleitos, designados ou cooptados.

Artigo 18.°
Preenchimento de vagas

1. As vagas resultantes da cessacdo de mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candi
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lestarzciue fitular do mandato.

2. As vagas resultantes da cessacdo de mandato dos membros designados sdo preenchidas por indica
estruturas que os designaram.

3. Os membros que preenchem essas vagas apenas completam o mandato dos cessantes.

Artigo19.°
Competéncias do presidente

Sao competéncias do presidente do CG:

a) Convocar as reunides.
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b) Dirigir os respetivos trabalhos.

c) Convocar as elei¢cdes para o respetivo 6rgao.

d) Representar o CG nas reunides institucionais ou de trabalho.

e) Comunicar ao Dirgberal da Administragcéo Escolar, o resultado da elei¢cdo do(a) diretor(a).

f) Conferir posse ao(a) diretor(a).

g) Considerar justificaveis as faltas dos membros do CG para efeitos do previsto na alinea b) do artigo 17.°

Artigo 20.°
Convocatorias

1. Asreunifes ordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de oito dias uteis.
2. As reunides extraordinarias ndo podem ser convocadas com uma antecedéncia inferior a 72 horas.
3. Em qualquer dos casos referidos nos pontos anteriores, a convocatdap@earéregioi@letroren na sua

impossibilidade, por carta e indicara a ordem de trabalhos.

Artigo 21.°
Reunides

1. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocada
respetivo(a) presidente, poirsciativa, a requerimento de um tergco dos seus membros em efetividade de fung
ou por solicitacdo do(a) diretor(a).

2. As deliberagbes do CG s6 sao validas desde que resultantes de uma maioria absoluta de votos dos n
presentes.

3. Nos dois dias sedeiao da reunideléaborada e enviadaa minuta da ata, da qual constam:

a) Aindicacao do local e data da reuniéo.
b) Breve referéncia aos assuntos tratados.

c) O teor das deliberacdes.

Artigo 22.°
Eleicbes

1. A convocatéria para o ato eleitoral de\assirsaiia pelo(a) presidente do CG e indicar:
a) O ato a realizar.
b) O dia, hora e local do inicio do mesmo.
c) A referéncia precisa do periodo durante o qual as urnas estédo abertas.
2. A convocatoria devera, obrigatoriamente, ser feita com a antecedéndia didsimieide em relagdo ao ato
eleitoral.
3. Os(As) representantes referidos no n.° 1 e no n.° 4 do artigo 15.%eandldatam apresentaselem listas
separadas.

4. As candidaturas dos elementos a eleger tém de ser apresentadas por $igtasEateessdo:
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a) Apresentar um numero de membros suplentes igual ou superior a metade do nimero dos membros e
b) Serem rubricadas pelos candidatos e pelas candidatas que, desta forma, confirmam a sua concordar
a lista que integram.
c) Serem apsentadas ao(a) diretor(a), ou a quem o possa substituir, até as 18 horas do quinto dia util ar
ao do ato eleitoral.
5. A cada lista sera atribuida uma letra de acordo com a ordem de entrada no gabinete do(a) diretor(a).
6. A mesa que presidira ao atoralesera constituida por trés membros efetivos (presidente e dois secretarios) e
dois membros suplentes, a designar pelo presidente em exercicio do CG.
7. O(A) presidente da mesa € obrigatoriamente um(a) representante do pessoal docente.
8. Aassembleia de voto, a funcionar na escola sede, abre as 10 horas e encerra as 20 horas.
9. O voto é secreto e presencial.
10.0s(As) delegados(as) ou representantes das listas podem acompanhar os trabalhos da assembleia eleitora
seu inicio até ao fihalescrutinio, na estrita observancia das seguintes condic¢oes:
a) Nao interferir no normal decorrer do ato eleitoral.
b) Restringse a representacdo de um s6 delegado ou representante por lista.
c) Apos o fecho das urnas, presedecontagem dos votos, elatmsaruma ata que é assinada por todos
os elementos da mesa e em que se regista 0 apuramento final, assim como todas as ocorréncias.
d) As atas sé@o entregues, no proprio dia, ao presidente do CG, que procede a afixa¢do dos resultados r
de 24 horas, dup de decidir sobre eventuais protestos lavrados em ata.
e) A conversao dos votos em mandasesdazacordo com o método de representacao proporcional da médi
mais alta de Hondt.

Artigo 23.°
Diretor(a)

O(A) diretor(a) é o 6rgdo de administracao elgédE&N nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeir:
e patrimonial.

Artigo 24.°
Subdiretor(a) e adjun{@s)do(a) Diretor(a)

1. O(A) diretor(a) é coadjuvado(a) no exercicio das suas fungdes por um(a) subdjrettédrs) por
2. Os critérios de fixagdo do numero de &af)dtga) diretor(a) sdo estabelecidos por despacho do membro do

Governo responsavel pela &rea da educacéo.

Artigo 25.°
Competéncias do(a) Diretor(a)

1. Compete ao(a) diretor(a) submeter & aprovacdo do conselho geral o PE elaborado pelo conselho pedagogic

2. Owido o conselho pedagdgico, compete também ao(a) diretor(a):

Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré 214




Regulamento Interno

a) Elaborar e submeter a aprovacéo do conselho geral:
i. As alteragdes ao regulamento interno.
ii. O plano anual de atividades do agrupamento.
iii. O relatério anual de atividades.
iv. As propostas delebrag&o de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacgéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, n
caso, 0 municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o(a) diretor(a) faz acdomuendaiosseferidos na alinea a) do
namero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagogica,
administrativa, financeira e patrimonial, compete @@éd) eime¢special:
a) Definir o regime de funcionamento do AEGN.
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG.
c) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horérios.
d) Distribuir o servico docentéo docente.
e) Designar ¢as)coordenador@s)de estabelecimento
f) Propor dss)candidatdas)ao cargo de coordenador(a) de departamento @iraicutargo de
coordenador(a) de diretores de hasneermos definidus artigo 41.°, ponte &rtigp 65.°, ponto 5,
respetivamentdesignar (@s)diretorggs)de turma.
g) Planear e assegurar a execucédo das atividades no dominio da acéo social escolar, em conformidade
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral.
h) Gerir agnstalagfes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com outras escolas e ins
de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidantiééc@ndefinidos pelo G®Bs termos da
alinea 0) do n.° 1 do artigo 14.°.
j) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis.
k) Assegurar as condigBes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho rte pesdoal doce
docente, nos termos da legislacao aplicavel.
[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicegezlagdgicos.
5. Compete ainda ao(a) diretor(a):
a) Representar o AEGN.
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoalrdardontepte.
c) Exercer o poder disciplinar em relag@o aos alunos e as alunas nos termos da legislacéo aplicavel.
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
e) Proceder & avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O(A) diretor(a) exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pelo |
7. O(A) diretor(a) pode delegar e subdelegar no(a) subdiretor(a), nos(as) adjuntos(as) ou nos(as) coordenador

estabelecimento, as cetépcias referidas nos numeros anteriores, a excegao da prevista na alinea d) do n.° 5
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8. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) diretor(a) € substituido pelo(a) subdiretor(a).

Artigo 26.°
Recrutamento

1. O(A) diretor(a) é eleito pelo CG.

2. Para recrutamento do(a) diretor(a), desesevamgrocedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do artig
seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento coatenigal no nimero antetamentes de carreira do ensino publico
ou profess@as) profissionalizados(as) com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e coope
em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fung
administracdo e gestdo escolar, nos termos dceguiete.

4. Consideraise qualificados para o exercicio de fungbes de administracdo e gestdo escolar, os(as) docente
preencham uma das seguintes condic¢des:

a) Sejam detentofas)de habilitacao especifica para o efeito, nos termos das alineas’ ) @éocudigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos E
Secundario.

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos car
diretor(a), subdiretor{@pdjunto(a) do(a) diretor(a), ou ja tenham experiéncia como diretor(a) executive
ou adjunto(a) do(a) diretor(a) executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos
aprovados respetivamente pelo presenteldiepaltmDegetolei n.° 118/98, de 4 de maio, alterado pelo
Decretdei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abrilplo.Déc@ail, de 10
de maio, e pelo Dectaton.® 768/76, de 23 de outubro.

c) Possuam experiéncia de, peémos, trés anos como diretor(a) ou diretor(a) pedagogico(a) de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
secreta, pela maioria dos membcosnilss&o prevista no n.C&ripd27.°,

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c¢) e d) do numert
s0 séo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento dedequisitesdegai
concurso, das candidaturas que renam 0s requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O(A) subdiretor(a) e os(as) adjuntos(as) sdo nomeados pelo(a) diretor(a) de entre os(as) docentes de car

contem, pelo menos, cinco@mservico e se encontrem em exercicio de funcdes no AEGN.

Artigo 27.°
Abertura do procedimento concursal

1. N&o sendo aprovada a reconducao do(a) diretor(a) cessante, o CG delibera a abertura do procedimento con
60 dias antes do termo do mandato daquele(a).

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor(a) é obrigatonteresgenpeiialide. i
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3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que € aberto o procedimento concursal.
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal ligkados
¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do r
prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a forrr
da candidatura.
d) Os métodagilizados para a avaliacdo da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por aviso p
do seguinte modo:
a) Emplacarespecifico em cada estabelecimento que compde o AEGN.
b) Na pagina eletrdmido AEGN e na do servico competente do Ministério da Educacéao.
¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série e divulgado em 6rgao de imprensa de expanséao
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em guismseferidontra
publicado.
5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o CG incumbe a sua comissdo permanente
comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.
6. Para efeitos da avaliagdadadidaturas, a comisséo referida no numero anterior considera obrigatoriamente:
a) A analise dourriculum vitake cada candidato(a), designadamente para efeitos de apreciagdo da sL
relevancia para o exercicio das funcdes de diretor(a) e do seu mérito.
b) A andlise do projeto de intervencao na escola.
c) O resultado da entrevista individual realizada com o(a) candidato(a).

Artigo 28.°
Candidatura

1. A admissao ao procedimento corafetilada por requerimento acompanhado, para além de outros document
exigidos no aviso de aberturagcyrioulum vitagpor um projeto de intervengdo no AEGN.

2. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, a exgceg§io Skaguetantre
arquivada no respetivo processo individual existente no AEGN.

3. No projeto de intervencao, o(a) candidato(a) identifica os problemas, define a missdo, as metas e as granc

de orientagéo da agdo, bem como a explicitagéo skogiéagicoea realizar no mandato.

Artigo 29.°
Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissado permanente do conselho geral ou por uma comissao espe
designada para o efeito por aquele érgao.
2. Sem prejuizo do disposto nd d@ artigo 27.°, os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas s

aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissédo permanente ou da comissao especialmente
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para a apreciacdo das candidaturas.

3. Previamente a apreciacéo daidzturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao exame dos requis
de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicacao do &
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

4. Dasdecisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspel
interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos c
membros em efetividade de funcGaszoade cinco dias Uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
considera obrigatoriamente:

a) Andlise deurriculum vitade cada candid@p designadamente para efeitos de apretdagia
relevancia para o exercicio das funcdes de diretor(a) e 0 seu mérito;

b) Anédlise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o(a) candidato(a).

6. ApOs a apreciagcdo domeletos referidos no numero anterior, a comisséo elabora um relatério de avaliagéo do
candidatos(as), que é presente ao CG, fundamentando, relativamente a cada um(a), as razées que acons
nao a sua eleigcao.

7. Sem prejuizo da expressao de unayal@divo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissao nao pode, r
relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos(as) candidatos(as).

8. A comisséo pode considerar no relatério de avaliacao qaglns(ds)rnandidatos(as) reunend;ées para
ser eleito(a).

9. Apés a entrega do relatério de avaliagcdo ao CG, este realiza a sua discusséo e aprecia¢do, podendo para
antes de proceder a eleigéo, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo r
terco dos seus membros em efetividade de fun¢des, decidir efetuar a audicdo oral dos(as) candidatos(as),
nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigéo.

10.A notificacdo da realizacdo da audicao oral dos(as) candidatesfatiyasasonvocatorias sdo efetuadas com
a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

11 A falta de comparéncia do(a) interessado(a) a audicao ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o C
for apresentada justificacdo da falta, apsec@meiita para o efeito do interdsdeasmlida@)na elei¢ao.

12 Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 30.°
Eleicdo

1. Apos a discusséo e apreciagdo do relatorio e a eventual audicdo dos(as) candidatos(as)lei€zG procede «
do(a) diretor(a), considerardaeit@)o(a) candidato(a) que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
CG em efetividade de fungoes.

2. No caso de o(a) candidato(a) ou de nenhum dos(as) candidatos(as) sair vencedor, nos tetsras do nimero &

CG relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
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consoante o caso, o(a) candidato(a) unico(a) ou os(as) dois(duas) candidatos(as) mais votados(as) na
eleicdo, sendo consader eleito(a) aquele(a) que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que em nu
nao inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

3. Sempre que o(a) candidato(a), no caso de ser Unico(a), ou o(a) candidato(a), massrestantes casos, ndo
obtenha, na votacdo a que se refere o nUmero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, €
comunicado ao servico competente do Ministério da Educacédo, para a nomea¢do de uma comissao admi
proviséa.

4. O resultado da eleicdo do(a) diretor(a) € homolo@aetofetoal da Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacédo pelo presidente do CG, cessidptanesse prazo tacitamente homologado.

5. Arecusa de homologacaoagppode fundamesstana violacdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 31.°
Posse

1. O(A) diretor(a) toma posse perante o CG nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos resultados eleito
DiretofGeral da Administragdo Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

2. O(A) diretor(a) designa o(a) subdiretor(a) e os(as) seustsasggsadp prazo maximo de 30 dias apos a sua
tomada de posse.

3. O(A) subdiretor(a) e os(as) adjuntos(as) do(a) diretor(a) tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua de

pelo(a) diretor(a).

Artigo 32.°
Mandato

1. O mandato do(a) diretor(a) temghidwda quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do(a) diretor(a), o conselho geral delibera sobre a reconducéo do(a)
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicéo.
3. A decisédo de reconducdo do@drdar) € tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral e
efetividade de fun¢des, ndo sendo permitida a sua reconducéo para um terceiro mandato consecutivo.
4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivoquadtgnteimediatamente subsequente
ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do(a) diretor(a) de acordo com o disposto nos |
anteriores, abie 0 procedimento concursal tendo em vista a edgigéietd(@), nos termos do artigo 27.°
6. O mandato do(a) diretor(a) pode cessar:
a) A requerimento(diinteressada) dirigido abiretotGeral da Administragédo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do CG aprovada por maioria de dois tercos dos membt

efetividade de fungBes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em
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comprovados e informacdes, devidamente fundamentadte]@ppes qualquer membro do CG.
¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar de ce
da comisséo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do(a) diretor(a) determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do(a) subdiretor(a) e dos(as) adjuntos(as) tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0 man
diretor(a).

9. Sem prejuizo do disposto no numiriog e salvaguardadas as situacdes de dissolucdo dos 6rgaos ou de
procedimento corsalipara recrutamento do(a) diretor(a) ter ficado deserto, quando a cessacdo do mandato
diretor(a) ocorra antes do termo do periodo para o q(a) tfe¢leitodiretor(a) e os(as) adjuntos(as) asseguram
a administracao e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do(
diretor(a), devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no @azatianaximo de

10.N&o sendo possivel adotar a solucdo prevista no numero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artic
gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada é assegurada por uma comissao admir
provisoria.

11.0(A) subdireta)(e os(as) adjunto(as)s podem ser exd@asjadoslo o tempo por decisdo fundamentada do(a)
diretor(a).

Artigo 33.°
Regime de exercicio de funcdes

1. O(A) diretor(a) exerce as funcdes em regime de comisséo de servigo.
2. O exercicio das funcdediddor(a) fage em regime de dedicacdo exclusiva.
3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuarse do disposto no nUmero anterior:
a) A partipacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente.
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucéo ou deliberagdo do Conselho de Mini
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo.
c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a perceg
remuneracgdes provenientes de direitos de autor.
d) A realizacé@o de conferéncias, palestras, acfes de formacao de curta duragédo e outidg@néitteidades de
natureza.
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou erganizacfe
-governamentais.
5. O(A) diretor(a) esta isento(a) de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devidarggadgper remune
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o(a) diretor(a) éajambtiggatonento do periodo normal de

trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
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7. O(A) diretor(a) esta dispelo da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prest

disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagcao profissional.

Artigo 34.°
Direitos do(a) diretor(a)

1. O(A) diretor(a) gomalependentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docent
AEGN.

2. O(A) diretor(a) conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segurancga social por(@)eésta abrangic
podendo ser prejudi¢ajioa sua carrai profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando par

todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 35.°
Direitos especificos

1. O(A) diretor(a), o(a) subdiretor(a) e os(as) adjuntos(asjyigeitara fimmacéao especifica para as suas funcdes
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacéao.

2. O(A) diretor(a), o(a) subdiretor(a) e os(as) adjuntos(as) mantém o direito a remuneracao base correspot
categoria de origem, sdhds abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungao, a estabelecer
termos da lei.

Artigo 36.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢des publicas apéitéosisnt® pPésso
diretor(a), o(a) subdiretor(a) e os(as) adjuntos(as) estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagfes da administragdo educativa.
b) Manter permanentemente informada a administracdo educatigayiattdeédrgqlica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servicos.
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos ir

da comunidade educativa.

Artigo 37.°
Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do(a) diretor(a) e mediante proposta deste, o0 CG pode autorizar a constituicao de as
técnicgpedagadgicas, para as quais sdo designados(as) docentes em exercicio de funcdes no AEGN.

2. Os critérios paraenstituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por des;
do membro do Governo responsavel pela area da educagéo, em funcdo da populacdo escolar e do tipo e r

funcionamento do AEGN.
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A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educ
sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acgdo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para

publico ou manifedgradacdo ou perturbacdo da gestdo do AEGN, podem ser dissolvidos os respetivos 6rga

Artigo 38.°
Dissolucdo dos géos

direcédo, administracédo e gestao.

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdeGdtucativa do
nomeadamente nos dominios pedagjdigibco, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e das alunas e ¢

Artigo 39.°
Conselho Pedagdgico

formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 40.°
Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é compogtg pelo

T

=A =4 =4 =4 4 4 4 4 -4 4 -4 4 A -4 - 9

Coordenad@)do Departamento Curricul&ddeaca®réEscolar;
Coordenad@)do Departamento Curricular @icthddensindBasico;
Coordenad@)do Departamento Curricular de Linguas;

Coordenad@)do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
Coordenad@)do Departamento Curricular de Matematica e Informatica;
Coordenad@)do Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais;
Coordenad@)do Departamento Curricular de Expressoes.

Coordenad@)do DepartamentEducacédo Especial

Coordenad@)dos(as) Diretores(as) de Turma do 2.° ciclo do ensino basico;
Coordenad@)dos(as) Diretores(as) de Turma do 3.° ciclo do ensino basico;
Coordenad@)dos(as) Diretores(as) de Turraagitoo secundario;
Coordenad@)de Educacado e Formagéo Profissional

Representante dos Servicos de Psicologia e Orientacao;

Coordenador(a) da equipa das Bibliotecas Escolares

Coordenad@)dos projetos pedagdgicos em desenvolvimento no AEGH e detsatarilvimento
Coordenad@)da equipa de autoavaliacdo

Diretor(a).

2. O CP é presidido pelo(a) diretor(a).
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Artigo 41.°
Formas de Designacéao/ Eleicdo dos(as) Coordenadores(as) de Departamento Curricular

1. O(A) coordenador(a) dlpartamento curricular deve ser um(a) docente de carreira detentor de formac
especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracao ed
2. Quando nao for possivel a designacgéo de docentes cornodetigigistt no nimero anterior, por nao existirem
ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser design
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, denpslammano, de supervisdo pedagdgica na formacao inicial, na
profissionalizacdo ou na formag&o em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdo em servico de d
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador(a) deulgpaldaime e
outras estruturas de coordenacdo educativa previstagbgooRlenaday de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento.
c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam(esitsidgratioges paraxereicio da fungéo.
3. O(A) coordenador(a) de departameleitfe) pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostdsas)pelo(a) diretor(a) para o exercicio do cargo.
4. Para efeitos do disposto no nimero anterior esmsigéfa)o(a) docente que retina o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.
5. O mandato dos(as) coordenadores(as) dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e ces
mandato do(a) diretor(a)
6. Os(As)oordenadores(as) dos departamentos curriculares podem sefasyabedadnsempo por despacho

fundamentado do(a) diretor(a), apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 42.°
Organizacéo funcional

1. Para efeitos dperacionalidade e eficacia, os membros do CP aganizaeccdes especializadas:
a) Seccéo especializada de acompanhamento e avaliagdo das atividades do PAAA.
b) Seccao especializada de avaliacdo e organizacao escolar.
¢) Seccédo de acompanhamento do Plag@ededa Melhoria.
d) Seccéo de Articulagédo Curricular.
2. O funcionamento destas secg¢des € definido no regimento do CP

3. O CP integra ainda a seccéo de avaliagdo de desempenho docente que tem regimento proprio.

Artigo 43.°
Competéncias

1. Ao conselhmedagogico compete:
a) Elaborar a propostaPdgietd=ducativo a submeter pelo(a) diretor(a) ao conselho geral.

b) Apresentar propostas para a elaboracdo dBl&ieddoal détividades dayrupamento e emitir parecer
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sobre os respetivos projetos.

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracéo do plano de formacéo e de atualizacdo do
docente

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e daestetagidvocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacaaddunogas).

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteddo regional
bem como as respetivas estruturas programaticas.

g) Definir ptipios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular, dos apoios e complen
educativos e das modalidades especiais de educacao escolar.

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares.

i) Propor o desenvolvimento pkri&cias de inovacao pedagdgica e de formacao, no ambito do agrupamer
de escolas, ou escola ndo agrupada, e em articulagcdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
vocacionados para a formagéo e a investigagao.

j) Promover e apoiar ini@attde natureza formativa e cultural.

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horérios.

[) Definir os requisitos para a contratacédo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacéo a

m) Propor mecanismos de avaliaggia@@esempenhos organizacionais e dos(as) docentes, bem como d&:
aprendizagem dos alunos e das alunas, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do sel
educacao prestado e dos resultados das aprendizagens.

n) Participar, nos termos regulanosnéad diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho dt
pessoal docente.

0) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e recomendacdes.

p) Aprovar as informag6es das provas de equivaléncia e as matrizes das pranas detea@lticao.

g) Promover e desenvolver os procedimentos com vista ao reconhecimento do vi@s)adumeiss) dos
do Agrupamento.

r) Definir opgdes curriculares estruturantes a consagrar no PE.

s) Deliberar sobre instrumentos de planeamentar aegficiido, sempre que existam, a sua natureza e
finalidades.

t) Deliberar as formas de monitoriza¢éo do planeamento curricular no &mbito dos instrumentos adotados pe

2. O regimento interndaé elaborado ou revisto semprecessario.

Artigo 44.°
Funcionamento

1. O CP reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo(a) re:
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividadmpeefungdes o

gue um pedido de parecer do conselho geral ou do(a) diretor(a) o justifique.
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2. Nas reuni@es plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos ve
as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), jitg&)ashdesior, podem participar, sem direito a voto, a convite
do(a) presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregad
educacao e dos alunos e das alunas.

3. As convocatorias séo divulgadas com aértiecdd 48 horas.

4. As sessdes plenarias sdo secretariadas por um membro do CP, que elabora a ata, no prazo de cinco dias U

5. Apés a reunido de CP, cada Coordenador(a) de Departamento Curricular divulga, via correio eletrénico, a

elementos do partamento Curricular, a respetiva folha informativa, no prazo de 2 dias.

Artigo 45.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho pedagogico terd a duragdo de quatro anos.
2. Os membros do conselho pedagogico séo substituidos no exercicicsdo seu cargo
a) Estverenimpossibilitados permanentemente de exercer as suas funcoes;
b) Perderem a qualidade que determinou a respetiva gesignacéo
¢) For aseu pedido ou por decisdo fundamenfajresidente do Conselho Pedagdgico.
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Subseccaod Conselho Administrativo

Artigo 46.°
Conselho Administrativo

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria afiimaincstiaticla escola nos termos da legislacao

em vigor.

Artigo 47.°
Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte Composi¢ao:
a) O(A) diretor(a), que preside.
b) O(A) subdiretor(a) ou um(a) dos(as) adjuntos(as) do(a) diretor(a), por elajppde sigrfaito.
¢) O(A) chefe dos servigcos administrativos, ou quératib(a) s

Artigo 48.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou no presente regulamento, compete ao
administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhadedinerdagmiasconselho geral.
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia.
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e ve
legalidade da gestéo financeira.
d) Zelar pela atualizacdo do cadastnoqueeiti

Artigo 49.°
Funcionamento

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o(a) pre

convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagogica

Artigo 50.°
Estruturas de coordenacédo educativa e supermpedagdgica

1. Com vista ao desenvolvimentrgjetoEducativoas estruturas de coordenacdo educativa colaboram com o
conselho pedagdgico e com o(a) diretor(a), no sentido de assegurar a coordenacao, supervisdo e acompar
das atividades escolaresnpwer o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal doc

2. Sao estruturas de coordenac¢do educativa do AEGN:

a) Os departamentos curriculares e de educagéo especial

b) Os conselhos de tufmguipas pedagdgicas

¢) Osconselhos de docentes.

d) Os conselhos dos(as) diretores(as) de turma.

e) ServicosspecializadoServigos de Psicologia e Orientacdo (SPO) e Gabinete de Apoio ao Aluno e a Far
(GAAF)

f) Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI)

3. A constilicdo das estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulagéo e gestéo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas/orientagcfes curt
e programaticas definidas a nivel nacional, bendesenealvimento de componentes curriculares por
iniciativa do AEGN.

b) A organizacdo, o acompanhamento e a adasmgdedidas implementada@s)@unogs)e das
atividades de turma ou grupo de alunos(as).

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano,aicso.ou

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 51.°
Coordenacéo de estabelecimento de educacao

=

. A coordenacdo de cada estabelecimento num agrupamento é assegurada por um(a) coordenador(a).

N

. Na escola em que funcione a sedgufmamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes em exerci

efetivo de funcdes, ndo ha lugar a designacao de coordenador(a).

w

. O(A) coordenador(a) é designado(a) pelo(a) diretor(a), de entre os(as) professores(as) em exercicio efetivo d
na escola ou no estabelecimento de educag&olpré
4. O mandato do(a) coordenador(a) de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mand

diretor(a).

()

. O(A) coordenador(a) de estabelecimento pode ser exonerado(a) a toddespantmofpodamentado do(a)

diretor(a).
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Artigo 52.°
Competéncias do(a) coordenador(a) de estabelecimento

Compete ao(a) coordenador(a) de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o(a) diretor(a).
b) Cumprir e fazemmprir as decisdes do(a) diretor(a) e exercer as competéncias que por este Ihe forem delec

¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente.

Artigo 53.°
Articulacéo e gestao curricular

1. A articulacéo e gestéo curricular devesuggrarcooperacgao entre os(as) docentes do AEGN procurando adequi
o curriculo as necessidades especificas dos alunos e das alunas.

2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se enc
representados ospps de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com o0s cursos lecionados e 0 niime
docentes.

3. O numero de departamentos curriculares secdafiaido no iga54.° do Rl nho ambito e no exercicio da
respetiva autonomia pedagdgica e curricular.

4. O Departamento é representado no CP pelo(a) Coordenador(a) de Departamento Curricular.
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Seccédo 6 Departamentos curriculares

Artigo 54.°
Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares constituem uma estpgiracleonselho pedagdgico incumbida de apresentar
medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar.
2. Os departamentos curriculares definidos neste RI tém em conta os agrupamentos de disciplinas e areas dis
de acordo com os cursos lecigreslafinidades entre estas e as dinamicas a desenvolver pelo AEGN.
3. Os departamentos curriculares constituidos sdo os seguintes:
a) Departamento Curricular da educagssrplia.
b) Departamento Curricular do 1.° ciclo do ensino bésico.
¢) Departamento Curricdi@atinguas (professores dos grupos 220, 300, 320, 330 e 350).
d) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas (professores dos grupos 200, 290, 400, 410, 42
e) Departamento Curricular de Matematica e Informéatica (professores dos gro@s558), 500
f) Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais (professores dos grupos 230, 510, 520).
g) Departamento Curricular de Expressfes (docentes dos grupos 240,250, 260, 600, 620).
h) Departamento da Educacéo Especial (docentes do grupo 910).

Artigo 55.°
Competéncias dos departamentos curriculares

Compete aos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do AEGN a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacior

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dordidéidas especificas das disciplinas e areas disciplinares.

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do AEGN, a adogéo de me
especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de esardpanentdasie ambito local do curriculo.

d) Analisar a oportunidade de adogéo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas de
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

e) Elaborar propostas curriculares diversificdfdagaenda especificidade de grupos de alunos(as).

f) Assegurar a coordenacéo de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacdo de estratt
diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens.

g) Analisar e debater questfes relativass atk modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliacéao.

h) Identificar necessidades de formacgéo dos(as) docentes.

i) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto.

j) Definir os diversos registos informativos de avaliacdo degéa$)ealttitivar ao longo do ano.

k) Cumprir os critérios de avaliacdo aprovados pelo CP mediante propostas dos vérios DC.

[) Proceder, antes do inicio das atividades letivas e tendo em conta a especificidade de cada grupo disci

planificacdo das atidelapara cada disciplina e ano de escolaridade, nos seguintes termos:
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i. Sequenciacdo e temporizacdo dos contetdos a leciontrireastagmestre.
ii. Definicdo das aprendizagens essenciais a desenvolver, das agdes estratégicas de ensino orientad
o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQO), dos conteldos, dos descritol
PASEO, da noelologia e dos recursos educativos a utilizar.
iii. Articulacao com os diferentes departamentos curriculares no desenvolvimenpocigaoateatos
e competéncias a desenvolver.
iv. Selecdo dos instrumentos de avaliacdo a adotar segundo critérios que deverdo salvaguare
especificidade de cada ciclo, curso e das diversas areas disciplinares.
v. Afericdo dos instrumentos de avaliacaoapa#ditel no que se refere a natureza e estrutura.
vi. Definicdo e uniformizacao de procedimentos de registo e tratamento da informacdao relativa a avalia
alunos e das alunas.
m)Desenvolver, em conjugacdo com o0s servicos de psicologia e orientacé&specdatagéipa
multidisciplinar de agogalucacao inclusfEMAE]))ogas)diretorgas)de turma, medidas nos dominios de
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos(as) alunos(as), visando contribuir para o seu sucesso edu
n) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigacao/:
acado com os recursos da escola ou atraves de outras escolas e entidades.
0) Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos(as) docentes do departamento, no ambito da fo
continua e no apoio aos que se encontrem na formag&o inicial.
p) Elaborar e avaliar angl anual do departamento, tendo em vista a concretiza¢éo do projeto educativo do Al

g) Apresentar propostas de alteragcédo ao RI.

Artigo56°
Competéncias do Departamento de Educagéo Especial

. Planificar as aprendizagens substitutivas alos(sgas) com adaptacdes curriculares significativas e respetiva

operacionalizacdo, em articulagdo com os(as) docentes.

2. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢cdes do Conselho Pe

3. Cooperar com diva®struturas de orienta¢do educativa.

4. Apoiar de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacdo, os(as) demais docentes do(a) alu

© ©® N o

definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagogica, no reforco das aprendizagens e na id@osficacdo de

meios de motivacao, representacao e expressao.

. Contribuir para a promocdo de competéncias sociais e emocionais, promovendo o desenvolvimento das

competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria, ncapeadiadende a
resolucao de problemas, o relacionamento interpessoal, 0s pensamentos critico e criativo, a cidadania.
Colaborar com o(a) DT na elaboracéo dos Planos Individuais de Transicdo, em articulagdo com a EMAEI.
Refletir sobre as praticas implerasmadsua adequacao aos(as) alunos(as) e respetivos contextos.
Identificar necessidades de formagé&o dos(as) docentes.

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto
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do AEGN.
10 Apresentargpostas de alteracéo ao RI.
11.Integrar a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva enquanto elemento(s) permanente(s).
12 Participar na equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva enquanto elemento(s) variavel(eis).

Artigo 57.°
Competénias dos(as) coordenadores(as) dos departamentos

1. Compete ao(a) coordenador(a) de departamento:
a) Representar o departamento no conselho pedagdgico.
b) Proceder a avaliacdo dos membros do seu departamento nos.termos da lei
c) Promover a trocaedgeriéncias e a cooperacgdo entre professores(as) do respetivo departamento.
d) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa.
e) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos(as) professomtafashtoo mz@anbito
das vérias disciplinas, bem como de outras atividades educativas constantes do plano aprovado pelo
f) Demais competéncias previstas na lei.
2. Os CDC seréo apoiados na sua atividade por subcoordenadores(as) das areas discipliddezsftssiph
sua, que integram o DC.
3. Os(As) subcoordenadores(as) sdo designados pelo(a) Coordenador(@s)deamntresodas diferentes areas
disciplinares que integram o DC.
4. Também hé lugar & designacao de subcoordenadores(as) pace amgempes, por ano de escolaridade, do
1.° CEB.
5. Independentemente do grupo disciplinar do CDC, ha sempre lugar a designacéo de subcoordenador(a) par
230, por abranger docentes que podem integrar dois departamentos curriculares aceoastatentétion
e Ciéncias Naturais

6. As competéncias dos(as) subcoordenadores(as) constardo do regimento interno de cada DC.

Artigo 58.°
Reunibes

1. O DC reunira, em plenario, pelo menos duas vezes por trimestreéseraesiiraéamente, sempre que
necessario.

2. O(A) CDC reune mensalmente com todos(as) os(as) subcoordenadores(as), sempre que o(a) CDC o enten

3. A cada DC sera atribuido pelo(a) diretor(a) um crédito de horas, da compéodetiedeipzaa o exeio de
coordenagdo curricular, de acordo com o n.° de elementos e a diversidade de areas disciplinares que o com

termos da lei em vigor.
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Seccéo I Avaliacdo de desempenho do pessoal docente

Artigo 59.°
Avaliacdo de dempenho do pessoal docente

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docerde pegolBstatuto da Carreira Docente (ECD) nos termos da
legislacdo em vigor.

2. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultdoe@esablamegas) e da
gualidade das aprendizagens e proporciona orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no
um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo ainda seus objetivos, os fixados no |

3. A aplica@p do sistema de avaliacdo de desempenho deve ainda permitir:

a) ldentificar o potencial de evolucéo e desenvolvimento prdigticeatelo

b) Diagnosticar as respetivas necessidades de formacao, devendo estas ser consideradas no plano de ft
anual do AEGN, sem prejuizo do direito a autoformacéao.

c) As perspetivas de desenvolvimento profissional do(a) docente e as exigéncias da funcao exercida dew:
associadas a identificacdo das necessidades de formacao e ter em conta 0s resupsoa dsgEnivei

efeito

Artigo 60.°
Elementos de referéncia da avaliagdo

1. A avaliagdo do desempenho tem por referéncia:
a) Os objetivos e metas fixados no PE e no PAAA.
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimens6es aprovadappdigégiselho
c) Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa serdo fixados pelo Minist:
Educacdo.
2. Para efeitos de avaliacdo de desempenho, relevam também toda e qualquer atividade de complemer
enriquecimento curricularibasno PAAA do AEGN.
3. Para efeitos de avaliacdo do desempenho apenas relevam as atividades ou projetos devidamente avaliados
4. Nos termos da legislacdo em vigor, os 6rgaos competentes para o efeito divulgam, em cada ano, a calends

os procedimeni@s$er em conta no processo de avaliacdo de desempenho.

Artigo 61.°
Seccao de avaliagdo do desempenho docente

1. A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdégico é constituida pelo(a) diretor(a), qu:
e por quatro doceméstogas)de entre os membros do conselho.
2. Compete a seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracéo, designadamente, o PE do Al
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servico distribuido ao docente.

b) Cdendarizar os procedimentos de avaliacéo.

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades ree
pelogas)avaliaddas)nas dimensdes previstas na lei.

d) Acompanhar e avaliar todo o processo.

e) Aprovar a claBisacao final, harmonizando as propo$tadadadiadoréas)e garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos.

f) Apreciar e decidir, sobre o pedido de reclamacédo, nos processos em que atribui a classificacao final.

g) Aprovar o pia de formacao sob proposta do(a) avaliador(a).
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Seccéo I Coordenacéo pedagodgica das turmas

Artigo 62.°
Coordenacao pedagogica

1. A coordenacdo pedagogica destinaarticular e harmonizar as atividesisvolvidas pelas turmas de um
mesmo ano de escolaridade.
2. A coordenacdo referida no nimero anterior é realizada pelo conselho de ano e de diretores(as) de turma.
3. Aos conselhos de diretores(as) de turma compete, nos termos da lei:
a) Planificar as atividadgwojetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagcdes do CP.
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos programé
objetivos de aprendizagem.
c) Cooperar com outras estruturas de orientaca@edcmaitios servicos especializados na gestdo adequada
de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.
d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares.
e) Identificar necessidades de formacgéo.
f) Concebes desencadear mecanismos de formacédo e épejdomestes com funcdes de coordenacao
pedagdgica em exercicio e de @shdmcentes da escola para o desempenho dessas funcdes.
g) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de agfes de formacatarmidotagdio educativa e da
coordenacédo das atividades.

Artigo 63.°
Departamento do 1.° CEB

1. O Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB) é o 6rgéo de coordenacédo pedagodgica eeste ciclo e ¢
a articular e harmonizar as atividagesvolvidas pelas turmas existentes nas escolas do AEGN.
2. O departamento do 1.° CEB é composto pela totalidade de docentes titulares de turma e em apoio educs
lecionam nas varias escolas deste ciclo.
3. Os(As) docentes do departamento do 1.° @ERresgaor ano de escolaridade, de forma a:
a) Assegurar a articulagédo entre os(as) professores(as) do mesmo ano de escolaridade.
b) Promover a cooperacéo e formas de trabalho cooperativo entre os(as) professores(as).
c) Coordenar o processo de avaliagdo dos @ldas alunas garantindo uniformidade e igualdade nos
estabelecimentos do 1.° CEB que compdem o AEGN.
d) Definir e uniformizar os instrumentos a utilizar na avaliagédo dos alunos e das alunas.
e) Discutir e planificar formas de desenvolvimento curricubwreddsen partilha de saberes, vivéncias e
seus recursos, que ajudem a conseguir, com mais eficacia, o sucesso dos(as) professores(as) e alun
4. Aos/As professores(as) que lecionem mais do que um ano de escolaridade é conferido o direitquie optar pel
julguem mais conveniente, atendendo as necessidades da turma.
5. Para efeitos de avaliacdo dos alunos e das alunas, o conselho de docentes ser& constituido, nos termos da |
em vigor, por todos os(as) professores(as) titulares de t@E dm datla estabelecimento do AEGN.
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Artigo 64.°
Diretor(a) de turma

1. A coordenacd@ia implementacdo das medidsslunos e as alunas, bem dasatividades dos conselhos de
turma do 2.° e do 3.° €EB ensino secundario, é realizada pelo(a) diretor(a) de turma (DT), o(a) qual é designa
pelo(a) diretor(a) de entre os(as) professores(as) da turma, sendo escolhido, preferdrei@éndecentds en
do quadro do AEGN.

2. Ao(A) diretor(a) de turma compete, nos termos da lei e do RI:

a) Presidir as reunifes de conselho de turma.

b) Assegurar o planeamento conjunto da lecionacdo dos conteldos curriculares das diferentes disc
promovendo @érdisciplinaridade e uma eficaz articulacao curricular.

c) Assegurar a articulacdo entre os(as) professores(as) da turma com os(as) alunos(as), pais e encarreg
de educacéao.

d) Promover, orientar e monitorizar a concegéo e implementacdo de rasditls QusLgesso escolar
de todos os alunos e alunas.

e) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores(as) e alunos(as).

f) Coordenar, em colaboracéo com os(as) docentes da turma, a adequacao de atividades, conteudos, es
e nétodos de trabalho a situagé@o concreta do grupo e a especificidade de cada aluno(a).

g) Dinamizar e coordenar processos de intervencédo psicopedagdgica preventivos e terapéuticos nos ce
que se julgue necessario, por solicitagdo do conselho de)tenteregéao(a) de educacao, de ambos,
ou ainda do(a)aluno(a).

h) Apoiar a integrac@o dos alunos e das alunas na escola e 0 acesso as diferentes ofertas por esta prorm

i) Solicitar o preenchimento dos registos de avaliacdo, pelos(as) professns(as) darmentos que
vierem a ser definidos pelo CP, tendo em conta o direito a informacéo que assiste aos(as) encarrege
de educacao.

j) Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em articulagdo com os(as) ¢
doconselho de turma.

k) Coordenar o processo de avaliagdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e dive

[) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos e das alunas garantindo o seu caracter globaliz
integrador.

m) Promover mecanisnaie devolucdo de informacéo as familias.

n) Assegurar a atualizacdo permanente do processo individual do(a) aluno(a), bem como a fidelidade e
seu conteudo.

0) Apresentar ao(a) diretor(a) um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvid@mmde acordo
calendarizacéo definida.

p) Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva enquanto elemento variavel.

g) Coordenar a implementagéo das medidas propostas no Relatéedabégiomn

r) O(A) diretor(a) de turma seb&tituide), @& sua auséncia, por um(a) professor(a) do conselho de turma
designada)pelo(a) diretor(a).
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Artigo 65.°
Conselhos de diretores(as) de turma

1. Os conselhos de diretores(as) de turma tém como fungc@o apresentar e apreciar propostas relacionada:
avaliacao, situacao disciplinar, projetos interdisciplinares a desenvolver pelgtdarooasoelares.
2. Os conselhos de diretores(as) de turma do ensino basico regular s&o compostos:
a) Por todos os(as) diretores(as) de turma do 2.° CEB.
b) Portodos os(as) diretores(as) de turma do 3.° CEB.

w

. Cada conselho referido no ponto anterior é presidido por um(a) coordenador(a).

D

. O conselho de diretores(as) de turma do ensino secundario € composto por todos(as) os(as) diretores(as)

dos cursos cidfitchumanisticos e presidido por um(a) coordenador(a).

ol

. Os(As) coordenadores(as) dos(as) diretores(as) de turma séo eleitos(as) pelo respetivo cotestie de diretore
turma, de entre uma lista de trés, préam)pils(a) diretor(a) para o exermiccargo, preferencialmente com
formacéo especializada na area da orientagéo educativa e com perfil pedagogico adequado ao exercicio des

6. Para efeitos do disposto no numero anterior esmnsidé@)o(a) diretor(a) de turma que relnaroninaero

de votos favoraveis dos membros do conselho de diretores(as) de turma.

\‘

. Os(As) coordenadores(as) representam os conselhos de diretores(as) de turma no conselho pedagogico.

(o]

. Aos(As) coordenadores(as) compete, nos termos da lei e do RI:
a) Coordena agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos.
b) Elaborar, em colaboragdo com os restantes diretores(as) de turma, documentos de carater f
fundamentais ao exercicio corrente do cargo de direcdo de turma.
c) Submeter amnselho pedagoégico as propostas dos conselhos que coordenam.
d) Apresentar ao(a) diretor(a) um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
e) Propor ao conselho pedagogico acdes que promovam a formacado dos(as) diretores(as) de turma.
9. Os(As) coordenadqi@s) dos diretores(as) de turma garantem a articulagdo entre o conselho de diretores(a
turma e o conselho pedagdgico.
10.0 mandato do(a) coordenadord@gdecs(agje turma tem a duracdo de quatro anos e pode cessar por despachq

fundamentado do(a¢ibr(a).

Artigo 66.°
Professor(a) tutor(a)

O AEGN recorre a figura de professor(a) tutor(a) sempre gue se torne necessario acompanhar em particular o
educativo de um(a) aluno(a) ou de um grupo de alunos(as), nomeadamente quando:
a) Seevidenciem problemas de instabilidade emocional ou de outra natureza que requeiram um acompant
individualizado e especifico.
b) Seja necessario acompanhar a integracao de alunos(as) vindos do estrangeiro que ndo dominem &

portuguesa.
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Artigo 67.°
Competéncias do(a) professor(a) tutor(a)

Compete ao(a) professor(a) tutor(a):
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos e as alunas, designadamente de integracéo na turma e no AE
aconselhamento e orientacdo no estudo e nasstieiEs.
b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos e das alunas com outras atividades formativ
c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com 0s servi¢cos especia
designadamenteSevicos dBsicologia €rientacdo (SP@abinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

e com outras estruturas de orientacativeduca

Artigo 68.°
Modo de designacéo do(a) professor(a) tutor(a)

1. O(A) professor(a) tutor(a) é designado(a) pelo(a) diretor(a), sob proposta do CT.
2. Em casos excecionais, o(a) tutor(a) pode ser um(a) docente que nao integre o CT, desde que este Orgao
entenda.

3. O(A) professor(a) tutor(a) atua sempre em articulacdo com o(a) DT.
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Seccéo I\ Conselho de turma

Artigo 69.°
Organizacéao das atividades de turma

1. No AEGN, a organizacdo, o acompanhamento e a avaisgdadégsa desenvolver com os(as) alunos(as) e a
articulacao entre o Agrupamento e as familias € assegurada:
a) Pelos(as) educadores(as) de infancia, na eduessg@dapré
b) Pelos(as) professores(as) titulares das turmas, no 1.° CEB
c) Pelo conselho de turmas 2.° e 3.° CEB e no ensino secundario, com a seguinte constitui¢ao:
i. Os (As) professores(as) da turma.
ii. Dois(Duas) representantes dos pais e encarregados(as) de educagéo.
iii. Um(a) representante dos(as) alunos(as), no caso do 3.° CEBseaundasmo
2. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacédo individual dos alunos e das aluna:s
participam os membros docentes.

Artigo 70.°
Conselho de turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a adabat@&adidas implemergagtias atividades a desenvolver pelas
turmas € da responsabilidade do conselho de turma (CT), constituido pela totalidade dos(as) professores(as;
e pelos(as) representantes dos(as) EE e dos(as) alunos(as).

2. E também responsabilidade deste Oig@oyencdo na concretizacdo das opgdes curriculares estruturantes, n
planeamento e organizacdo das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos(as), cor
prossecucao das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Aldadssadkaidade Obrigatoria

w

. Os representantes (@s¥encarregados(as) de educacéo sao(a&teitesentre e pelos encarregados(as) de
educacao na reunido de recec¢do aos EE.
4. Podem ser chamados a colaborar€C®raoServigos EspecializaBevigos de Psicologia e Orienta@b (S
e Gabinete de Apoio ao Aluno e a F&AMR-(e Educacao Especial.
5. Nas reuniBes do conselho de turma, em que seja discutida a avaliagédo individual dhsmaksinudoctélas
assento os representantes dos(as) EE e dos(as) alunos(as).

Artigo 71.°
Conselhos de turma de natureza pedagdgica
e de organizacao e coordenacédo das atividades de turma / equipas educativas

1. O acompanhamento e a avaliacdo daslediadizsenvolver com os(as) alunos(as) pressupde a elaboracéo do
projeto curricular de turma (63 Jermos aprovados pelo Conselho Pedagodgico.

N

. O desenvolvimentdRioTé coordenado pelo(a) DT.

w

. Estes CT séo convocados pelo(a) diretor(a) por solicigjgéspitsfas(as) DT ou dos Servi¢os Especializados,
a quem compete definir a respetiva ordem de trabalhos.
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4. A reunido é presidida pelo(a) DT e secretariada por um(a) professor (a)nomeado(a) para o efeito.

Artigo 72.°
Competéncias do conselho de turma

Aos(As) docentes integrados(as) no conselho de turma compete, nos termos da lei:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos e das alunas a ter em «
processo de ensino e de aprendizagem.

b) Planificar desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos e com as alunas em contexto de s
aula.

¢) Elaborar e reformadCT, de acordo com as orientacdes definidapaem@keito.

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizageessidades especificas dos(as) alunos(as), promovendo a
articulacdo com os respetivos servigos especializados, em ordem a sua superacgao.

e) Assegurar a adequacdao do curriculo as caracteristicas especificas dos(as) alunos(as), estabelecendo pri
nivés de aprofundamento e sequéncias adequadas.

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica, acomodages curriculares, enriquecimento curricular, p
do comportamento -pogial e intervencdo com foco académico e comportamental que favorecam
aprenzagens dos(as) alunos(as) e que promovam a participagas)de todtheria das aprendizagens.

g) Conceber e delinear atividades de complemento do curriculo proposto.

h) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e EE, relativa apmodizsgeoee avaliagdo
dos alunos e das alunas.

i) Articular os procedimentos dos(as) profesiadsrma em contexto de sala de aula.

J) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar dos(as) alunos(as), apresentadas por cada pro
da tuma nas reunides de avaliagéo, a realizar no final de cada trimestre/semestre e de acordo com 0s ¢
estabelecidos pelo CP.

k) Elaborar planos de trabalho.

[) Orientar a sua a¢éo no sentido de concretizar os objetivos do PE, ®RCFAAA e do

m) Desenvolves @reas curriculares de acordo com a sua especificidade.

n) Comunicar por escrito ao(a) respetivo(a) DT, no prazo de dois dias Uteis, todas as ocorréncias que condi
normal decurso das atividades.

o) ldentificar e fundamentar a necessidade de medigateda aprendizagem e a inclusao.

p) Implementar e avaliar medidas de suporte a aprendizagem, de ambito universal, de modo a garantir q
os(as) alunos(as) tém igualdade de oportunidades no acesso e frequéncia das diferentes ofertas educ
formativas.

g) Acompanhar e avaliar as aprendizagens.

r) Monitorizar e avaliar a eficacia da aplicacdo das medidas seletivas e ou adicionais, de acordo com o de
relatério técnipedagogico.

s) Deliberar sobre a classificacéo final a atribuir em cada disciplin
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Artigo 73.°
Conselhos de turma de avaliacédo

Os CT de avaliacdo séo convocados pelo(a) diretor(a) com a antecedéncia minima de 5 dias uteis.

Da convocatéria constam a ordem de trabalhos, o calendario com a indicacéo do dizguméa.e local da

A convocatoria sdo anexadas as normas especificas definidas pelos 6rgdos pedagdgicos para o funcionamento d
O CT da cumprimento a ordem de trabalhos unicamente se estiverem presentes, a hora marcada, todos
membros, salvo em sifles de auséncia justificada ao(a) diretor(a) nos termos da legislacdo vigente.

Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reunido
no maximo, por quarenta e oito horas, de forma a assagumga deptedos(as).

. No caso de a auséncia a que se refere 0 niUmero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de turma r

os restantes membros, devendo o(a) respetivo(a) diretor(a) de turma dispor de todos os elementos refe
avaliacdo de cada aluno(a), fornecidos pelo(a) professor(a) ausente.

. Na situacdo de auséncia prevista no ponto anterior, devem os(as) professores(as) fazer chegar previame:

diretor(a), os elementos de avaliagdo, bem como a indicagdo daisivelgiorpferida auséncia, cabendo a
este a decisdo da realizacdo ou adiamento da reuniéo.

. Os(As) professores(as) com servigo de apoio educativo entregam ao(a) DT um relatério, do qual consta a

demonstrada pelo(s) aluno(s), o seu interesdaigadss a indicacdo da necessitfathanutencdo desses
apoios eu da reformulacéo das estratégias / atividades e a avaliacédo da sua eficacia.

. Da ata devem constar:

a) Informacdes sobre os(as) alunos(as) fornecidas pelo(a) DT.

b) Informacgdes delatoério(s)od professores(as) de apoio educativo.

¢) Apreciacdo da proposta de classificacdo apresentada por cg@d,terudessor conta as informacdes
que a suportam e a situacao glqbgidoda)

d) Deliberagéo sobre a classificagéo final a atiglda eimciplina, sendo que o parecer e as deliberagbes
das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos(as) professores(as)
integram.

e) Emisséo de parecer sobre a avaliacdo dos(as) alunos(as) aprés@ntaftsa@itituar de turma.

f) Avaliacdo das medidas implementestratégias de remediacao/recuperacdo a implementar.

g) Aprovacéo das propostas de avaliagao.

h) Decisdo sobre a transigém transicdo e aprovacao / nao aprdealds) alunos(as).

i) Situacdes de:

i. Alunos(@ transferidos(as) de/para outras escolas ou sistema de ensino
ii. Alunos(as) com assiduidade irregular.
iii. Regime especial de frequéncia ou matricula.
iv. Ritmos de aprendizagem.
v. Interesses ou inadaptacdes escolares.
j) Fundamentacéo do ndo cumprimemptaniéisacoes e estratégias de superagao.
k) Circunstancias especiais que envolveram o processo de ensino e de aprendizagem.
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I) Fundamentacéo de todas as decisdes tomadas.
m) Registo da deéb final sobre o ntweklassificacao a atribuir a cada aluno(a), por consenso.
n) Registo dos(as) alunos(as) que nao transitaram e dos(as) ndo aprovados(as), iR fidBBeos 2.°
secundario
0) Integracao de aluasem quadro @xceléncia ou mérito.
10.No final da reunj@ga) DT entrega na direcéo toda a documentacéo e dspamphaliziborma do AEGN.
11 Apés a ratificacdo das decisdes, as avaliacbes sdo publicitadas através da afixacdo das pautas e disponi
ao(a) EE pelo(a) DT.
12 Nas reunides de conselho dmtem que seja discutida a avaliacdo individual dos(as) alunos(as) apenas particij
os elementos docentes.
13.Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros(as) professores(as) ou téc
gue participem picesso de ensino e de aprendizagem, bem como outros elementos cuja participa¢ao o cot
pedagodgico considere conveniente.

Artigo 74.°
Processo individual do(a) aluno(a)

1. O percurso escolar do(a) aluno(a) deve ser documentado de forma sistemed®a indiviidual,
salvaguardande o previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao ace
tratamento desses dados e sigilo profissional.

2. O processo individual é atualizado ao longo de todo o erssisechasiarte modo a proporcionar uma visao
global do percurso do(a) aluno(a), facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencéo adequ

3. A atualizacdo do processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do(a) professor(a) titular de 1
1.° CEB, do(a) diretad@jurma, nos 2.3.8 CEB e ensino secundario.

4. O processo individual do(a) aluno(a) acoo(panblarigatoriamente, sempre que este resc@alesendo a
escola de origem a responsavel pelsgoribilizacdo a escola de destino.

5. Do processo individual do(a) aluno(a) devem constar todos os elementos que assinalem o0 seu percurso
evolucéo ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do(a) aluno(a).

b) Fichas deegisto de avaliacédo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente os rela
individuais (@alunda)das provas de afericdo (RIPA).

c) Relatérios médicos e ou de avaliacao psicolégica, quando existam.

d) Relatério técnipedagdgico, prograedacativo individual e identificagdo das areas curriculares especificas
abrangidos pelo Decteatin.° 54/2018, quando aplicavel.

e) Registo da participacdo em representagdo dos pares em 0Orgdos da escola e em atividades ou pi
designadamente cultyraisisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse soc
desenvolvidos no ambito da escola.

f) Outros que a escola considere adequados.
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Seccédo b Processo de avaliacéo

Artigo 75.°
Intervenientes e competfas

1. Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

a) O(A) professor(a).

b) O(A) aluno(a).

c) O conselho de docentes, no 1.° CEB, quando exista, ou o conselho de turma, nas éied3.© CEB
secundario.

d) Os 6rgéos de gestdo do AEGN.

e) O(A) encarregado(a) de educacéo.

f) O(A) docente de educacgdo especial e outros(as) profissionais que acorspanbleimentte do
processo educativo do(a) aluno(a).

g) Servigos e organismos do Ministério da Educacéo.

2. Competéncia®s intervenientes:

a) Aos (As) professores(as) e outros(as) profissionais intervenientes no processo de avaliagdo con
designadamente, através da modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia com as orientacdes d
pelos 6rgdos com competéncias no dominio pedidgtgao

i. Adotar medidas que visem contribuas@geendizagens de todos os alunos e alunas;

ii. Formcerinformacédo aos(as) alunos(as) e encarregados(as) de educacao sobre o desenvolvimer
aprendizagens;

iii. Reajustar, quando necessério, as praticas educativas,-asig@atandopromoc¢do do sucesso
educativo;

iv. Para efeitos de acompanhamento e avdéac@prendizagens, a responsabilidade, no 1.° CEB, é
dg@a)professda)titular de turma, em articulagdo com outros(as) professores(as) da turma, ouvid
conselho de docentes, sendo, nos 2.° e 2°HDEBo Secundado conselho de turma, sob
propsta dos(as) professores(as) de cada disciplina e, em ambas as situacdes, dos 6rgao:
administracao e gestédo e de coordenacéo e supervisao pedagdgica da escola;

v. Compete ao(a) dirprcom base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens e noutre
elementos apresentadog@plmfessda)titular de turma, no 1.° CEB, da)ufetofa)de turma,
nos restantes ciclos, bem como pela equipa multidisciplinar, mobilizar e coordenar os rec
educativos existentes, com vista a desencadeas resiggstadas as necessidades dos(as)
alunos(as);

vi. As respostas as necessidades dos(as) alunos(as), enquanto medidas de promog¢do do su
educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, -
gue aplicavel, um cardtansitorio;

vii.O(A) direta)deve ainda garantir o acesso a informacao e assegurar as condi¢des de participa
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dos(as) alunos(as) e dos(as) encarregados(as) de educacédo, dos(das) professores(as) e de out
profissionais intervenientes no prosestermos definidos no regulamento interno;

viiiAos servigos e organismos do Ministério da Educacéo, especificamente no ambito da avaliacdo €
compete providenciar atempadamente informacéo de qualidade decorrente do processo de ave
de forma a ntribuir para a melhoria das aprendizagens e para a promocao do sucesso educativo

3. A avaliagédo € da responsabilidade dos(as) professores(as), do conselho de turma nas én%ieo3.° CEB

secundarjalos 6rgaos de direcdo do AEGN, assim como doswsentidages designadas para o efeito.

. A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao(a) professor(a), ao(da) aluno(a)
encarregado(a) de educacao(asastantes intervenientes informacgao sobre a aquisicdo de conhecimentos €
desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

. O AEGN assegura as condicdes de participacdo dos(as) alunos(as), dos(as) encarregados(as) de educa
profissionais com competéncia em matéria degmuiadizados e dos demais intervenientes através da

participagcdo nos conselhos de turma e na autoavaliagdo, assim como nos contactos com o(a) diretor(a) de |

Artigo 76.°
Critérios de avaliacao

. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgéo regulador do processo de aval
aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e op¢descaumnra@silarnestacoes do curriculo e outras
orientagdes gerais doisterio da Educag@csob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de
avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Os demais documentasriculares, de acordo com as opc¢des tomadas ao nivel da consolidaca

aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

. Os critérios de avaliagcdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns no AEGN
operacionalizadcslqg(a) professor(a) titular de turma, no 1.° CEB, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.°6 C
ensino secundario.
. Noscritériosle avaliacdo deve ser enunciado, por dominio, um perfil de aprendizagens especificas para cada
ciclo de escolaridadeegrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenci
as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
. Oscritériogle avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que sadamimaioe temas assume nas
Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a

pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

5. Oscritériogle avaliagdo constituem referenciaissamaraestola.

6. O(A) diret(@)deve garantir a divulgacao dos critérios de avaliagdo junto dos diversos jnigivtarsues,

na pagina do AEGN e disponibikaam#oReprografia, sendo, ainda:

a) Em cada ano de escolaridade, os critérios de avaliagdo serdo transmitidos aos(as) encarregados:
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educacao e aos alunos e as alunas.

b) Explicitados aos(as) alunos(as) por cada docente.

Artigo 77.°
Informacéo sobre a aprendizagem

1. A avaliagéo, que termoaeferenciais o Programa de ciclo de ensino/ano de escolaridade e as metas curricul
incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos(as) alunos(as), tendo por base as Aprendizagens Essen
constituem orientagdo curricular, com espegial macareas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza inst
nomeadamente no ambito da educacado parargacidactcompreensdo e expressdo em lingua portuguesa e da
utilizagdo das tecnologias de informac¢do e comunicagéo, constitui objeto de avaliagdo em todas as discif
acordo com o que o conselho pedagdgico definir.

3. Dado o caréater continuo e sistendatiavaliagdo, que esta ao servigo das aprendizagens, a mesma fornece ac
profess@a) ao(a) alu@) ao(a) encarregéalale educacdo e aos restantes intervenientes informacao sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagassreslercursos para a sua melhoria.

4. As informacdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem, ainda, a revisdo do processo de ensin
aprendizagem.

5. A avaliagéo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes@uqoiadaggzaidades
e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Esc

Obrigatéria.

Artigo 78.°
Registo, tratamento e andlise da informagéo

1. As informacdes relativas a cadgaldecorrentes das diferentes modalidades de avaliagdo devem ser objeto ¢
registo, nos termos a definir pelos 6rgaos de administracéo e gestdo e de coordenacdo e supervisao pedag
escola.

2. Cabe ao(a) dirdedefinir os procedimentos adequad@spegarrar a circulacdo, em tempo Util, da informacgéo
relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim de garantir as condicdes necessarias para qus
encarregados(as) de educagéo e os(as) alunos(as) possam participar na definicdo dasentedidas con
melhoria das aprendizagens.

3. A partir da informacéao individual sobre o desempenho dos(as) alunos(as) e da informacéo agregada, nome:
dos relatérios de escola de provas de afericdo (REPA), com resultados e outros dados reld¢uamize ao nivel d
da escola, os(as) professores(as) e os demais intervenientes no processo de ensino devem implementar r
avaliacao sobre as suas praticas pedagdgicas, com vista a consolidacdo ou reajustamento de estratéc
conduzam a melhoria dasnalizagens.

4. A andlise a que se refere 0 nUmero anterior, para além dos indicadores de desempenho disponiveis, dev
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conta outros indicadores considerados relevantes, designadamente as taxas de retencéo e desisténcia, tr
conclusao, numa légie melhoria de prestagéo do servigo educativo.

5. No processo de andlise da informacao devemseahimatagens de complementaridade entre os dados da
avaliacdo interna e externa das aprendizagens que permitam uma leitura abrangente dagizagenso de apre
do(a)alunga) designadamente no contexto especifico da escola.

6. Do resultado da andlise a que se refere o niumero anterior devem decorrer processos de planificacdo das &
curriculares e extracurriculares que, sustentados peldspaadesis, visem melhorar a qualidade das
aprendizagens e a promoc¢ao do sucesso educativo.

7. Os resultados do processo mencionado nos numeros 3, 4 e 5 séo disponibilizados & comunidade escolar pe

considerados adequados.

Artigo 79.°
Especificidadeda avaliagcdd Educacéao -Escolar

1. A avaliacdo na Educac@eEBolar assume uma dimensdo marcadamente formativa, desenmoimendo
processo continuo e interpretativo que procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modc
tomando consciéncia do que ja conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.

2. Os(As) educadores(as) de infancia dispéem de um periodo de trés dias Uteis para realizarem a avaliac
aprendizagens das criangas do respetivo grupo.

3. Aavaliacdo tem como finalidades:

a) Contribuir para a adequacao das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de informacéo que
ao(a) educador(a) regular a atividade educativa, tomar decisfes, planear a acao.

b) Refletir sobre os efeitosgho educativa, a partir da observagédo de cada crianga e do grupo de modc
estabelecer a progressao das aprendizagens.

¢) Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do grupo e de cada
favorecendo o desenvolvimerstcsuless competéncias e desempenhos, de modo a contribuir para ¢
desenvolvimento de todas e de cada uma.

d) Envolver a crianga num processo de andlise e de construgdo conjunta, que Ihe permita, enquanto prot
da sua aprendizagem, tomar consciénciagiessps e das dificuldades que vai tendo e como as vai
ultrapassando.

e) Conhecer a crianga e 0 seu contexto, numa perspetiva holistica, 0 que implica desenvolver proces
reflexd@o, partilha de informacao e afericdo entre os varios intepaésentes e outros profissionais
T tendo em vista a adequacao do processo educativo.

4. Considerase como dimensfes fundamentais para avaliar o progresso das aprendizagens das criancas as segui

a) As areas de contetido (Orientacdes CurricularEsipeaiad REscolai OCEPE).

b) Os dominios previstos nas metas de aprendizagem.

c) Outras especificas estatidas no Projeto Educatign Brojeto Curricular de Grupo eogoafa
Educativindividual (PEI)
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5. A avaliacdo assenta nos seguintes principios:
a) Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.
b) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e 0s principios subjacentes a organizacdo e gestao do ¢
definidos nas OCEPE.
c¢) Utilizacao de técnicas e instramdatobservacao e registo diversificados.
d) Caréter formativo.
e) Valorizacdo dos progressos da crianca.

f) Promocéao da igualdade de oportunidades e equidade.

Artigo 80.°
Articulacao entre a Educacéo-Bséolar e 0 1.° Ciclo do Ensino Basico

1. Na programacao desnides, o(a) Diretor(a) assegura a articulagéo entre os(as) educadores(as) de infancia e
docentes do 1.° CEB, de modo a garantir o acompanhamento pedagdgico das criangas no seu percurso da
préescolar para 0 1.° CEB.

2. Para o efeito do ramm anterior, imediatamente apds o final do ano, os(as) educadores de infancia realize
avaliacao das criancas do respetivo grupo e procedem a articulagdo com o 1.° CEB.

Artigo 81.°
Articulagdo entre o 1.° Ciclo do Ensino Basico e 2.° Ciclo do Esgino Ba

Na programacéao das reunif@bioetqia)assegura a articulagédo entre os docentes do 1.° CEB e os(as) diretores(a
de turma do 2.° CEB, de modo a garantir o acompanhamento pedagdgico dos(as) alunos(as) no seu percurso d

de um ciclo para outro.

Artigo 82.°
Articulacdo entre o 2.° ©ido Ensino Basico e 3.° Ciclo do Ensino Béasico

Na programacéo das reuni@a@fDivetqa)assegura a articulacdo entre os(as) diretores(as) de turma do 2.° CEB
os(as) diretores(as) de turma do 3.° CEB, de modo a garantir o0 acompanhameios(@asdalgags@s) no seu

percurso de transi¢cdo de um ciclo para outro.

Artigo 83.°
Avaliagdo interna

1. A avaliacao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de in
as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacéo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos(as) professores(as) e dos 6rgaos de adm
e gestdo e de coordenacédo e supervisdo pedagobgica da escola.

3. Na avaliagéo interna sdo envolvidos os(as) alunos(as), pseilegigprdoss de autorregulacdo das suas
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aprendizagens.

Artigo 84.°
Avaliagéo formativa

1. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacéo, integra o processo de ensino e de aprel
fundamentando o seu desenvolvimento.

2. A avaliacdo formativaequst a definicdo de estratégias de ensino, gerando medidas pedagoégicas adequada
caracteristicas dos(as) alunos(as) e as aprendizagens a desenvolver.

3. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade decguatiacéonstante no Projeto Clarice
Agrupamentque integra o Referencial de Avaliacao Pedaggggislacdo em vigor

Artigo 85.°
Avaliagdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa € complementar a avaliagcdo formativa.

2. A avaliagdo sumativa pemoiseelaborar um balan¢o opanto de situacdo, acerca do as)asino&s)
sabem e sdo capazes de fazer.

3. A avaliacao sumativa permite tomar decisfes relativamente a progressao(aspdémos(ak)su a sua
certificacdo no final de um ciclo de estudos.

4. Os procedimentoadotar no a&mbito desta modalidade de avaliagéo segstante no Projeto Curricular de
Agrupamentque integra o Referencial de Avaliacdo Pedagadagislacdo em vigor.

Artigo 8@
Provas de Aferigédo

1. As provas de afericdo visam afieseavolvimento do curriculo no ensino basico e providenciar informacéo regt
ao sistema educativo, as escolas, aos(as) alunos(as) e encarregados(as) de educacao sobre o desenvolvin
aprendizagens.

2. As provas de afericdo assegurenbextura integral do curriculo do ensino basico, podendo ser adotado u
referencial multidisciplinar, concretizado na concecao de provas de natureza hibrida, que integram aprendiz
vérias disciplinas, e o recurso a instrumentos vocacionadadiggia performativa.

3. As provas de afericao realssanos 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade e séo de aplicacdo univer&ad) para todos
oqas)alunogs)do ensino basico, numa unica fase.

4. O disposto no numero anterior-splieanbém aos(as) adfas) que frequentam o ensino individual e o ensino
domeéstico, nos termos da regulamentacé&o propria.

5. As provas de afericdo abrangem:

a) No 2.° ano de escolaridade, Portugués, Matemética, Estudo do Meio, Educacéo Artistica e Educacéo
b) Nos 5.° e 8.° anths escolaridade, anualmente, Portugués ou Matematica e, rotativamente, uma das ol

disciplinas ou combinacéo de disciplinas.
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6. Nos 5.° e 8.° anos, sempre que exista prova de Portugués, a oferta nacional inclui PL2.

7. Sem prejuizo do disposto no n.° B) poda ser aplicadas provas de aferi¢cdo, em areas especificas do curriculo, a t
amostra de alunos(as), nos termos a regular por despacho do membro do Governo responséavel pela area da ec

8. A decisdo de néo realizagédo das provas de afer{gdfapaio&s)inseridos em outras ofertas educativas e
formativas do ensino basico, que ndo o ensino basico geral e o artistico especializado, compete ao(a) d
mediante parecer do conselho pedagdgico fundamentado em razfes de organzsgécifaarmulautras
de caréter relevante.

9. No caso dos(as) alunos(as) que frequentem a disciplina de PLNM, compete ao(a) diretor(a) a decisao
realizacdo das provas de aferi¢cdo, tendo em consideracéo o nivel de proficiéncia linguisties, doediante pe
conselho pedagdgico devidamente fundamentado.

10.Cabe igualmente ao(a) diretor(a), mediante parecer do conselho pedagdgico e ouvidos os(as) encarregadt
educacéo, decidir sobre a realizacdo das provas de afericdo pelos(as) alunosés) palranedidss
adicionais, com adaptacdes curriculares significativas, aplicadasDeciettitd 0§ 54/20,18 6 de julho.

11 A realizacdo das provas decéte pelos(as) alunos(as) dos Cursos Basicos de Danca, de Musica e de Cal
Gregoriano restrirggeas disciplinas frequentadas e constantes das respetivas matrizes curriculares.

12 As provas tém como referdmasal as Aprendizagens Essenciais relasiv@isl@® em que se inscrevem,
contemplando ainda a avaliagdo da capacidade de mobilizagéo e integracdo dos saberes disciplinares, con
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

13 Asprovas de afericdo sdo objeto de classificacdo por cédigos, gerando uma descricdo detalhada da pro
dos(as) alunos(as) nos diversos dominios, a partir de uma matriz qualitativa.

14 As normas e os procedimentos relativos a realizacédo das prewadeséegolamento a aprovar por despacho

do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 87
Efeitos da avaliagdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa permite uma tomada de deciséo sobre a:
a) Transi¢do ou ndo transigibnal de cada ano ndo terminal de ciclo.
b) Aprovacgéo ou néo aprovacao no final de cada ciclo.
c) Renovacgéo de matricula.
d) Certificacdo de aprendizagens.
2. Para os(as) alunos(as) do 9.° ano, a aprovacao dependeesintieddeslo ensino basico.
3. No ensino secundario, a avaliacdo sumativa conduz a tomada de decisao, no ambito de classificacédo e da ¢
em cada disciplina ou médulo, quanto a progressao nas disciplinas ndo terminais, a transicao para o

escoldadade seguinte.
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9.

Artigo88°
Condic¢Bes de transicdo e de aprovacdo no Ensino Basico

. A avaliacdo sumativa d4 origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencao do(a) aluno(a),

através das menc0les, respetivamente, de TranshiEo dualesitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou

de Nao Aprovado(a), no final de cada ciclo.

. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo a re

considerada excecional.

. A decisdo detencao s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do(a) aluno(a), em que

tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

. Ha lugar a retencao(ee}¥ alunos(as)juem tenha sido aplicado o disposto nasabdegado n.° 4 do artigo

21.°ddein.°51/201@e 5 de setembro.

. Adeciséo de transicao e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, &€ tomada sempre que o(a) professor

de turma, no 1.° CEB, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° CEB, considerem que o(a) aluno(a) demonstra tel
0s conhecimentos e dedeidmas capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso 0S seus estudos, ¢

prejuizo do nimero seguinte.

. No final de cada um dos ciclos, apés a formalizagdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que apli

realizacdo de provas de equivadéineguéncia, e, no 9.° ano, das provas finais do ensino basico, o(a) aluno(a) r
progride e obtém a mengéo de N&o Aprovado, se estiver numa das seguintes condi¢oes:
a) No 1.° CEB, tiver obtido:
i. Mencéo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e ema;Matemétic
ii. Mencé&o Insuficiente em Portugués ou Matemética e, cumulativamente, mengéo Insuficiente er
das restantes disciplinas;
b) Nos 2.° e 3.° CEB, tiver obtido:
i. Classificacao inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii. Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

. Nofinal do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo realizacédo das provas fin@s)goreaisinasbasico geral e dos

cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovacao neste ciclo.

. As dsciplinas de Educacgdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico, bem como o £

Estudo, no 1.° CEB, n&o séo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacgéao de ciclo.

No 1.° ano de escolaridade ndo hé lugar a retestoamp&xermos do disposto Ao n.°

10.Um(a) aluno(a) retido(a) nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia po

do(a) diretor(a), sob proposta do(a) professor(a) titular de turma.

11 A progressao dos(ak)nos(as) abrangidos(as) por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a incl

realizese nos termos definidos no relatério-gEdagdgico e no programa educativo individual.
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Artigo89°
Condicdes de transicao e de aprovacdo no Ensinadgeimu

1. A aprovacado @)alunga)em cada disciplina depende da obtencdo de uma Classifica¢ao Final de Disciplina (C
igual ou superior a 10 valores.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a classificagdo anual de frequéncia no asoigknanal das di
plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

3. A transicdo (i alunga)para o ano de escolaridade seguinte-serg@apre que a classificagdo anual de
frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais diptjpesisasdsejuizo do disposto
nas alineas seguintes:

a) Os(As) alunos(as) que transitam para 0 ano seguinte com classificacdes anuais de frequéncia inferior
valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s), dekdesificacagédes)
obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores;

b) Os(As) alunos(as) nao progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente no
11.° anos classificagédo anual de frequéncia inferior a 10 valores;

c) Saotambém consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as discipljaasgajtenba sido
excluido por faltas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma classificacdo anual de frequéncia inferior a 10, a mesm
apenas uma vez, para efeitos de transigao;

e) A disciplina de Educagéo Moral e Religiosa, quando frequentada com assiduidade, n&o é considera
efeitos de progressao de ano;

f) Os(As) alunos(as) excluidos(as) por faltas na disciplina de EducacagidsarataliRain, no final do
10.9, 11.° ou 12.° ade escolaridade, consoante o0 ano em que se verificou a exclusao, uma prova espe
de avaliacao, elaborada a nivel de escola;

g) A aprovagédo na disciplina de Educagéo Moral e Religiosa, nas sitiaaq@esilietsianterior, verifica
-se quando(@)alunga)obtém uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

4. Nas situacdes em que o(a) aluno(a) tenha procedido a substituicdo ou a permuta de disciplinas no plano ¢
as novas disciplinas pass integrar o plano curricular do(a) aluno(a), sendo consideradas para efeitos de trans
5. Aos(As) alunos(as) retidos(as), além da renovacdo da matricula nas disciplinas em que ndo progrediram
obtiveram aprovacéo, € ainda facultada a nrasisellano, em disciplinas do mesmo ano de escolaridade em
gue tenham progredido ou sido apr@&ggasa efeitos de melhoria de classificagcdo, a qual s6 ser& considerad

guando for superior & ja obtida.

Artigo ®.°
Instrumentos de avaliacdo

1. Os trablbs escritos de classificagcdo no 1.° CEB, onde figura apenas a mengao, seguem a terminologia:
1 Insuficiented a 4%
9 Suficiente50a 69%
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T Bom 70 a89%
9 Muito Bos90 a 100%
2. Os trabalhos escritos de classificag&b® 3.° CEB séo avaliagoantitativamente de 0 ael®@les figura a
percentagem obtida de®sluno&s)
3. No ensino secundario presed® registasl valores obtidos pelos alunos, na notagcdo quantitativa de 0 a 20 valores.
4. De modo a garantir qu@®)alunogs)apenasealizem um momento formal de avaliagdo por dia e, sempre que
possivel, ndo mais do que trés por semana, os(as) professores(as) procedem a sua marcacao nos conselhos
do inicio do ano e de final do trimestre/semestre.
5. A falta de comparéncia dos(@sjos(as) a uma aula destinada a realizacdo de instrumentos de avaliaca
previamente marcados, ndo obriga a nova marcacgao, salvo se a falta for justificada, nos seguintes termos:
a) Em caso da primeira falta através de declara¢édo do(a) EE, sob derhpromisieomotivo da auséncia.
b) Participacdo em competicbes do Desporto Escolar ou projetos do AEGN.
¢) Cumprimento de obrigacfes legais mediante apresentacdo do respetivo comprovativo.
d) Atestado médico no casqalinga)ja ter sido abrangido pela alinea a).
6. As faltas previstas a instrumentos de avaliacdo necessitam de ser comunicadas previamente ao(a) profes
disciplina, independentemente do respetivo processo de justificacao.
7. Os(As) professores(as) resporssgedds grupos do Desporto Escolar e pelos projetos em desenvolvimento |
AEGN procedem do seguinte modo:
a) Até dois dias uteis antes da atividadigam os(as) alunos(as) inscritos através do envio das listagens ao(:
respetiv@)diretaf@)de turma
b) Nos dois dias Uteis imediatamente a seguir a atividade comprovam a presenca dos(as) alunos(as), att
envio das listagens ao(a) resf@tiretofa)de turma.
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Seccédo V@ Transicdo, aprovacao, progressao e matifio

Artigo 91°
Conselhos de avaliacéo

1. O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos(as) alunos(as), sdo cons
respetivamente, no 1.° CEB, pelos(as) professores(as) titulares de turma, nos 2.2esth® Ge&inddwio
pelos(as) professores(as) da turma.

2. Tendo em consideracéo a dimenséo do agrupamento de escolas e das escolas ndo agrupadas, podem o
competentes definir critérios para a constituicdo do conselho de docentes, nos termegutiomeEsjoetivo
interno.

3. O conselho de docentes emite parecer sobre a avdhaidlardmgas)apresentada péyprofessda)titular
de turma.

4. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada)gssfdssmrconta as informagdes que
a suportam e a situacao glotmladionga)
b) Deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina.

5. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procec
Administrativo.

6. Quando a reuniao nédo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avalia
ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um(a) dos(as) docente
previamente dispdizar, ao(a) diretor(a) da escola, os elementos de avaliagcdo de cada aluno(a).

7. Nas situacdes previstas no namero anterior, o(a) coordenador(a) do conselho de docentes, no 1.° ciclc
diretor(a) de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secung&mop®supstitua, apresentam aos respetivos
conselhos os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.

8. O parecer e as deliberagbes das reunides dos conselhos de avaliacdo devem resultar do consenso
professores(as) que as integram.

9. Nos conslebs de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros(as) professores(as) ou técni
gue participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o
pedagdgico considere conveniente.

10.Na ata @ reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva fundame

Artigo 922
Registo de mencdes e classificagbes

1. Em todos os anos do 1.° CEB, as menc¢des qualitativas atribuidas narfimesttedeatsstrebem como as
respetivas apreciacdes descritivas, sao registadas nas fichas de registo de avaliacéo,
2. Em todos os ams escolaridad®o final de cadaenestre/semestre letagoclassificacdes séo registadas em pauta

e nas fichas de registo de avaliagdo, em conformidade conalegigaisio em vigor.
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3. O aproveitamento final de cada disciplina é expresso pela classificacaccatifmifiadeetarma na reunido
de avaliacédo do final do ano.

4. As decisbes do(a) professor(a) titular de turma, no 1.° CEB, e as deliberagdes do conselho de turma, nos
ciclos e ensino secundéario, séo objeto de ratifiepcliretdo(ar escola.

5. O(A) diretor(a) da escola deve garantir a verificagdo das pautas e da restante documentacao relativa as reu
conselhos de docentes e conselhos de turma, asssgdsacoiadformidade do cumprimento das disposigcdes em
vigor, competinth@® desencadr os mecanismos hecessarios a correcdo de eventuais irregularidades.

6. As pautado final do ano letigpds a ratificacdo prevista no n.° 5, sdo afixadas em local apropriado no interiol

escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.

Artigo 93°
Revisédo das deciso@8E£nsino Basico e Ensino Secundario

1. As decisdes relativas a avaliagdo das aprendizagens no final do ano podem ser objeto de pedido de revisa
pelo(a) encarregado(a) de educacao, ou pelo(a) aluno(a) quanddenam@)l€licidor(a) da escola, no prazo
de trés dias Uteis a contar do dia Gtil seguinte a data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.° ci
afixacdo das pautas nos 2.° e 3.%cketmno Secundario.

2. Os pedidos de revisdo a queefegero nimero anterior sdo apresentados em requerimento devidamen
fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao(a) diretor(a) da escola, dev
acompanhado dos documentos pertinentes para fundamentagéo.

3. Osrequerimentesebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como 0s que ndo apres
gualguer fundamentagéo séo liminarmente indeferidos.

4. No caso do 1.° CEB, o(a) diretor(a) da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacAonda requerime
reunido com o(a) professor(a) titular de turma para apreciacéo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou
a avaliacao inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

Na apreciacao do pedido de revisdo a que se refere 0 nUmero agedavigodeconselho de docentes.

Nos 2,°3.° ciclos ensino secundanga) diretor(a) da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacao
requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a apreciacéizd@im pedido de
podendo confirmar ou modificar a avaliag&o inicial, elaborando um relat6rio pormenorizado, que deve inte
da reunido.

7. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberag&o, o processo aberto pelo pedido de revisdo
enviado pelo(a) diretor(a) da escola ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisao fin;

8. Da decisao do(a) diretor(a) e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao(a) encarregado
educacadol/interessado(a), através de cartaaregistaal/iso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis,
contados a partir da data da rececado do pedido de revisdo.

9. Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode sguétddEposivegado(a) de Educagdarazo
de cinco dias uteis apOslada da rececdo da resposta, recurso hierarquico paraCer@irdty

Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma.
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10. Da deciséo do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

Artigo @.°
Revisdolmpugnacéo de classificacdo das provas e exames finais nacionais

As decisOes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia, as provas finais de ciclo e aos exames finais n

sdo passiveis de impugna¢do administrativa nos termos gerais.

Artigo 95
Conclusao e certificagdo do ensino basico

1. A conclusao do ensino bésico é certificéalaipetaa)da escola, através da emissao, em
a) Diploma que ateste a conclusé@o do ensino bésico;
b) Certificado que discrimine as disciplinespetivas classificagdes finais, bem como as classificagfes das
provas finais do ensino basico.

2. Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem, ainda, atestal@)glari@pagio do
representacdo dos pares em 0Orgdos taesro atividades e projetos, designadamente, culturais, artisticos
desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse desenvolvidos na escola.

3. Para os(as) alunos(as) abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacgedicatikiaslares si
aplicadas no ambitdDaretd.ei n.° 54/2018e 6 de julho, do certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensinc
concluido e a informacéao carrielévante do programa educativo individual, bem como as areas e as experién
desenvolvidas ao longo da implementacédo do plano individual de transicdo. O modelo de certificado pre
nameros anteriores é regulamentado por portaria dos meavero® desponsaveis pela area da educacao e,
sempre que aplicavel, pela area da formagéao profissional.

4. Os(As) alunos(as) que frequentam o Curso Basico de Musica ou de Canto Gregoriano, em regime suplet
obtenham aproveitamento em todas amaksdglcomponente de formacéo artistica especializada tém direito
um diploma e certificado dos referidos cursos mediante comprovativo da certificacdo do 9.° ano de escolaric

5. Para os(as) alunos(as), em regime integrado ou articulado, a aextificius@io do ensino basico pode ser feita
independentemente da conclusao das disciplinas da componente de formacéo artistica especializada.

6. A conclusédo de um Curso Bésico de Danca, de Musica ou de Canto Gregoriano implica a obtencéo de nive
superior a 3 em todas as disciplinas da componente de formacao artistica especializada.

7. A pedido dos(as) interessados(as) podem ainda ser emitidas, em qualquer momento do p@rurso escol
alunga) certiddes das habilitacdes adquiridas, as quagistiminar as disciplinas concluidas e os respetivos
resultados de avaliacéo.

8. A emissdo de diplomas, certificados, bem como de certiddes, é da competéncia da escola responsé
componente de formacao artistica especializada.

9. Para efeitos do dispasb nimero anterior, deve a escola ser detentora de toda a informacéo relativa ao per

escolar da)alunga).
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Artigo 9@
Conclusao e certificacdo do ensino secundario

1. Concluem o nivel secundario de educacao os(as) alunos(as) qaproktaydtaem todas as disciplinas do seu
plano curricular.

2. A concluséo de um curso é certificdegdpelnfa)da escola através da emissao, em regra, em formato eletronico de

a) Um diploma que ateste a conclusao do ensino secundario e indanetuddnyraoespetiva classificagéo
final, bem como o nivel de qualificacao.

b) Um certificado que ateste a classifica¢éo final do curso e o nivel de qualificagéo, discrimine as discipli
respetivas classificacdes finais, bem como as classifemydes de

3. Os certificados a que se refere a alinea b) do niUmero anterior devem ainda atestar(a)panti¢g)agdo do
representacdo dos pares em 0rgados da escola e em atividades ou projetos, designadamente culturais, &
desportivos, cientifice no ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outrc
relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

4. Para os(as) alunos(as) abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacOescatiégjlares sign
aplicadas no ambitdDaretd.ei n.° 54/2018e 6 de julho, do certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensinc
concluido e a informacéao curridelant do programa educativo individual, bem como as areas e as experiénc
desenvolvidas ao longo da implementacdo do plano individual de transicdo. O modelo de certificado pre
nameros anteriores é regulamentado por portaria dos membros réggdogaveis pela area da educagéo e,
sempre que aplicavel, pela area da formacéo profissional.

5. Arequerimentios(as) interessados(as), podem ser emitidas pelo 6érgdo de gestdo e administracdo, em qu
momento do percurso escolar do(a) aluno(a), certiddes das habilitagdes adquiridas, as quais devem discr
disciplinas concluidas e respetivas cldssficac

6. Quandm(a) aluno(a), apds conclusdo de qualquer curso do ensino secundario, frequentar outro curso ou
disciplinas do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode ser emitida ce
gual conste a classificagiéitda nas disciplinas ou, em caso de conclusdo de outro curso, o respetivo diplon
certificadde concluséo.

7. Sempregue o(a) aluno(a), apds conclusdo de qualquer curso do ensino secundario, concluir uma ou mais dis
cuja frequéncia seja inia@dano seguinte ao da concluséo do curso, a classificacdo obtida nas disciplinas refe
pode contar, por opgéo do(a) aluno(a), para efeitos de célculo da média final de curso, desde que as di
integrem o plano curricular do curso concligichooeseluidas no periodo correspondente ao ciclo de estudos das
mesmas, sem prejuizo do estipulado na alinea b) do n.° 6 dadarpoadrta®2262018, de 7 de agosto,

devendo nestes casos ser emitidos novos diploma e certificado.
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Seccédo VB Medidas de promocao do sucesso escolar e situacdes especiais de avaliacdo

Artigo 9P
Medidas de promocéao do sucesso escolar

O AEGN deve adotar medidas de promocao do sucesso escolar, com medidessatiegficadas dificuldades
dos(as) alunos(as), de acordo com o previsto na lei, dentro da disponibilidade dos recursos e crédito disponive
podem concretizar, designadamente atsygsd@slo plano de acéstratégado ano letivo.

Artigo 98
Reorientacdo do percurso escolar

Sempre que se verifiguem retengdes, deverdo os(@s) alenasompanhados(as) elac8 dé€sicologia e
Orientacaale modo que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escaar, nomead
percursos curriculares alternativos, programas integrados de educacéo e formacéo, cursos de educacgéao e for

cursos vocacionais.

Artigo 99
Casos especiais de progressao

1. Um(a) aluno(a) que revele capacidade de aprendizagem excecionalde gnaadeqmaturidade, a par do
desenvolvimento das capacidades previstas para o ciclo que frequenta, podera progredir mais rapidamente
basico, beneficiando de uma das seguintes hipoteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idag#etados até 31 de dezembro do ano respetivo, podendo
completar o 1.° ciclo em trés anos;
b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.° e 3.° ci

2. Um(a) aluno(a) retido num dos anos nado terminasqgde deimonstre ter adquirido 0os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades definidas para o final do respetivo ciclofmdesacmschrevistos para a sua
duracgdo, através de uma progresséo mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retengéo.

3. Os casos especiais de progressastgsendos numeros anteriores dependem de deliberagdo do conselhc
pedagdgico, sob propost@)gofessda) titular de turma ou do conselho de turma, depois de obtidos a
concordancia (@encarregada)de educacam@)alunda)e os pareceres(dipdocente de educacédo especial
ou d@a)psicologa)baseada em registos de avaliacdo e de parecer de equipa multidisciplinar de apoio a edu
inclusiva, no caso das situacbes previstas no n.° 1, depois de oltidaci wi@mpencarregada) de
educacao.

4. Adelibeacdodecorrente do previsto nos nimeros anteriores nao prejudica o cumprimento dos restantes reg

legalmente exigidos para a progressao de ciclo.
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Artigo 100
Situacdes especiais de classificacao

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do(a) aluno(a), motiy
doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem em qualquer disciplina
de avaliagcdo sumativa internaitasges ao final do ano, a classificacdo dessas areas disciplinares ou discipling
a que o(a) aluno(a) obtevéltimo momento sumativo.

2. Nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatoria a prestacéo de provas, salvo quentiusa falta de
de avaliagcdo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo a situacdo objeto «
casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacao.

3. Nos 2.° e 3.° anos de escolaridade dold,. sempre qu@)alunda)frequentar as aulas apenas durante um
trimestre/semestletivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou impedimento |t
devidamente comprovados, compete ao(d) (ajfadaorde turma, ouvidomselho de docentes, a decisdo
acerca da transicagagundga).

4. No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o(a) aluno(a) frequentar as aula
um Unictrimestre/semesketivo, por falta de assiduidade motivattepga prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) €
disciplina de acordo com regulamentag&o especifica na lei em vigor.

5. O(A) professor(a) titular de turmatidilaas situagdes previstas no ponto anterior com os(as) respetivos (as) E

e 0s 0rgdos de coordenagéo e supervisdo pedagodgica do AEGN.

Artigo 10P
Conclusao do ensino secunda@s cursos cientificbumanisticos

1. A conclusédo do nisetundario depende de aprovacdo em todas as disciplinas do plano de estudos do curso
frequentado pelo(a) aluno(a).
2. Todas as orientacdes referentes ao processo de exames seréo divulgadas aos(as) alunos(as)/EE, em cada

pelos(as) DT e publicitadas riagpdg AEGN.
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Seccédo VIB Exames

Artigo 102
Servico de exames

1. O servico de exames é superintendido pelo(a) diretor(a) ou por um seu representante.

2. O(A) diretor(a) nomeia, de enfss)psofessor¢as)do quadro, apparecer do CPadcoordenad@) do
secretariado de exames.

3. Todas as convolaés para servico de exasubeepdemmeaos demais servicos.

4. E da competéncia do(a) diretor(a) fazer chegar aos{asy@bat@)de Educacio e Formacao Profissional
toda a legislacdo e documentacdo necessarias e providenciar para que sejam devidamente afixadas em loc
e publicitadas na pagina do AEGN.

Artigo 103
Exames a nivel de escola

1. Os exames a nivel de escolladarados pelos DC, que submetem a aprovacgao do CP as respetivasdniesnacoes

2. Apés aprovacao pelo CP, as inforrexgiess sédo publicitadas na pagina do AE@Idcambspecifico.

Artigo 102
Exames finais nacionais

1. Os exames finaiacionais tém como referencial de avaliacdo as Aprendizagens Essenciais da disciplina,
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obriga
2. Os exames finais nacionais séo realizados noralaégerespetiva disciplina nos termos seguintes:
a) Disciplina de Portugués da componente de formacao geral,
b) Disciplina trienal da componente de formacg&o especifica do curso;
c) Duas disciplinas bienais, podendo optar por uma das seguintes situagoes:
i. Nas duasistiplinas bienais da componente de formacao especifica do curso;
i. Numa das disciplinas bienais da componente de formacédo especifica do curso e na discipli
Filosofia da componente de formacao geral;
iii. Na disciplina bienal da componente de formac&iocaedpecirso e na disciplina bienal da
componente de formacao especifica objeto de permuta.
3. No ato de inscricdo para a realizacdo dos exames finais nacionais, o(a) aluno(a) opta e regista as duas d
bienais para efeitos de conclusdo do cissteraodo as situagdes previstas no nimero anterior.
4. As opcdes previstas na alinea c) do n.° 2 e no n.° 3 podem ser alteradas no proprio ano em que o(a) alu
inscreveu para a realizacao dos exames, mediante autorizacdo do(a) direton@s daaskailacs seguintes,
desde que(a@)alunga)ainda ndo tenha concluido nenhuma das disciplinas relativamente as quais pretende a
a deciséo de realizagdo de exame final nacional.
5. Podem realizar exames finais nacionais os(as) alunos(as) autopropostos(as) nos termos da lei em vigor.
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6. Saointernos em cada disciplina, para realizagdo dos exames nacionais, os(as) alunos(as) que, na Class
Interna Final (CIF) da disciplina a cujo exame se apresentam, tenham obtido simultaneamente uma classifice
ou superior a 10 valores e fitaggio anual de frequéncia no ano terminal igual ou superior a 8 valores.

7. A CIF é calculada nos termos da lei em vigor

8. Os(As) alunos(as) autopropostos(as) podem amesentatizacdo de quaisquer exames finais nacionais dos
11.°e 12.° anos de emtidade.

9. Os(As) alundas) excluidos(as) por faltas em qualquer disciplina s6 podenrsapi@sespativo exame final
nacional no mesmo ano letivo, na 2.2 fase, na qualidade de autopropostos(as).

10.A0s(As) alunos(as) do 11.° ano é autorizada giiedizexames finais nacionais em qualquer disciplina sujeita a
exame nacional e terminal neste ano de escolaridade.

11 Aos(As) alunos(as) do 12.° ano, para efeitos de conclus&o de curso, é facultada a apresentacéo a exame final
em qualquer disciptio seu curso.

12.0s(As) alunos(as) aprovados em disciplinas terminais do 11.° ou do 12.° ano de escolaridade sujeitas a
nacional, que pretendam melhorar a sua classificag@aeqoeeer exame final naciora termos da
legislagcdo em vigor.

13.Nos casos previstos no numero anterior, apenas € considerada a nova classificagdo caso seja sup
anteriormente obtida.

14 Para efeito de melhoria de classificacao, sdo validos somente os exames prestados em disciplinas com ¢
codigo de exame em of@galunga)obteve a primeira aprovagao.

15.N&o é permitida a realizacdo de exames de melhoria de classificagdo em disciplinas cuja aprovagéo foi o
sistemas de ensino estrangeiro.

16.As normas e os procedimentos a observar relativos a realipag&aldasgpivaléncia a frequéncia, incluindo a
sua duragdo, sdo objeto do regulamento de provas e exames aprovado por despacho do membro do ¢
responsavel pela area da educacao.

Artigo D5°
Acompanhamento informatico

1. O acompanhameimformatico dos programas PFEB, ENEB e ENES ¢é efetuado por docelftaspadg@gnados
diretdi).
2. Os(As) docentes referidos no ponto anterior apresentam anualmente ao 6érgdo de administragéo e gestao urm

critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 10@
Termos

1. ApGs a conclusao do curso sédo gerados os termos de todas as disciplinas, assinados pelos 6rgdos compett

2. O extrato de classificacdes obtidas em exame é agegjatipkaografico e dele é parte integrante.
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Seccéo IX Cursos Profissionais

Regimento

Introducéo

O presente regimento define a organizacéo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais e
as normas que devem reger o funcionamento destes cursos no AgrftgraniasngtGddanha da Nazaré, em
articulacdo com o Projeto EdycafRegulamento Interno e a legislacao publicada até ao momento.

Tratase de um documento sujeito eeg@lisracbes de acordo com 0s normativos legais que forem sendc

alterados/revogados, bem como outras diretrizes do Conselho Pedagdégic¢eg do(AyDipatoento.

Legislacéo de referéncia

Portaria n.° 2382018, de 23 de agosto
Decretd.ei n.° 55/2018, de 6 de julho
Decretd.ei n.° 54/2018, de 6 de julho
Lei n.°51/2012, de 5 de setembro

= =4 =4 A

214 Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré




Regulamento Interno

CAPITULOdOrganizagdo Euncionamento dos Cursos Profissionais

Artigo 107
Definicdo e ambito
1. Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de oferta formativa no ensino secundario, regulamentados pel
n.° 2380/2018, de 23 de agosto, eve&acionados para a qualificacdo profissional dos(as) formandos(as)
privilegiando a sua insercdo no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos.
2. Os Cursos Profissionais desieamos(as) formandos(as) que concluiram o 9.° ano dedesuolgtid tém

formagao equivalente.

Artigo 108
Organizagéao Curricular

1. Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por modulos e/ ou Unidades Formativas
Duracéo ou equiparados, de acordo com o ponto n.° 2 do Adigo ©4.9e® do Artigo 15.° da Portaria n.°
235A/2018, com uma duracdo total de 3 anos.

2. Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Eehgcacdo enco

publicitados no sitdéebda Agéncia Nacional paraadifigacdo em www.angep.gov.pt.

Artigo 109
Matriz Curricular

Oscursos profissionais de nivel IV assumem a seguinte Matriz Curricular:

Componentes de Formacag Disciplinas Total de horas/ Ciclo de formag

o |Portugués 320
© é Lingua Estrangeira I, Il ou 1l 220
Sociocultural E % Area de Integracéo 220
_-c-f § Tecnologia da Informag&o e da comunis 100
© a] Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500

3 a 4 disciplinas 11001225

Tecnolégica

Formacéo em contexto de trabalho 600

Carga Hor8ria Total do Cursoééé 32083325

Artigo 110

Condi¢Bes de acesso

1. Os(as) candidatos(as) serao selecionados de acordo com 0s seguintes critérios:
a) Formandos(as) da aremtigvencao do AEGN;

b) Formandos(as) residentes no Municipio de ilhavo;
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c) Seriacdo por data deipséricao;

d) Limite no nimero de formandos(as) para cada oferta formativa.

Artigo 11P
Constituicdo e funcionamento das turmas

1. As turmas s@onstituidas pelo nimero de formandos(as) previsto na lei.
2. As turmas dos anos sequenciais, e de acordo com a lei, poderdo funcionar com um numero de formandos(a

ao previsto até a conclusao do ciclo de formagéo.

Artigo 112
Desenvolvimento dd@3ursoso Materiais

1. Sempre que os(as) docentes considerem necessaria a aquisicdo de materiais para o desenvolvimento d
deverdo informar o(a) Diretor(a) de Curso.

2. Os manuais escolares adquiridos pelo Agrupamento poderado ser disponibiladmsdac$éas)durante o
ano letivo/curso. Assim, devem, sempre que possivel, ser devolvidos em perfeitas condi¢des, a fim de ser r
em anos posteriores.

3. Sempre que o material se destine aos(as) formandos(as), estes devem preenchereanaespetivos T
Responsabilidade. O(A) Diretor(a) de Turma/formador(a) s6 devera entregar o material aos(as) formandos(c
preenchimento integral do Termo de Responsabilidade, em duplicado: um ficar4 na posse do(a) formando(e
com o(a) Diretor@®) Turma.

4. Todos os materiais/documentos dos Cursos Profissionais devem conter o log6tipo da entidade financiadora,

com o artigh49°,

Artigo 113
Instrumentos e critérios de avaliagdo

1. Os instrumentos de avaliacdo devem ser adeqlisdsfieados, de forma a promover o sucesso dos(as)
formandos(as).

2. Os critérios de avaliacdo séo aprovados em Conselho Pedagdgico mediante proposta dos respetivos Depat
Curriculares.

3. A avaliacdo dos méduldisCD tem, ao mesmo temfiungio de classificar e de certificar as aprendizagens

adquiridas pelos(as) formandos(as).

Artigo 14.°
Progressao

1. A progressdo em cada médulo/UFCD depende da obtengéo de uma classificagdo igual ou superior a 10 val

2. Quando o(a) formando(a) nadalzproveitamento no médulo/UFCBedeseordar um novo momento de avaliagao.
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3. A avaliacdo a que se refere 0 niumero anterior deverda acontecer nas duas semanas seguintes a concl
moédulo/UFCD.

Artigo 112
Modalidades Especiais de Recuperacéo lstodu

1. Caso o(a) formando(a) ndo tenha conseguido aprovacédo pelo processo atras descrito, tera a possibilidade ¢
no més de setembro recuperagdo de modulos/UFCD em atraso, até ao limite de 5 (cinco).
2. Para efeitos de concluséo de curso realidas fases de provas de avaliagcao extraordinaria:
1 1.2fase, em julho, os(as) formandos(as) podem realizar até o maximo de 5 modulos/UFCD;
1 2.2fase, em dezembro, em que sao admitidos(as):
a) Sem limite de médulos/UFCD, para os(as) formandpsétenapm concluir o curso;
b) Excecionalmente, e com limite maximo de 5 mdédulos/UFCD, os(as) formandos(as) que se enc
no 11.° e 12.° anos, em modulos/UFCD a definir de acordo com as inscri¢gdes relativas a alinea a
3. As recuperagbes a que seeraf@s numeros anteriores decorrem em calendario previamente estabelecidc
divulgado.
4. S&o permitidas melhorias das classificagfes nas seguintes situacoes:

a) Aos(As) formandos(as) transferidos(as) de outro Agrupamento/Escola, do mesmo cursone que ingres
nosso Agrupamento numa altura em que se esta a lecionar um médulo que ja realizaram. Devera
frequentfo, para cumprir as horas da disciplina, sendo a classificagdo obtida considerada para melhor

b) Formandos(as) transferidos(as) de owtnoss apbs 0 processo de equivaléncias, poderdo frequentar as

disciplinas as quais foi dada equivaléncia para melhoria de classificacao;

Artigo 116
Registo e publicitagdo da classificacdo

1. Depois de concluido o médulo/UFCD, e no prazo de oitéodmado@) regista em pauta as propostas de
classificacédo dos(as) formandos(as) que tenham obtido aprovacéao.

2. A pauta definitiva é deliberada em conselho de turma de avaliacéo e ratificada pelo(a) Diretor(a), sendo af
local publico.

3. No final deursea classificacdo da FCT, apés deliberacdo em conselho de turma elelaviRoéxpressas

na escala de 0 a 20 valores, séo tornadas publicas, apoés ratificacdo pelo(a) Diretor(a).

Artigo 117
Classificagéo final do curso

1. Aclassificagéo final de cada disciplina das componentes de formacéo sociocultural eseipptéiozédEém
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada modulo.

2. A classificagdo final da componente de formagfipcteaidése pela média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD quendmlajolicavel.
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3. A classificacéo final do curso agtémediante a aplicacao da seguinte formula:
CFC=0,2ZFSC+0,22*FC+0,2*FT+0,11* FCT+0,23* PAP
Sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
na componente de formag&@mcultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de e
na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das ele@sfitinais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptiddopabfesidondada as unidades;

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ, er
mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publica
portariasle criacdo de cada curso, a variavel FT representa a média aritmética simples das classificacdes fi
todos os moédulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formagéo tecn
arredondada as décimas.

5. A disciplina de Edc&a Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificacdo a q

refere o nimero anterior.

Artigo 118
Concluséo e Certificacdo do curso

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissisegbalbtéprovacdo em t@dasomponentes de
formacéo, disciplinas e UFCD, bem como na PAP.

2. A conclusdo de um curso profissional, nos termos dos artigos anteriores confere um certificado de qua
profissional de nivel 4, com indicagdo da média final do curso, diasrtisngi#asido plano de estudos e
respetivas classificagfes, designacéo do projeto e a classificagcdo obtida na respetiva PAP, bem como a du

classificacdo da FCT.

Artigo 119
Cumprimento do plano de estudos

1. No cumprimento do plarestledos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reuni
cumulativamente, 0os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do(a) formando(a) ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplir
componentes de formacaimsaitural e cientifica;
b) A assiduidade do(a) formando(a) ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjuntc

UFCDS/md6dulos da componente de formacao tecnoldgica;
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¢) A assiduidade do(a) formando(a) na FCT nao pode ser inferior a 95% dareaigfa.horaria p
2. No que respeita a justificacéo das faltaseaplwavisto no Regulamento Interno do Agrupamento.
3. As faltas injustificadas ndo sé@o passiveis de recuperacéo.
4. Quando a falta de assiduidade do(a) formando(a) for devidamente justifisgaayisteseronaimero anterior,
a escola deve assegurar no ambito das disciplinas do curso, o desenvolvimento de mecanismos de recupera
em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.
5. Os(as) diretores(as) de turma deverdo, com a desitnaiateavisar os(as) encarregados(as) de educacao da
data e dos médulos/UFCD em que o(a) seu(sua) educando(a) ira realizar as atividades de recuperacéao.
6. O cumprimento das medidas realaa periodo suplementar ao horério letivo, de acordo ntan o segui
a) as medidas serao realizadas pelo(a) formando(a), através de um trabalho ou atividade, definida f
formador(a)s da(s) disciplina(s) de acordo com as orientagcdes metodolégicas do grupo disciplinar.
b) as medidas deverdo ser cumpridas no prazadméxiimoe dias, a partir da data em que foi comunicado
ao(a) formando(a) e encarregado(a) de educacéo.
7. O incumprimento ou ineficacia das medidas aplicadas determinam a exclusdo nos médulos em que se Ve
excesso de faltas.
8. Com o cumprimento da raatbdecuperacdo serdo desconsideradas as faltas em excesso.
9. Sempre que o(a) formando(a) atinja o limite de faltas injustificadas fixado para progredir em cada discipl
Diretor(a) de Turma informa o(a) formando(a) e o(a) Encarregado(a) de Educacao
10.Numa situacgédo de falta do(a) formador(a) titular da disciplina, sempre com autorizagéo do(a) Diretor(a) e in
aos(as) formandos(as):
a) as aulas podem ser substituidas através de permuta com outras disciplinas;
b) o agrupamento, pode organikzarasio da turma, nos periodos de interrupcdo, sempre que se verifique
necessidade, a fim de dar cumprimento a oferta integral do curso.
11 A efetivacdo das compensacdes de aulas previstas, bem como as adaptacfes ao calendario escolar permit
da reponsabilidade do conselho de turma, que organizara um plano de permuta de aulas, no inicio de cada a
entre os elementos do conselho de turma, a fim de assegurar o pleno cumprimento do plano de estudos.

12.0(A) diretor(a) de curso assegurara ovamtpdo plano de permutas e-ljass@émpre que for necessario.

Artigo 1D.°
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo e o0s respetivos objetivos fazem parte do plano de trabalho da turma, tendo, portantt
aprovadas pelo conselhtdea/equipa pedagdgica.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico, podem cor
a preparacao e sensibilizacao para contetddos a lecionar ou para o aprofundamento e refoegiotiadostetdos ja |

3. As horas efetivas destas atividades copesei@tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o turni
da manha (5 tempos) e turno da tarde (5 tempos), até ao maximo de 8 horas diarias.

4. Os tempos letivos devem ser divididdagpplogessoréas)acompanhantes, que, preferencialmente, deverao
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ser, no minimo, dois(duas) professores(as) por turma.

5. Para o acompanhamento dos(as) formandos(as), tém prioridade os(as) professores(as) com aulas no dia da

6. Para efeitos de coriahtdo das horas de formacdo, deve o conselho de turma proceder a uma articula
disciplinar entre os varios tipos de formagéo envolvidos na visita de estudo, dando evidéncias de ume
interdisciplinaridade.

7. Para esse efeito sera elaborado wepfaetifico da visita de estudo onde, de entre os diversos itens, se inscreve
as aulas eventualmente a permutar, a articulacédo entre disciplinas e outros indicadores a observar.

8. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacamddsé(ssjorastas atividades € obrigatoria,
pelo que deve ser promovida a sua participacdo. A ndo comparéncia do(a) formando(a) dara lugar & mar
falta injustificada.

9. Se devidamente justificado, o(a) formando(a) ndo possa comparecer asésitmcdeviettado(a) para a
biblioteca, com a indicacdo de uma tarefa, proposta pelo(a) organizador(a) da atividade, para realizar d
periodo que estaria a ter aulas.

10.Caso a situacao prevista no niUmero anterior ndo seja possivel, seférdeima@pum trabalho a realizar,
com um prazo de entrega estipulado pelo(a) formador(a), correspondendo ao niumero de tempos de form:

guais decorre a atividade.

Artigo 12P
Coordenagéo

1. A coordenacdo dos cursos compete a direcdo do agrgpamesigna o(a) coordenador(a) para o efeito.
2. S&o competéncias da coordenacao:
a) Submeter e atualizar no Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa (SIGO)
informacéo respeitante a este tipo de cursos a funcionar no agrupamento.
b) Asgurar a coordenacédo das atividades em colaboracdo com os(as) diretores(as) de curso;
c) Colaborar com a direcao nos processos de candidatura pedagdgica dos cursos.
d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento com vistardo desenvolv
estratégias de diferenciagdo pedagodgica.
€) Representar estas ofertas no conselho pedagdgico.
f) Presidir ao conselho dos(as) diretores(as) de turma e de curso.
g) Organizar e coordenar a realizacdo das provas extraordinérias de avaliacadrd@s mddulos/

h) Disponibilizar a informacao necessaria ao acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo, quando solic

Artigo 122
Reunides de Conselho de Turma

1. As reunides do Conselho de Turma séo presididas pelo(a) Diretor(a) de Turma.
2. Cabe ao(®)iretor(a), de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realiza¢éo dos conselhos de

bem como designar o(a) respetivo(a) secretario(a) responsavel pela elaboracdo da ata.
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Artigo 123
Conselho dos(as) diretores(as) de turma e de curs

Compete ao conselho dos(as) diretores(as) de turma e de curso:

a) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo permanentes da adequacdo da oferta educativa e formze
agrupamento em matéria de Cursos Profissionais, no respeito pelos principiosRinsignados no

b) Definir as estratégias de gestéo do curriculo dos cursos profissionais.

c) Cooperar com o(a) diretor(a) e conselho pedagogico no acompanhamento e avaliagdo dos cursos.

d) Elaborar, em articulagdo com os departamentos curriculares respetivos pesifidtésride asaliacéo,
enguanto referenciais comuns a observar nos cursos profissionais.

e) Coordenar o trabalho desenvolvido pelos(as) diretores(as) de curso no ambito da articulacdo entre o agru
e as empresas, identificasdqreparando protocopwscedendo a distribuicdo dos(as) formandos(as) e
supervisionando o seu acompanhamento.

f) Elaborar e submeter para aprovacdo, no ambito do RI, o regimento da prova de aptidao profissional (P
cursos profissionais e propor alteragdes.

g) Elaborar e subteepara aprovagdo, no ambito do RI, o regimento da formag&o em contexto de trabalho (
nos cursos profissionais e propor alteragoes.

Artigo 122
Diretor(a) de Turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regularaei&) ditetoa) de turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os(as) professores(as), os(as) alunos(as), os pais e os(as) encarregado
educacao.

b) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores(as) e alunos(as).

c) Articlar as atividades da turma com os pais e encarregados(as) de educagédo promovendo a sua partic

d) Apresentar anualmente a diregdo um relatério critico do trabalho desenvolvido.

e) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a Lei n.° 51/2@t2mde& de s

f) Preencher, em articulagdo com o(a) diretor(a) de curso e restante equipa pedagdgica, todas as requis
material necessario ao normal funcionamento do curso.

g) Atualizar o processo individual do(a) aluno(a) conforme o degetitcdadPantaria.°235A/2018de
23 deagosto, nomeadamente:

i. Fichas de registo de avaliagdo, relatérios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, relatério téc
pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas curriculareareipecificas, c
aplicivel; registo da participagdo em representagéo dos pares em 6rgaos da escola e em ativida
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no &mbito do suporte ba
vida e de Cidadania e Desenvolvimem@utras de relevante interesse social desenvolvidos na
escola;

h) Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua ne
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globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacidddqotigm46da Portaria.°235A/2018de 23
agosto)

i) Promover a adequacao do curriculo e das a¢des estratégicas de ensino as caracteristicas especificas
ou grupo de alunos(as), tomando decisdes relativas a consolidagao, aprofundamento e enriquecime
Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

j) Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulag&do curricular, sustentado em pré
planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluneotas, péooedis e
instrumentos e de avaliacao.

k) Organizar e manter atualizadss® da Direcdo de Turma. Este &@dese estar identificado com os
logétipos exigidos.

2. Presidir e coordenar as reunides do Conselho de Turma.

Artigo 12%
Diretor(a) de@so

1. O(A) diretor(a) de curso é desig)pdim(a) Diretor(a) do agrupamento.
2. O(A) diretor(a) de curso, para além das competéncias previstas na lei, deve:

a) Organizar o Das$tedagogico e o Dés#e Estagio. Estes déssievem estar identificados com os
logétipos exigidos.

b) Propor, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo da PAP para aprovacéo do conselho peda
depois de ouvidos os(as) formadores(as) das disciplinas da formac&o técnica.

c) Garantir que os éribs referidos na alinea anterior estdo de acordo com 0s principios gerais e 0s critéric
avaliacdo adotados pelo agrupamento.

d) Assegurar, em articulagcdo com o(a) diretor(a) do agrupamento, os procedimentos necessarios a realiz
PAP, nomeadameatealendarizacdo das provas, e a constituicdo do jari de avaliacao.

e) Proceder a inventariacao das necessidades de equipamento e material didatico e providenciar junto ¢
de administragcdo e gestdo a sua operacionalidade ou aquisicao.

f) Participar nas rédes dos conselhos de turma no ambito das suas fungoes.

g) Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da FEE, iseletimazacdo
-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT, prdugidéndina(dstri
formandos(as) por aquelas entidades e coordenando o acomparfag)nersma@s) em estreita
relacdo com os(as) professores(as) da area técnica.

h) Efetuar o reajustamento do horério das turmas, tendo em conta as alteraces radniglas do té
diferenciado das disciplinas do ano letivo.

i) Fornecer, em documento normalizado, todos os dados necessarios a contratacdo do seguro de ac
pessoais referentes aos(as) formandos(as) em formacédo em contexto de trabalho.

J) Coordenar o acompanhaneeetetuar a avaliagéo do curso
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Artigo 126
Formadores(as) acompanhantes e orientadores(as) da PAP

1. Os(as) formadores(as) acompanhantes e orientadores(as) da PAP séo designados pelo(a) diretor(a), de en
professores(as) e formadores(as) ipmame@s disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

2. Os deveres e direitos dos(as) formadores(as) acompanhantes e orientadores(as) dad & erssmstraom
Capitulo Il destgimento dos cursos profissionais

Artigo 127
Formador(a) Orientador(a) da FCT

1. O(A) formador(a) orientador(a) da FCT é designado(a) pelo(a) Diretor(a), ouvido o(a) Diretor(a) de Curso,
os(as) professores(as) e formadores(as) que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnologi
2. Os deveres e direitos dos(as) formadores(as) orientadores(asiecreapnéssns rdapitulo lideste

regimento dos cursos profissionais

Artigo 128
Direitos e Deveres dos(as) Formandos(as)

Os direitos e deveres dos(as) formandos(as) sastos poeiRegulamento Interno do agrupamento e demais
legislacdes especificas em vigor e 0s que a seguir se definem:

1. No periodo de vigéncia do Programa Operacional do Capital Humano (POCH), os(as) formandos(as) usu
beneficios nas areas dos transpaliteentacao e recursos educativos, de acordo com o aprovado no Proje
deFnanciamento.

2. Mediante deciséo do(a) Diretor(a), os(as) formandos(as) podem perder os direitos referidos em 1, quand
de forma inapropriada os beneficios financegdisicepelo POCH.
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CAATULQI& PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 129
Definicdes gerais

1. A Prova de Aptidao Profissional consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto consub:
nunmproduto, material ou intelectual, bem como do respetivo relatério final, demonstrativo de conhecimentos,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo.

2. Realizae durante o ultimo ano do ciclo de formacdodiefesan afixar pelos 6érgdos competentes do
Agrupamento.

3. Para a concretizacdo da PAP séo atribuidos até 2 tempos semanais no horario da turma, com 50% de fr
obrigatéria.

4. O projeto a que se refere 0 nUmero uniseeatiaemas e problepaspetivados e desenvolvidos pelo(a)
aluno(a) ou em equipa, preferencialmente em estreita ligagdo com o contexto de salsh@eeetZD
e acompanhamento de um(a) ou mais professores(as) da area técni¢as petignaudos compeds do
Agrupamento.

5. O produto, objeto, producéo escrita ou de outra natureza, bem como o respetivo relatério critico, a defende
sdo presentes ao juri.

6. A PAP tem a duracdo méaxima de quarenta e cinco minutse eleeatiaalo com calendadefiair pelo
Agrupamento.

7. Os critérios de avaliacéo a observar pelo juri da PAP serdo os aprovados pelo conselho pedagdgico em cada

8. O processo da PAP desengeld® seguinte modo:

a) Concecao
b) Fases de desenvolvimento
c) Autoavaliacéo e elaboragalctorio final.

9. O relatdrio final a que se refere a alinea ¢) do niUmero anterior tem de obedecer ao estipulado no niumero 4
30.° do Decrettei 2350/2018, de 23 de agosto.

10.0 relat6rio a que se refere 0 nimero anterior tem de ser emti@gu® diaglantes da defesa da prova.

11.Quando todos os(as) alunos(as) tiverem defendido a prova, a pauta com classificacéo final, expressa huma

0 a 20 valores, devera ser tornada publica.

Artigo 130
Juri de avaliacao

1. O jari davaliacdo da PAP é designado pelo érgao de direcdo do agrupamento e tem a seguinte composicac
a) O(A) diretor(a) ou um(a) seu(sua) representante, que preside.
b) O(A) diretor(a) de curso.
c) O(A) diretor(a) de turma.

d) Um(a) professor(a) orientador(a) do projeto.
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e) Unfa) representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso.
f) Um(a) representante das associag¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso.
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacgédo profssionato® setores de
atividade afins ao curso.
2. Ojari de avaliacao, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos do ponto anterio
entre eles(as), obrigatoriamente:
a) Um dos elementos a que se refere a alinea a);
b) Dois doslementos a que se referem as alineas €) a g)
3. Em caso de empate nas votacdes, o(a) presidente tem voto de qualidade.
4. O juri retne para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual €, depois de assinada
os elementos do juri, tahaeao 6rgdo de diregcdo do Agrupamento.

Artigo 13P
Critérios de avaliacao

1. Os critérios de avaliagdo tém de ser aprovados em Conselho Pedagdgico.
2. O(A) professor(a) acompanhante avaliard 0 empenho e desempenho do(a) aluno(a) ao loogoodoreno, no que
a
a) Grau de consecucao dos objetivos propostos;
b) Capacidade para analisar criticamente o seu trabalho nas diferentes fases do seu projeto, reformule
necessario;
¢) Autonomia;
d) Conhecimentos técnicos aplicados;
e) Motivagao/ interesse/ assiduidade.
3. OJdri atribuira ao projeto do(a) aluno(a) uma classificagdo na escala de 0 a 20, com base na apreciagéo dc
final e da defesa oral.
4. Consideragezio aprovados(as) os(as) alunos(as) que obtiverem classificagéo igual ou superior a 10 (dez) v
numa escala de 0 a 20. A classificacéo atribuida a PAP, arredondada as unidades, entra no céalculo da clas
final do curso.

Artigo 132
Faltas a prova

1. O impedimento da apresentacao da PAP tejustificaeino prazo maximo de 2 dias Uteisitar da data da
sua realizacao.
2. Ajustificacdo deve ser acompanhada dos elementos justificativos da auséncia.
3. No caso de ser aceite a justificacdo, o(a) presidente do juri marca a data de realizacéo da nova prova.
4. A ndo justificagdo ou a injustifidag@tta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determinam sempr

impossibilidade de realizar a PAP ho mesmo ano letivo.
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5. O(A) alurfe)que, tendo comparecido a PAP, néo tenha sido considera(i@glmjaipodera realizar nova

prova, em data a definir pelo presidente do juri.

Artigo 133
Professor(a) orientador(a) e acompanhante

Ao(A) professor(a) compete:
a) Orientar o(a) alfapna escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do respe
relatorio;
b) Informar os(as) alunos(as) sobre os critérios de avaliacao;
¢) Apreciar com regularidade o trabalho desenvolvido pelo(a) aluno(a);
d) Apoiar o(a) aluno(a) na elaBoragedacao do relatorio final,
e) Orientar o(a) aluno(a) na preparacao da apresentacdo da PAP;
f) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢cdes de serem presentes ao juri;
g) Entregar o relatério final ao jri;
h) Lancar a classificacdo da PAP.
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CAPITUL®@I 8 Formac&o em Contexto de Trabalho (FCT)

_ Artigo 13#
Ambito e definicdo

. A Formacao em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT, € um dominio de formagé&o onde o(a) for

ird aplicar, desenvolveorsolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e competéncias relevantes
o perfil de desempenho a saida do curso.

2. A FCT visa também o desenvolvimento de aprendizagens no ambito da seguranca e salde no trabalho.

3. A FCT realiz em empresas noutras organizacdes em periodos de duracdo variavel ao longo ou no final

a r w D

formacao, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

. A FCT pode assumir parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atnaadekepaofissipara

o perfil de saida do curso a desenvolver em condic¢des similares & do contexto real de trabalho.

Artigo 135.
Disposicdes gerais

. A formagcdo em contexto de trabalho é supervisionada pelo(a) formador(a) orientador(a), €lm represent

agrupamento, e pelo(a) monitor(a), em representacao da entidade de estagio.

A formacao em contexto de trabalho deversserparauma das saidas profissionais.

A formagao em contexto de trabalho tem a duracéo de 600 horas;sepexcretiagadiermédias ou no final do curso.

A calendarizacao dos estagios devera ser definida em reunido de conselho de turma no inicio do ano letivo.
O(A) Diretor(a) de Curso e os(as) Orientadores(as) de Estagio serdo os(as) Unicos(as) responsaveis pela se
locais de estagio a frequentar pelos(as) formandos(as).

Ao longo da realizagdo do estagio, os(as) alunos(as) estdo abrangidos(as) por um seguro que garanta a ¢
dos riscos das deslocac¢fes a que estiverem (ds)daetoscomo das atividadessard/olver.

Artigo 136
Protocolo de colaboracéo

. O acordo de estagio formsdizaom a celebracéo de um protocolo de formacao entre a escola, a entidade de est

e o(a) formando(a).

2. No caso do(a) formando(a) ser menor de idade, o protpEdioesgEasubscrito pelo(a) encarregado(a) de educacao.

3. O protocolo de formacéo inclui o plano de FCT, as responsabilidades das partes envolvidas, as nor

funcionamento da FCT e a definicdo do horario semanal de trabalho, estipulado pelsaentidade/emp

. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo

diversificagéo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de estagio ¢

. O protocolo ndo gera rigfatrelacdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusédo da formacao para

foram celebrados.
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Artigo 137
Planificacéo

1. A formagdo em contexto de trabalho desssns#gendo um plano previamente elaborado que fard parte

2.

integrante do protioceferido no artbRee.

. O plano de FCT é elaborado pelo(a) formador(a) orientador(a), pelo(a) monitor(a) e pelo(a) formando(a), sendt

pelogas)intervenientes e ainda pelo(a) encarregado(a) de educacéo, caso o(a) formando(a) seja menor de ida
. O plano de estagio identifica:
a) Os objetivos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de estagio.
b) Os contetdosadordar.
¢) A programacao das atividades.
d) O periodo ou periodos em que a formacao em contexto de trabalho se realiza, fixando o respetivo cal
e) O horario a cumprir (@fermanda)
f) O local ou locais de realizacao.
g) As formas de acompanhamento aldegao do(a) formando(a).
h) Direitos e deveres das partes envolvidas.

Artigo B8.°
Distribuicdo do(a) formando(a) pelas entidades de FCT

. A distribuicdo do(a) formando(a) pelas diferentes entidades de FCT/acolhimento sera feita mediante as in

do(apiretor(a) de curso dados os conhecimentos privilegiados que possui quer do(a) formando(a), quer das €
promotoras da formacédo e o interesse manifestado pelo(a) formando(a), sabendo que deve ser tido em
seguinte critério:

a) Adequacéo do peti(a) aluno(a) as solicitagbes das entidades de FCT.

. Podera ainda o(a) formando(a) diligenciar junto das entidades publicas ou privadas no sentido de obter p:

estagio (FCT), desde que estas exercam atividades na area de especificacéteslaasosaddvera o(a)
formando(a) submeter atempadamente essa intencdo a aprovacao do(a) diretor(a) de curso, devendo par:
apresentar um documento onde indique o nome da entidade, o nome do(a) responsavel a contactar e 0s r
contactos. éscola reserge o direito de recusar a proposta feita se esta ndo obedecer aos pressupostos d
documento e da legislagéo em vigor.

. O(A) Diretor(a) de Curso deve providenciar a distribuicdo dos formandos em FCT, em entidades ou en

proximas daia residéncia e preferencialmente na regido onde se insere a Escola, tendo em consideragao o
do ponto 1 deste artigo.

Artigo 139
Assiduidade (FCT)

. A assiduidade do(a) formando(a) é controlada pelo preenchimento da folha de pleseses,sssjnaba

pelo(a) formando(a) e pelo(a) monitor(a) e entregue ao(a) formador(a) orientador(a).
Para efeitos de conclusdo da formagdo em contexto de trabalho, deve ser considerada a assiduidad
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formando(a), a qual ndo pode ser inferioraacaBga dhoraria global do estagio.

3. As faltas dadas pelo(a) formando(a) devem ser justificadas perante o(a) monitor(a) e o(a) formador(a) oriel
de acordo com as normas internas da entidade de estagio e do agrupamento.

4. Em situacBes excecionais,dpuarialta de assiduidade do(a) formando(a) for devidamente justificada, o period
formacdo em contexto de trabalho podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do ndmero ¢
estabelecido.

Artigo 140
Relatério da FCT

1. O(A) aluno@@mando(a) deverd elaborar o relatério da formacdo em contexto real de trabalho, onde conste:
9 Identificagédo do(a) aluno(a);

Identificacdo da entidade de acolhimento;

Periodo de formacdo em contexto de trabalho;

Funcbes desempenhadas;

Atividades desen\dds;

Relacionamento com o(a) tutor(a);

= =4 =4 =4 =4

9 Outras consideracdes relevantes.

2. O relatério deve ser entregue na sua versao final, encadernado, ao(a) formador(a) orientador(a) de FCT
monitor(a) da entidade de estagio no dltimo dia dpaeadioeem caso devidamente fundamentado, ser
entregue no dia seguinte.

3. O ndo cumprimento do prazo anterior implica uma penalizacdo em 20% da classificacdo do relatorio.

4. O relatério ndo seré aceite caso o(a) aluno(a) ndo o entregue até 3 dieedt@sdapBET ou nao respeite
as indicagdes constantes no ponto um deste artigo.

5. O relatério devera ser apreciado e avaliado pelo(a) formador(a) orientador(a) da FCT e pelo(a) monitor(a) cc
da respetiva classificacdo no processo de e&tinda)

6. O relatério sera avaliado em 80% no seu conteudo e 20% na organizagdo da informagdo e apresentagao gr

Artigo 14.°
Avaliacdo da FCT

1. Compete ao(a) formando(a) elaborar os relatorios intercalares de acordo com o periodo de estagio e el
relatério final da FCT, a entre@@oaentad¢a)no final do mesmo.

2. A avaliagdo no processo de formagédo em contexto de trabalho assume caracter continuo e sistematico e
numa perspetiva formativa, reunir informagéo sobre o desemlaslvapestdizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano de estagio.

3. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classifica¢éo final da FCT na escala
vinte valores.

4. A avaliacéo final da FCT resulta dadasédilassificagBes obtidas em cada um dos periodos de FCT ponderac

pelo seu niumero de horas.
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5. A avaliagédo final da FCT resulta de 80% da avaliagdo da entidade de estagio e de 20% do relatorio.
6. A avaliacdo da entidade de estagiosabtravés da mésliaples dos seguintes parametros:
a) Qualidade de trabalho.
b) Rigor e destreza.
¢) Ritmo de trabalho.
d) Aplicacdo das normas de seguranca.
e) Assiduidade e pontualidade.
f) Capacidade de iniciativa.
g) Relacionamento interpessoal.
h) Apropriacdo da cultura da empresa.
i) Conhecimento da é&rea.
7. A avaliacéo final da FCT é da responsabilidade conjunta do(a) monitor(a) da entidade de estagio e do(a) for
orientador(a), que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de avaliacao.
8. No caso de reprovacao do(a) favtapnpdodera ser celebrado novo protocolo entre agrupamento, entidade c
estagio e formando(a), a fim de possibilitar a obtencéo de aproveitamento na formag¢éo em contexto de tra
ano letivo seguinte.

Artigo 142
Responsabilidades da Escola

Séo responsabilidades do agrupamento:

a) Assegurar a realizacdo da formagcao em contexto de trabalho aos(as) seus(suas) formandos(as), nos te
Lei e do presente regulamento;

b) Assegurar a elaboracao e celebracéo dos protocolos com as esté&fides de

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos(as) formandos(as) pelos lugares existentes nas diferentes e
de estagio;

d) Assegurar a elaboracao do plano de estagio bem como a respetiva assinatura por todos(as) os(as) interv

e) Assegurar acompanhamento da execug¢do do plano de estégio;

f) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos(as) formandos(as), em colaboracédo com a entidade de estac

g) Assegurar que o(a) formando(a) se encontra coberto pelo seguro em toda a atividade da fasmacao em
de trabalho;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de estagio e o(a) formando(a), as condicfes logisticas neces
realizacdo e ao acompanhamento da formacéo em contexto de trabalho;

i) Designar o(a) orientador(a) da FCT de entre os(as) professoresgasyes(as) que lecionam as disciplinas
da componente de formacao tecnoldgica, ouvido o(a) diretor(a) de curso.

Artigo 18.°
Responsabilidades especificas do(a) formador(a) orientador(a) (FCT)

1. Séo responsabilidades especificas do(a) formehoagioree):
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a) Elaborar, em conjunto com o(a) monitor(a) e o(a) formando(a), o plano de estégio.

b) Acompanhar a execucao do plano de estagio, nomeadamente através de deslocacdes periddicas ac
de realizacdo da formacdo em contexto de trabalho.

¢) Avaliarem conjunto com o(a) monitor(a), o desempenho do(a) formando(a).

d) Acompanhar o(a) formando(a) na elaboracgéo do relatério de estagio.

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o(a) monitor(a), a classificacdo do(a) formand
formacédo eoontexto de trabalho.

2. Ao nivel das deslocacdes, estéo previstas, no minimo, trés visitas a entidade por parte do(a) professor(a) orie
durante o periodo de estagio (FCT), ndo invalidando outras que sejam necessarias ou requeridas pela en
formando(a):

a) A primeira realizara antes do inicio do periodo da FCT, a segunda e a terceira durante a formacao
quarta no final do periodo do Estagio.

b) A primeira visita tem como objetivo aprdsgfttananda)a entidade e retificacdo/assamdb plano de
estagio.

¢) A segunda visita deve permitir afinar alguns aspetos relacionados com o plano de estagio assim como
0 seu cumprimento, a detecdo de dificuldades que o(a) formando(a) apresente e definicdo de estratég
a superaca&tas mesmas.

d) A dltima visita a empresa destidaa realizar a avaliacao dos(as) formandos(as).

Artigo 14.°
Responsabilidades da entidade de estagio

Séo responsabilidades especificas da entidade de estagio:

a) Designar o(a) monitor(a);

b) Colaborar redaboracédo do protocolo e do plano da FCT;

¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desea)pamand@)

d) Assegurar o acesso a informagéo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz re
integragdo socioprofissiona) flmfnando(a) na Entidade de estagio;

e) Atribuir ao(a) formando(a) tarefas que permitam a execuc¢éo do plano de estagio;

f) Controlar a assiduidade e pontualidade do(a) formando(a);

g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o(a) formando(a), as condiqiesekgfistsasd realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

Artigo 14%
Responsabilidades do(a) formando(a)

Sao responsabilidades especificas do(a) formando(a):
a) Colaborar na elaboracéo do seu plano de estagio;
b) Participar nas reunides de acompanhamenagi@oalalFCT;
c) Cumprir, no que lhe compete, o plano de estagio;
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d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens, equipame
instalagbes da mesma;

e) Nao utilizar sem prévia autorizacao a informacao a que tiveaaieeadeCr;

f) Ser assiduo(a), pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho.

g) Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido neste regulan

Artigo 146
Pratica simulada

Quando a FCT desenvolva nos termos prevista fodo artigh34°, as funcdes atribuidas ao(a) monitor(a) da
entidade de estagio sdo assupéttasas) formadores(as) da componente da formacéao.tecnoldgica

Artigo 147
Penalizacbes

Sempre que um(a) formando(a) for sujeito(a) a rejeicdo por parte da entidade de estagio, devido a problemas re!
com comportamento, atitudes ou desisién@aujeito(a) as seguintes medidas por parte da Escola:

a) Em caso de desisténcia, o(a) formando(a) assumira a responsabilidade pela procura de um novo local par
0 seu estagio, bem como suportard as despesas inerentes a deslocacdepeaditaaspeiega)
Orientador(a) de Estagio;

b) Caso o(a) formando(a) coloque o bom poragvidade da Escola em causa, por atitudes e desempenhos
pouco corretos, a Escola reserealireito de rescindir, unilateralmente, o contrato de formagdcq@mofission
esse(a) formando(a);

¢) O ndo cumprimento por parte do(a) formando(a) implica a ndo conclusao do curso.

Artigo 148
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da FCT serdo resolvidos de acordo com a lei
com o rgulamento interno e ou com a Diregdo do Agrupamento.

Artigo 149
Log6tipo

Todos os materiaetumentos produzidos deverdo usaipmloglicado pelas entidades financiadoras.

Cofinanciado por:

PORTUGAL
et UNIAD EUROPEIA
voct l"zozo -m
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SeccaoX d Equipa dautoavaliacéo

Artigo 150
Composicao

1. A Equipa de Autoavaliacdo (EAA) é constituida por:
a) um(a)coordenador(a) nomeado(a) peiaiy(a) do Agrupamento por um periodo de quatro anos;
b) uma Comissdo Permanente, constituida gelofehador(a) e porisnés docentes, igualmente
nomeados pelo¢ixetor(a) do Agrupamento;
c) quatraepresentantes dos diferentes niveis de ensino, a saberHseotiy;Rné do 1.° Ciclo; um do 2.°
ciclo e um do 3.° Ciclo e Secundario;
d) um elemento em representacaaditetaj(a) do Agrupamento;
e) um elemento dos SPO;
f) um elemento representante dos(as) Encarregados(as) de Educacéo, designado pela respetiva Associ
g) dois elementos representantes do pessoal ndo docente: um(aerdpsfashtsstistentes Téq@sps
e um(a) d¢as)Assistentes Operacionais);
h) um(a) aluno(a) eleito(a) anualmente na Assembleia de Delegados de Turma;
i) um(a) docente com formagéo informética.
2. Sempre que a EAA ou a sua Comissdo Permanente emteedimte, poderdo participar outros elementos

pertencentes ou ndo a comunidade escolar, com reconhecido interesse para o trabalho a desenvolver.

Artigo 15P
Competéncias da Equipa de Autoavaliacédo

1. Elaborar e divulgar o Regimento Interno da Eulipavadiacao.

2. Planear e gerir o processo de Autoavaliacdo do Agrupamento.

3. Recolher e tratar a informacao necessaria a uma analise critica da realidade do Agrupamento.
4. Divulgar & comunidade escolar informacéo relativa ao processo de autoavalmeéatodo Agrupa
5. Acompanhar, monitorizar e avaliar o Plano de A¢des de Melhoria.

6. Elaborar e divulgar a toda a comunidade eselaiirios daitoavaliacao.

7. Definir momentos de divulgacao a comunidade dos relatérios de avaliacao.

Artigo 12.°
Competéncias do(a) Coordenador(a) da Equipa de Autoavaliacdo

[EEN

. A funcdo de Coordenador(a) consiste em garantir a realizacdo do processo de autoavaliacdo do Agrup
coordenar a elaboracao e implementacéo do Plano de Acdes de Melhoria e coacdendosartddidrios
de Autoavaliagéo.

2. Além das competéncias referidas no ponto anterior, compete ainda ao (&) Coordenador(a):
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a) Sugerir estratégias e metodologias de analise para a avaliacdo de desempenho do AEGN.
b) Coordenar, orientar e participar nagsetdmitiabalho a realizar pela EAA.

c) Convocar os elementos da equipa.

d) Apresentar ao(a) Diretor(a) e ao(a) Presidente do Conselho Geral relatérios criticos.

Artigo 153
Competéncias dos membros da Equipa de Autoavaliacdo

1. A funcdo dos membros da Equipa de Autoavaliagdo consiste em implementar, monitBrizetcedevaliar o
Autoavaliacdo do Agrupamento, em articulacdo com as diferentes estruturas pedagdgicas e com as
operacionais das acbes de melhoria.

2. Respeitary dever de sigilo.

Artigo 154
Reunides

1. A equipa retne de acordo com a pertinéncia das suas competéncias.
2. A equipa retmalinesempre que considerar pertinente.

3. Dois ou mais elementos podemseuarit grupos de trabalho.

Artigo 15%
Aprovacéo, avaliagao revisao

1. O regimento da Equipa de Autoavaliagédo € aprovado em reunido deste 6rgao.
2. A avaliacdo da adequacéo do regimento € efetuada na primeira reunido da EAA de cada ano letivo.
3. Arevisédo do regimento ocorre anualmente, no imdcietifo,gpor iniciativa do(a) Coordenador(a) da equipa ou

por solicitacdo de mais de metade dos seus membros.

Artigo 156
Casos omissos

Todos os casos omissos do presente Regimento sdo remetidos para o Rl do Agrupamento e para a legislagac
em vigor.
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CAPITULO &Apoio & Educacéo Inclusiva

Seccao 6 Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

Artigo157°
Equipa multidisciplinar de apoio a educacgéo inclusiva

1. Em cada escola é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a edu¢alBEhclusiva
2. A equipa multidisciplinar é compostlementos permanentes e por elementos variaveis.
3. Cabe ao(a) dirdmdesignar:
a) Os elementos permanentes;
b) O(A) coordenagiy ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
¢) O local de funcionamento;
4. O trabalho a desenvolvémmioito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas de suy
a aprendizagem bem como a elaboracao do relatépedagdgico e do programa educativo individual, quando
efetuado por docentes, integra a componente nasdetivardno de trabalho.

Artigo158°
Identificacdo e competéncias

1. A EMAEI é uma estrutura de apoio a educacdao inclusiva no agrupamento.
2. Para além de outras competéncias inerentes a legislagéo, compete & EMAEI:
a) sensibilizar a comunidade educativaguiareagdo inclusiva,;
b) promover atividades de formag&o no ambito da incluséo para o pessoal docente, ndo docente e comunidade
c) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
d) acompanhanonitorizaravaliar aplicgdode medidas de suporte a aprendizag@mlusio
e) prestar aconselhamento aos(as) docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;
f) elaborar o relatério técpaaagodgico (RTP) e, se aplicavel, o programa educativ(PiBieduaho
individual de transi¢éao (PIT);
g) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 159
Composicao

1. A EMAEI é constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Sao elementos permanentes, designa¢msiipeiofa)
a) Un(a)dos(as) docentes que coadfaydicetoa).
b) Un{adocente de educacéo especial.
c) Trés membros do conselho pedagégico com funcbes de coordenacao pedagdgica de diferentes ni
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educacao e ensino;

d) Un{a)psicologa)
3. Os element@tencados no numero anterior podem ser reforcados de acordo com as necessidades da escola
4. S&o elementos variaveis, a design@)@etordenad@)da EMAEI:

a) O(A) educadaj da)docente titular de turma(ajDaretqia)de turma da)alundga)

b) O(A) Coordenaflyde estabelecimento, consoante o caso.

¢) Outros docenteqa@lunda)

d) Assistentes operacionais.

e) Assistentes sociais.

f) Técnicos(as) que intervém ¢ayalonda).

g) Docentes de Educagéo Especial.

h) Pais ou Encarregados(as) de Educégfduia)

Artigo 16. °
Coordenacéo

1. A coordenacdo da EMAEI é designada) getdor(a), ouvidos os elementos permanentes da equipa
multidisciplinar.
2. Sdo competéncias do(a) Coordenador(a):
a) ldentificar os elementos variaveis da EMAEI.
b) Convocar asembros da equipa, permanentes e variaveis, desde que elementos do AEGN.
¢) Convidar os elementos variaveis externos ao Agrupamento, a estarem presentes em reunifes.
d) Dirigir os trabalhos.
e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a gaanitipacdo das pais/maes ou

encarregados(as) de educacgéo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
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Seccdao 16 Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo161°
Centro de apoio a aprendizagem

1. O centro dapoio a aprendizagem € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiai
saberes e competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, te
objetivos gerais:

a) Apoar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividatsiytadscwaie
através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o0 acesso a formacao, ao ensino superior e a integraggmalaryida pos

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, & participacdo social e a vida autbnoma.

3. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da agdo desefaplvida na tu
alunga) convocando a intervencdo de todos os agesggosdmomeadamer(#) docente de educacgdo
especial.

4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizasiemal dostrelio de respostas educativas
disponibilizadas pela escola.

5. Para os(as) alunos(as) a frequesdaolkaridade obrigatoéria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizage
sejam as previstas nas adaptacdes curriculares significativas, o desenvolvimento de metodologias e estra
ensino estruturado e desenvolvimento de competéncia dpessoabmgocial, € garantida, no centro de apoio
a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros c
educativos, com vista a sua inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do centro de apoioageprendiz

a) Promover a qualidade da participagdo dos(as) alunos(as) nas atividades da turma a que pertencen
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os(as) docentes do grupo ou turma a que os(as) alunos(as) pertencem;

¢) Apoiar a criacdo de recursos de &Eaigerd e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes d
curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencgdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendiza
autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de emtés estruturados, ricos em comunicacdo e interagdo, fomentadores d
aprendizagem;

f) Apoiar a organizag&o do processo de transicao paraesemarpos

7. Compete ao(a) dir@pda escola defing espags de funcionamento do centro de apoio a ageemdizema

l6gica de rentabilizac@o dos recursos existentes na escola.

8. As funcdes e abrangéncia do centro de apoio a aprendizagersezagaidraemtadam regimento proprio.
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Seccéo |ld Medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

Artigo 162
Medidas de suporte & aprendizagem e a inclusédo

Y BN

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacdo as necessic

potencialidades de cada @lie@ garantia das condicdes da sua realizacdo plena, promovendo a equidade
igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progresséao ao longo da escolaridade ¢
. Estas medidas s&o desenvolvidas tendo em conta oe pecsesug0s de apoio ao funcionamento da escola,
0s quais devem ser convocados pelos(as) profissionais da escola, numa légica de trabalho colaborati
corresponsabilizagdo com os(as) docentes de educacado especial, em funcdo das espeEc#ioitzai{as)dos(

3. A implementacdo das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de educacéo e de formacéo, d

garantir que todos os(as) alunos(as) tém igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferent

educativas erfoativas.

Artigo 18.°
Niveis das medidas

As medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervengdo: un
seletivas e adicionais.

As medidas de diferente nivel s&o mobilizadas, ao longo @ésq@acudedalunga) em fungdo das suas
necessidades educativas.

A definicdo de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes da monitoriza
avaliacao sistematica e da eficacia das medidas na resposta as necessiciaiesadeucald@)

A definicdo das medidas a que se refere o n.° 1 é realizada pelos(as) docentes, ouvidos 0s pais ou encarre
de educacédo e outros(as) técnicos(as) que intervém diretan(@ydatic@ep podendo ser adotgdas

simultaneonedidas de diferentes niveis.

Artigo 1624.
Medidas universais

1. As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem dispsyestgsra todos

alunos(as), com o objetivo de promover a participacdo e a melhoria das.aprendizage

2. Consideraise medidas universais, entre outras:

a) A diferenciacao pedagdgica;

b) As acomodacodes curriculares;

¢) O enriquecimento curricular;

d) A promocao do comportamentmpial;

e) A intervenc¢do com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.
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3. Asmedidas universais, incluindo o apoio tutorial preventivo e temporario, sdo mobilizadas para todos(as
alunos(as), incluindo os que necessitam de medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista, designadat
promocao do desenvolvimento pestayakssoal e de intervencgdo social.

4. A aplicacao das medidas universais é realifajt#opefte titular do grupo/turma e, sempre que necessario, em
parceria com(a) docente de educacdo especial, enquanto din@yiasitrad() e especialista em
diferenciacédo de meios e materiais de aprendizagem e de avaliacéo.

Artigo 163
Medidas seletivas

1. As medidas seletivas visam colmatar as necessidades demapditagem ndo supridas pela aplicacao de
medidas universais.

2. Consideraise medidas seletivas:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptagOes curriculares néo significativas;
c) O apoio psicopedagogico;

d) A antecipacéao e o reforc@apesndizagens;

e) O apoio tutorial.

3. A monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da aplicagdo das medidas seletivas é realizada pela equipa multic
de apoio a educacdo inclusiva, de acordo com o definido no relpiEdmgiégicizo

4. As medidas selatwsao operacionalizadas com 0s recursos materiais e humanos disponiveis na escola.

5. Quando a operacionalizacdo das medidas a que se referem os niumeros anteriores implique a utilizagéo de
adicionais,(@) diretofa) da escola deve requerer, fundademente, tais recursos ao servico competente do
Ministério da Educacao.

6. A aplicacao das medidas seletivas é realiza)dqoelote titular do grupo/turma e, sempre que necessario, em
parceria com(a) docente de educacdo especial, enquanto din@yiasitulad(a) e especialista em

diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliacéo.

Artigo 166
Medidas adicionais

1. As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacgéo, il
coqnicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a incluséo.

2. A mobilizacdo das medidas adicionais depende da demonstracdo da insuficiéncia das medidas universais e
previstas nos niveis de intervencao.

3. A fundamestdo da insuficiéncia, referida no nimero anterior, deve ser baseada em evidéncias e constar do r
técnicgpedagogico.

4. Consideraise medidas adicionais:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
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b) As adaptacdes curriculsigsificativas;
¢) O plano individual de transicéo;
d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
5. Aaplicagdo das medidas adicionais que refuiereemado de recursos especializados deve convocar a intervencas
dga)docente de educagédo especial enquanto difajnitdolad(@)e especialista em diferenciacdo dos meios
e materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implecuritadasiernala de aula.
6. A monitorizacdo e avaliacdo da eficicia da aplicacdo das medidas adicionais é realizada pela equipa multic
de apoio a educacéo inclusiva, de acordo com o definido no relpEdiagégicico
7. As medidas adicionai® $fperacionalizadas com 0s recursos materiais € humanos disponiveis ha esc
privilegianegse o contexto de sala de aula, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
8. Quando a operacionalizacdo das medidas previstas no n.° 4 implique a necetigagiie de nealrsos
adicionais, estes devem ser garantidos pelo Ministério da Educagao apds pedido fuajidine¢eftgda pelo
escola.

Artigo B7.°
Processo de identificagdo da necessidade de medidas

1. Aidentificacdo da necessidade de medidpsrtiea aprendizagem e a inclusédo deve ocorrer o mais precocement
possivel e efetaa por iniciativa dos pais ou encarregados(as) de educacado, dos servicos de intervengao pre
do(as) docentes ou de outros(as) técnicos(as) ou servigos qamiaterigmacou alia)o

2. Aidentificacdo é apresentada ao(ajajidet@scola, com a explicitacdo das razdes que levam a necessidade d
medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo, acompanhada da documentacdo considerada relevante.

3. A documentacamae se refere o nUmero anterior pode integrar um parecer médico, nos casos de problem
saude fisica ou mental, enquadrado nas necessidades de saude especiais (NSE).

4. Apresentada a identificacdo de necessidades nos termos dos nimeros anteam@sdicet@)eseescola,
no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da respetiva apresentacao, solicitar a equipa multi
da escola a elaboracédo de um relatériogédagagico nos termos do artigo seguinte.

5. Nas situacdes em que a eguigdisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas universais
suporte a aprendizagem e a inclusédo, devolve o processo @)(a) gretorde 10 dias Uteis, a contar do dia
Gtil seguinte ao da respetiva deliberagédo, com essa indicag

6. Nos casos previstos no numero anfajiiretofa)devolve o processo ao(a) profaggatar de turma ou ao(a)

diretafa)de turma, consoante o caso, para comunicacao da decisdo aos pais ou encarregados(as) de educa

Artigo B8°
Relatério técnicpedagodgico

1. O relatério técnigedagdgico é o documento que fundamenta a mobilizagdo de medidas seletivas e ou adic

de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhando a(ejaluceeem caso de mudanca de escola.
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9.

. O redtdrio técnigmedagdgico contém:

a) A identificagcdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desenvolvimento das aprenc
dga)alunga) nomeadamente fatores da escola, do contexto e indajdusigago

b) As medidas de suporég@ndizagem e a inclusdo a mobilizar;

¢) O modo de operacionalizagdo de cada medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados

d) Os responsaveis pela implementagédo das medidas de suporte a aprendizagem e & incluséo;

e) Os procedimentos de aval@g@ficacia de cada medida e, quando existente, do programa educativo individi

f) A articulacdo com os recursos especificos de apoio a incluséo.

. A equipa multidisciplinar deve ouvir os pais ou encarregados(as) de educacdo durante a elaboracdo do
técnicgpedagdgico.

. Sempre que necessario, a equipa multidisciplinar pode solicitar a colaboracédo de pessoa ou entidade qu
contribuir para o melhor conheciméataldgioga) nomeadamente a equipa de salude escolar dos ACES/ULS,
com mbjetivo de construir uma abordagem participada, integrada e eficaz.

. Quando o relatério técpemagdgico propde a implementacdo plurianual de medidas deve definir momer
intercalares de avaliacdo da sua eficacia.

. Sempre que sejam propostas adaptag@adares significativas, o relatério-f#suhagmgico € acompanhado
de um programa educativo individual que dele faz parte integrante.

. Orelatério deve ficar concluido no prazo maximo de 30 dias Uteis apds a apresen{@)da aeapdidetor
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

. O relatério técmgedagdgico é parte integrante do processo indi{ajlailinga) sem prejuizo da

confidencialidade a que esta sujeito nos termos da lei.

A implementacdo das medidagistas no relatorio tégpéctagogico depende da concordancia dos pais ou

encarregados(as) de educacéo.

10.0(A) coordena¢mda implementacdo das medidas propostas no relatépedagagioo €a)educador de

infancia,(a)professda)titular déurma ou(a)diretofa)de turma, consoante o caso.

Artigo B9°
Aprovacéo do relatério técnigedagdgico

. O relatorio técrigedagodgico é submetido a aprovagéo dos pais ou encarregados(as) daducégfio do
a efetivar no prazo de cinao(diés apos a sua conclusao.

. Para os efeitos estabelecidos no nUmero anterior, 0os pais ou encarregados(as) de educacéo e, sempre que
o(a)proépri(a)alunga)datam e assinam o relatério tguetagdgico.

. No caso de o relatorio tégredagdgo nao merecer a concordancia dos pais ou encarregados(as) de educaca
devem estes fazer constar, em anexo ao relatério, os fundamentos da sua discordancia.

. Obtida a concordancia dos pais ou encarregados(as) de educacao, o rpledtagd ttcogoando aplicavel,
o programa educativo individual, sdo submetidos a hom{dddaetfadmuvido o conselho pedagdgico.

O(A) diret@)dispde do prazo de 10 dias uteis para homologar o relajdedagagiom e, quando aplicavel, o
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programa educativo individual e proceder a mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo nele
6. O relatério técmpedagdgice, quando aplichvel, o programa educativo individual, devem ser revistc

atempadamente de modo a garantir que, no inicio de cada ano letivo, as medidas sejam imediatamente mo

Artigo IrQ°
Programa educativo individual

1. O programa educativoviddal contém a identificacdo e a operacionalizacdo das adaptacdes curriculal
significativas e integra as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos(as) alunos(as), a identific
estratégias de ensino e das adaptacfes a efetuar nal@caiBsEAo.

2. O programa educativo individual integra ainda outras medidas de suporte a inclusdo, a definir pela
multidisciplinar.

3. O programa educativo individual deve conter 0s seguintes elementos:

a) O total de horas letiva@dunga) deacordo com o respetivo nivel de educagéo ou de ensino;
b) Os produtos de apoio, sempre que sejam adequados e necessarios para 0 acesso e participa¢do no ¢
c) Estratégias para a transicao entre ciclos e niveis de educacéo e ensino, quando aplicavel.

4. Senprejuizo da avaliacéo a realizar por cada docente, o programa educativo individual € monitorizado e ava
termos previstos no relatorio tgudegodgico.

5. O programa educativo individual e o plano individual de intervencdo precoce sas,ctevpletioentre
garantida a necesséria coeréncia, articulagdo e comunicacgdo entre ambos.

6. O programa educativo individual e o plano de saude individual s&o complementares no caso de criangas com ne

de saude especiais, devendo ser garantidaégiaeoeséncia, articulagdo e comunicagéo entre ambos.

Artigol171°
Plano individual de transi¢éo

1. Sempre quéajalunga)tenha um programa educativo individual, deve este ser complementado por um plano indi
de transicao, destinado a promover a transicao paracseudar gdsempre que possivel, para o exercicio de uma
atividade profissional ou possibilitarcdsegoimento de estudos além da escolaridade obrigatoria.

2. O plano individual de transicdo deve-seghus principios da educabilidade universal, da equidade, da inclusé
da flexibilidade e da autodeterminagéo.

3. Aiimplementac&o do plano indivedwahdi¢&o iniea trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria.

4. O plano individual de transicdo deve ser datado e assinado por todos os profissionais que participam

elaboracdo, pelos pais ou encarregados(as) de edierapé®e gle possivel, (@@pvoprita)alunda)

Artigo I72°
Confidencialidade e protecéo dos dados

Toda a informacéo resultante da intervencao técnica e educativa, designadamente -pedagdgict aeve

constar do processo individual do(a) aluno(a) e esta sujeita aos limites constitucionais e legais, designadar
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disposto na legislacébre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses da
sigilo profissional.

Artigo 73°
Matricula, avaliacao de aprendizagens, progressao e certificacdo

De acordo com os artigos anteriores, os(as) alunos(dsnedidem de condi¢cdes especiais de matricula, de
avaliacdo de aprendizagens, de progresséao e certificagéo.

Artigo Tr4°
Matricula

1. A equipa multidisciplinar pode propor ao(a) diretor(a) da escola, com a concordancia dos pais ou encarrec
de eduacdo, o ingresso antecipado ou o adiamento da matricula.

2. Tém prioridade na matricula ou renovagédo de matricula nas escolas de referéncia, no dominio da visao
educacao bilingue, os(as) alunos(as) que necessitam destes recursos organizacionais.

3. Os(As) alunos(as) com programa educativo individual tém prioridade na matricula ou renovagédo de matr
escola de preferéncia dos pais ou encarregados(as) de educacao.

4. Os(As) alunos(as) apoiados pelos centros de apoio a aprendigagedadéma renovagdo de matricula,

independentemente da sua area de residéncia.

Artigo I75°
Adaptacdes ao processo de avaliacdo

1. As escolas devem assegurar a todos os(as) alunos(as) o direito a participacao no processo de avaliacao.
2. Constituem adapdas ao processo de avaliacéo:

a) A diversificacdo dos instrumentos de recolha de informacéo, tais como, inquéritos, entrevistas, registc

ou audio;

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mdpay digitalevo,

c) Ainterpretacdo em LGP;

d) A utilizac&do de produtos de apoio;

e) O tempo suplementar para realizacéo da prova;

f) A transcricdo das respostas;

g) A leitura de entembos;

h) A utilizacdo de sala separada,;

i) As pausas vigiadas;

j) O codigo de identificagdo de cores nos enunciados.
3. As adaptacdes ao processo de avaliacdo interna sdo da competéncia da escola, sem prejuizo da obrigatori

publicitar os resultados dasahagdo nos momentos definidos pela escola para todos os(as) alunos(as).
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4. No ensino basico, as adaptacfes ao processo de avaliacdo externa sdo da competéncia da escola, dev
fundamentadas, constar do procgsdaldiga)e ser comunicadas a® Nécional de Exames.
5. No ensino secundério, é da competéncia da escola decidir fundamentadamente e comunicar ao Jari Nac
Exames as seguintes adaptacdes ao processo de avaliagdo externa:
a) A utilizagdo de produtos de apoio;
b) A saida da sala duranteatizacdo da prova/exame;
¢) A adaptacdo do espaco ou do material,
d) A presenca de intérprete de lingua gestual portuguesa;
e) A consulta de dicionério de lingua portuguesa;
f) Arealizacdo de provas adaptadas.
6. No ensino secundario, a escola pode requerer awtorina¢dacional de Exames para realizar as seguintes
adaptacOes ao processo de avaliacdo externa:
a) A realizacdo de exame de portliggéa segunda (PL2);
b) O acompanhamento pdajshecente;
c) A utilizacao de instrumentos de apoio a aplicacao dke aliéssdicacio de provas, para alunos(as) com
dislexia, conforme previsto no Regulamento das provas de avaliagédo externa;
d) A utilizagdo de tempo suplementar.

7. As adaptagBes ao processo de avaliagcdo externa devem constar d@)aiocgs3o do

Artigo176°
Progressao

1. A progressédo dos(as) alunos(as) abrangidos(as) por medidas universais e seletivas de suporte a aprendiz:
inclusao realiza nos termos definidos na lei.
2. A progressao das)alunogs)abrangiddas)por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséao

realizese nos termos definidos no relatério-gEagdgico e no programa educativo individual.

Artigo 7 7.°
Certificacdo

1. No final do seu percurso escolar, todos os(as) alunoséite) déamdiséo de certificado e diploma de concluséao
da escolaridade obrigatéria e, sempre que aplicavel, com a identificacdo do nivel de qualificacdo de acorc
Quadro Nacional de QualificagBes e do nivel que Ihe corresponde no Quadro |Ecegi®s de Qua

2. No caso dos(as) alunos(as) que seguiram o percurso escolar com adaptacdes curriculares significativas, do «
deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacao curricular relevante do programa educativo
bem cmo as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacao do plano individual de trans

3. O modelo de certificado previsto nos nimeros anteriores é regulamentado por portaria dos membros do

responsaveis pela area da educacao e,eergyoécavel, pela area da formacao profissional.

Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré 214




Regulamento Interno

Seccéo I\ Educacéo Especial

Artigo 178
Docente de Educacao especial

1. O(A) docente de educacao especial, no ambito da sua especialidade, apmahatatimodonuma logica de
corresponsabilizacdo(assdemais docentes (apalun@a) na definicdo de estratégias de diferenciacao
pedagodgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de mdultiplos meios de motivacao, represel
expressao.

2. A aplicacdo das medidas univensadidas seletiyagealizada p@ddocente titulde grupo/turma, e, sempre
gue necessario, em parceria ¢@dazente de educacdo especial, engliganuzad(@) articulad(a)e
especialista em diferenciacdo de meios e materiais de aprendizagem.e de avaliacdo

3. A aplicacdo das medidas adiciomaisequerem a intervengdo de recursos especializados deve convocar
intervencdo do(a) docente de educagdo especial enquanto dinamizador(a), articulador(a) e especiali
diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem, sendo, prefereteménedasiem contexto de sala

de aula.
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Seccédo \d Servicos especializados

Artigo I79°
Servicos especializados

Os servigos especializados desgmamromover a existéncia de condi¢cdes que asseguriategratEitaescolar

dos(as) alunos(as), devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacao educativa.

Artigo BQ°
Servicos de psicologia e orientacao

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacéo (SPO) constituem wepaaniddiadda de apoio educativo, integrada
no Agrupamento, que desenvolve a sua a¢do em estreita colaboragdo com outros servi¢os, ao nivel dos var
de ensino.

2. Compete aos SPO, na prossecucédo das suas atribuicdes, desenvolver a sua@sédo apsidqusioologico
e psicopedagdgico, orientacdo escolar e profissional e de apoio ao desenvolvimento do sistema de relg

comunidade educativa.

Artigo BL.°
Composicao

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo sdo constituidos por do@qgos(@spsjue se encontram em exercicio

de funcdes no Agrupamento.

Artigo B2°
Competéncias

O(A) psicologo(a) desenvolve as suas fungdes em contexto escolalheoteseiimatamente, nos termos da lei
em vigor:
a) Contribuir, através da sua éme#o especializada, para o desenvolvimento integral dos(as) alunos(as) e par
construcao da sua identidade pessoal.
b) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacao, orientacédo e apoio dos(as) alunos(as), pro
a cooperacao de probess(as), pais e encarregados(as) de educagdo em articulagdo com 0s recursos
comunidade.
c) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orienta¢éo educa
promovam o acompanhamento do(a) aluno(a) aséangerdorso escolar.
d) Colaborar, na sua &area de especialidade, com professoresiagnaiegados(as) de educacgéo e outros
agentes educativos, prestando o aconselhamento mais adequado.
e) Colaborar, articuladamente, com o Gabinete deAlpodoeaBamilia.

f) Articular a sua agcdo com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da saude e da se
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social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e avatidchoasdeoativa de criancas e jovens,
planeando medidasrdervencéo mais adequadas.

g) Proceder a avaliacdo global de situactes relacionadas com problemas de desendiiviritzntesede
aprendizagem, com o objetivo de colaborar com a EMAEI, na adequacao das respostas educativas.

h) Prestar apopsicopedagogico a alg@ssom medidas seletivas e adicionais.

i) Desenvolver, no @mbito da educagdscplar e dos 1.° e 2.° CEB, ac¢des de informacéo e sensibilizacdo do
pais e encarregados(as) de educacdo e da comunidade em geral, no queordpiitaaates do
desenvolvimento e da aprendizagem.

j) Planear e desenvolver, ao nivel da orientacdo escolar e profissional, programas de orientacdo vocaci
grupo, com o objetivo de ajudar os(as) alunos(as) na escolha dos seus estudos futuros.

k) Realizasessdes de informacéo escolar e profissional.

[) Colaborar com outros servicos e instituicbes na organizagéo de programas de informacao e orientacao prc

m) Propor saidas diferenciadas, nomeadamente de carater profissionalizante, comosaiteregtivarao en

n) Colaborar, ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢cdes na comunidade educativa, com &
Professores de Educacao Especial, Docentes, Diretores(as) de Turma, Pais e/ou Encarregados(as) de E
Pessoal Técnico Adriaiivo e Assistentes Operacionais.

0) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigagdo e em acdes de form
pessoal docente e ndo docente.

p) Organizar@u dinamizar palestras para alunos(as), pais /Encarregados de Bduicagélmsoensino.

g) Colaborar em todas as a¢des comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obr
abandono precoce e absentismo sistematico.

r) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativppuorariedidas educativas
adequadas, designadamente, em situacdes especificas de alunos(as) escolarizados(as) no estrangeiro.

s) Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educ

acompanhar o desenvolvimerpoojetos.

Artigo B3.°
Funcionamento

1. Os SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica na concecao e desenvolvimento das @&évjuieldes e reger
Cdbdigo Deontoldgico dos Psicologos.

2. Os SPO tém um gabinete préprio destinado ao atendilnangiaty), Pessoal Docente, Pessoal ndo Docente,
Pais/Encarregados(as) de Educacéo e outros(as) técnicos(as).

3. O pedido de encaminhamento para os SPO deve ser sempre realizado pelo(a) Diretor(a) de Turma, em dc
préprio, podendo este ser solicidadpecdo, EMAEI, Diretasgde Turma, Educaddasyde Infancia,
Professoréas)Titulares de Turma, Pais/Encarregados(as) de Educacao.

4. O pedido de encaminhamento para os SPO carece sempre de gajdncaréegddm)de Educacao, a qual

é formalizada no documento Consentimento Informado.

214 101 Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré




Regulamento Interno

5. Face a cada pedido de intervencédo, cé@®) taosico@s)do SPO/GAAF decidir sobre a necessidade de
intervencdo e sobre a forma que esta ir4 revestir. Saleagos(as) técos(as) do SPO/GAAF o direito a
priorizacéo de casos, tendo em conta a problemética, o tipo de intervencéo e os recursos humanos disponit

6. O horéario dos SPO é afixado na porta do respetivo gabinete, devendo ser divulgado aos(as) alunos(as
resp#ivo(a) Diretor(a) de Turma.

7. O horario dos SPO € elaborado anualmente pelos servigos, em funcdo dos horarios das turmas, das priorid;

desenvolvimento das diferentes atividades, o que podera implicar a sua alteracdo ao longo do ano letivo.

Artigo184°
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) tem como misséo promover o desenvdas)jeveéosilobal dos
nas suas diferentes dimensdes (individual, familiar e social), com o intuito de fermidadidi@ss
responsaveis, solidarios(as) e auténomos(as). Pretende atuar com base no principio de que se previ
consequéncias dos problemas agindo sobre as suas causas, através de uma relacéo de confianca e empatia es

com ofas)alunoas)e pais/encarregatimde educacao.

Artigo B5°
Composicao

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia é constituido por um(a) Educador(a) Social que se encontra em ex

funcdes no Agrupamento.

Artigo BG°
Competéncias

O(AEducador(a) Social desenvolve as suas fun¢des em contexto escoldhe;aapigfiradtamente, nos termos
da lei em vigor:
a) Acompanhar as situacoes referenciadas por qualquer elemento da comunidade educativa e cujos factos
ocorrido dentro dzspacos do AEGN ou nas imediagfes das escolas.
b) Prestar apoio psicossoaial gocioeducativo a al(as)e ou grupos de alunos(as).
¢) Promover o sucesso educativo dos(as) alunos(as).
d) Contribuir para a diminuicdo do insucesso escolar.
e) Prevenir o abandorfzsentismo e indisciplina escolar.
f) Prevenir e intervir em situacdes de crise/risco.
g) Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos(as) alunos(as).
h) Apoiar e orientaf@asjalunogs)e familias nas suas problematicas.
i) Fomentar o envoluitoeparental no percurso escolar do(a) aluno(a).
j) Incentivar a participacao ativa da comunidade educativa, estabelecendo relacdes de proximidade entre 0s

agentes da comunidade educativa.
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k) Fomentar a articulacdo entre os servicos da comunidade escola

I) Desenvolver agdes de capacitacdo de Educacdo Parental para Pais/Encarregados(as) de Educacéo.

m) Dinamizar @u promover ac¢des de sensibilizagdo e esclarecimento sobre diversas teméaticas dirigidas a 1
comunidade escolar (Pais/Encarregados(as) ¢ioElBegsoal Docente e ndo Docente).

n) Acompanhar alunos(as) e familias sinalizadas, em estreita articulacdo com outros(as) técnicos(:
Agrupamento, assim como técnicos(as) exytermide necessario.

0) Articular com os(as) docentes, estabelecer@passtrdéquadas as caracteristicas dos(as) alunos(as).

p) Mediar a relacdo esdahailia, promovendo a sua aproximac¢ao, comunicacéao e interagao.

g) Desenvolver atividades de incentivo a participacdo e envolvimento dos Pais/Encarregados(as) de Educ
proceso educativo dos(as) seus(suas) educandos(as).

r) Fomentar o envolvimento da comunidade local na vida escolar e no sucesso educativo das criancas/jove

s) Colaborar, em articulagéo, com os Servicos de Psicologia e Orientacédo (SPO).

t) Articular diretamente coGomissao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), com o Gabinete de Apoi
Ac&o Social da Camara Municipal de ilhavo, com o Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental |
Equipa de Reinsercdo Social do Baixo Vouga, Apoio Técnico aNSclethueinfancia e Juventude
Tribunal de Familia e Menores e com outras instituicbes parceiras cuja atuagdo se situa no ambito d
psicossocial.

u) Acompanhar, indivicheaite oeam grupo, formaleinformalentecom o objetivoektabelecer uma relagdo
de proximidade empatica com os(as) alunos(as).

v) Sensibilizar os(as) alunos(as) e suas familias para a importancia da escola na construcao de um projeto

w) Apoiar alunos(as) e familias na resolu¢éo dos problemas, utdizarEopr®S recursos e 0S recursos
existentes na comunidade, de forma a promover autonomia e uma verdadeira inser¢ao social.

x) Encaminhar para entidadepoi®acompanhamerstxial.

y) Realizar visitas domicilidrias, semprsitpegaproblema o justifique;

z) Trabalhar de forma articulada com restantes servi¢os da escola (Eqéipaifigetjeapecializad@s)

Servigo de Agéo Social Esévlagfama de Educacao para a Saude/ Centro Qualifica).

Artigo B7.°
Funcionameto

1. O GAAF esta sediado na escola sede deste Agrupamento, sem prejuizo de afetar a realizacdo de deslocag:
2. O horério do GAAF ¢é afixado na porta do respetivo gabinete, devendo ser divulgado aos(as) alunos(as
respetivo(a) Diretor(a) de Turardtio do GAAF é elaborado anualmente pelo servigo, em fung¢é@o dos horéar
das turmas, das prioridades e do desenvolvimento das diferentes atividades, o que podera implicar a sua
ao longo do ano letivo.
3. Todos(as) os(as) alunos(as) da escala ymufeuir de apoio por parte do GAAF:
a) Encaminhados pelos(as) diretores(as) de turma e padps&ulesadoréss) de Infancia,

ProfessoréasYitulares, em documento proprio.
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b) A pedido dos pais/encarregados(as) de educacéo.
¢) Que procuraimremente o GAAF.
d) A pedido do 6rgdo de administracdo e gestédo.da escola
e) Sinalizados por entidades externas a escola, nomeadamente pela CPCJ, CAFAP, Apoio Técnico aos 1
- Nucleo de Infancia e Juventude, ou outras.
4. Face a cada pedido de interveoghe aos(as) técnicos(as) do GAAF/SPO decidir sobre a necessidade
intervencao e a forma que esta ird revestir. Salsaguggdaécnico@s)do GAAF/SPO o direito a priorizacao
de casos, tendo em conta a problematica, o tipo de intervengésne bsmanos disponiveis.
5. No desempenho das suas fungjadgécnio@) do GAAF tem acesso ao processo individual dos(as) alunos(as),
respeitando a sua confidencialidade.
6. Ao (Atécnio@) do GAAF compete respeitar a natureza confidencial giioinétativa aos(as) alunos(as) e
respetivas familias.
7. Os atendimentos individuais ou em pequenos grupos séo realizados no GAAF. Quando a atividade a des
implique um grupo superior a capacidade da sala, o servi¢o requerera a utigacaoraesuadequado.
8. O atendimento dos(as) alunos(as) que ocorra em tempo letivo (por indisponibilidade noutro horario) seré
combinado previamente com o(a) diretor(a) de turma e o(a) professor(a) implicado(a).
9. Quando a natureza do atendimenpassaaas possibilidades de intervermiiguando estiverem esgotados
0S recursos e meios de atuagdo em contexto escolar, os casos serdo encaminhados para 0s servigos comg
10.As visitas domicilidrias sado realizadas com o consentimento daddbonéidssesempre que possivel, na
presenca de dois (duas) técnicos(as), sendo efetuado um registo da diligéncia, o qual é assinado pelos e

presentes.

Artigo 188.°
Bibliotecas Escolares

O AEGN é dotado de seis bibliotecas escolares @Hpdaalidiferentes estabelecimentos escolares, quatro das
quaisntegradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e todas fazendo parte da Rede de Bibliotecas de ilha
Cada BE do AEGN é uma estrutura fundamental da opgatsigagéza, constitiisel@omo uma das estruturas

de orientag¢é@o educativa essenciais do desenvolvimento curricular, quer ao nivel das atividades de ensino, que

das atividades curriculares nao letivas.

Artigo 189.°
Principios

As BE do AEGNb@tham em rede com a Rede de Bibliotecas Escolares a com a Rede de Bibliotecas de ilhav
gue respeitam o conjunto de principios e orientacdes que constituem a base conceptual do seu Programa de
Bibliotecas Escolarg3uadro estratégico 202472 Assim:

1. As BE prestam servigos documentais, consétaomdo centros de recursos educativos impressos, digitais e

em linhaao servico da comunidade escolar, garantindo a existéncia de espacos de consulta e proc
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2.

3.

documental em diferentes sgporte

As BE prestam servigos pedagogicos de apoio ao curriculo e de promog¢ao das varias literacias, com
incidéncia nas areas da leitura, da informacamezlidasiplementando o Referencial Aprender com a
Biblioteca Escolar, da Rede de Biblieseoéares.

As BE prestam servigos culturais, promovendo as artes e o conhecimento do patrimonio e desenvolve

programa cultural com incidéncia curricular e de ocuppgilagaticm dos tempos livres.

Artigo 190.°
Objetivos

1. Na suantervenc¢éo no contexto educativo, as BE tém presentes objetivos de natureza informativa, educativa,

e recreativa.

2. Concomitantemente com os conteudos funcionais previstos na legislagdo em vigor, as bibliotecas escolare

neste contexto, pEgair com particular acuidade os objetivos seguintes:

a) Impulsionar a formacéo integréhsjasunos) numa perspetiva interdisciplinar de acordo com as
finalidades e curriculo do AEGN;

b) Contribuir, junto (B professoréas),para a promocao da in@awagedagodgica, de novas formas de
relacdo com o saber, e de novas modalidades na estruturacdo de cenérios de aprendizagem, vis
diversificacdo das estratégias e praticas pedagogicas no interior e exterior das salas de aulas;

¢) Ajudar a criarmanter, junto dos alurodas alunahabitos de leitura, valorizando o prazer de ler e
incentivando a producgao escrita;

d) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informagdo que possibilitem a aquisi
compreensdo denhecimentos deserolvimento da imaginacdo e o acesso e fruicdo de bens culturais;

e) Apoiar professofas) e alund@s) no desenvolvimento de competéncias no dominio da literacia da
informacé&o, trabalhando os dominios da localizac&o, avaliacéo e uso da inforntgEo e pactdEo
em diferentes formatos;

f) Providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que cor
ogas)alunog)com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

g) Organizar atividades que favoregara@éncia e a sensibilizagéo para as questdes de ordem cultural, soci
e cientifica, e para a liberdade intelectual;

h) Realizar, de forma sisteméatica, uma formacéo de (EB)xpdowese a autonomia no acesso a informagéo

e capacitesfasyplunogs)para a utilizacédo das bibliotecas ao longo da vida.

Artigo 191.°
Politica Documental da Biblioteca Escolar

1. A politica documental das Bibliotecas é regida por documeapogwagimiem Conselho PedagBgidica

de Desenvolvimento da Cole¢&q.(PDC

2. Desse documento fazem parte os seguintes pontos: avaliacdo das necessidades da comunidade escolar; |
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1.
2.

da colecédo existente; critérios gerais de selecao, preservacao e abate dos documentos; procedimentos re
ofertas e doacdespdalitica de aquisicbes e as metas a atingir ao nivel do fundo documental; normas relati
censura de documentos; procedimentos face a reclamacdes; canais e procedimentos de divulgac&o da cole

. Todo o acervo das BE sera objeto de tratamento daiamtid com os procedimentos estipulados no manual

de operacdes da RBI, de forma a ficar acessivel & pesquisa no catalogo coletivo. A Biblioteca Municipal «
garante o tratamento documental do acervarethinacapréescolar e 1CEB cdendo as Bibliotecas da
Escola Secundaria@#anha da Nazaré (ES&RolaBasica d&afanha dBlazaré (EBGM)tratamento dos

respetivos documentos.

Artigo 192.°
Regimento Interno

. Cada BE possui um regulamento, elaborado pela equipa coorgenadioram £onselho Geral.

. Este documento define todas as regras de organizagéo e gestéo dois espacos das BE, nomeadamente, o f

funcionamento, a disposi¢édo dos espacos, a organizagéo da colegéo e as normas de acesso a mesma, as n

acesso aguipamentos e a equipa responsavel.

Artigo 193.°
Plano Anual de Atividades

A equipa coordenadora de cada BE deve elaborar um plano de acdo a médio prazo.
Este documento deve referir os objetivos a atingir e as atividades a realizayaanizaiyéb @éafuncionamento
do espaco e da equipa, da politica documental, da dindmica de animac&oaljpedbgodicgestao dos

recursos humanos e materiais.

. Este documento sera operacionalizado anualmente através de um plano de ativédgoels, @qeipaor

coordenadora.

. O plano de atividades deve respeitar o projeto educativo do AEGN e os objetivos definidos para 0 ano escole

Deve também considerar e discriminar os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis

concrézacao.

Artigo 194.°
Equipa

1. As BE séo geridas e dinamizadas por uma equipa constituida pelos(as) professores(as) bibliotecarios(e

docentes com fungdes nas BE, assistentes operacionais com servico ni@s Rioritmigressoexistam

2. A coordenacao desta equipa € atribuida pelo(a) diretor(a) a um dos PB, nos termos a legislacdo em vigor;

3.

Os PB séao apoiados por uma equipa de docentes, com horas especificas para o servico da Biblioteca. Es
deve ser multidisciplinar stitofda por docentes que manifestem interesse pelas fun¢des a desenvolver e este

disponiveis para adquirir formacao especifica;
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4. Os PB séo, ainda, apoiados, por assistentes operacionais colocados nas BE. Estes assistentes operaciona
ter perfilara o exercicio do cargo e disponibilidade para adquirir formacéo especifica;

5. Da equipa das BE podem ainda fazer parte, em regime de voluntéasdmrataretas) que, fora do seu
horario letiydesempenham fun¢des de organizacao e gestBicdssdas BE em areas para as quais recebem
formacao e treino.

6. Para além da equipa das BE, podem ainda ter horario de trabalho na Biblioteca, em funcdes de apoio a
outrogs)docentes, que recebem o titulo de profesdooéboradoress)

7. OsPB dividem entre si a gestdo das BE da EBGN, da ESGN, assim como das BE das EscoZEB4sicas do
estas ultimas numa gestao partilhada com a BMI. Apoiam ainda a contartzé@&anaacBo do Livro e da

Leitura (PPLbas escolas do AEGN onde nao existem Bibliotecas.

Artigo 195.°
Avaliagédo

1. As BE séo avaliadas, em ciclos de dois anos, implementando o Modelo de Avaliagdo das Bibliotecas E
(MABE) da Rede de Bibliotecas Escolares. Este Modelo prevé & 8ibliatgzad@&m 4 dominios: articulacao
curricular e literacias; Leitura; Parcerias e Organizacdo e Gestdo dos servicos. A cadasavaliagcdo seg
elaboragéo e implementacdo de um plano de melhoria, seguida de nova avaliacéo.

2. E da responsabilidade dd$déla a recolha de evidéncias, aplicacio de questionarios e redacéo dos relatorio:
avaliacéo.

3. Os dados de avaliagéo das BE integram a avaliagdo do AEGN.

Artigo 196.°
Relatério de avaliagéo

A equipa coordenadora de cada BE elabora o relatoaQadeasnell, de acordo com a legislagcéo aplicavel no

momento e as orientagfes da RBE.
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Seccédo V@ Representante do Agrupamento em Matéria de Abandono e Absentismo Escolares

Artigo B7.°
Professor(a) Interlocutor(a)

1. O(A)Representante do Agrupamento em Matéria de Abandono e Absentismo Escolares é o(a) docente resg
pela coordenacdo das sinalizacbes dos(as) alunos(as) em abandono escolar efetivo e pela preven
aparecimento de casos de absentismo escolar situagfias de risco associadas, com assento na Comissao
Permanente de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ).

2. O(A)Representante do Agrupamento em Matéria de Abandono e Absentismo Escol#agsadumEsignéelo
pelo(ajiretor(a).

Artigo B8°
Competéneis

Sao atribuicdes (dp Representante do Agrupamento em Matéria de Abandono e Absentismo Escolal
designadamente:
a) Fazer a triagem de potenciais situagdes de abandono escolar de forma a promover uma intervencao pre
b) Sinalizar e encaminhar og{agps(as) em abandono efetivo e em situacao de risco.
c) Procurar, dentro da escola, respostas educativas diferenciadas em articulagédo com os servicos do AEGI
d) Apoiar os(as) alunos(as) em acompanhamento na Comisséo de Prote¢do de Criangatceldgéens, em
com os(as) Diretores(as) de Turma e {éshitog\grupamento em ordem ao cumprimento do acordo de

promocao e protecao estabelecido com a crianga/jovem.
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Seccédo VHApoio pedagogico

Artigo B9.°
Apoio adestudo

1. O Apoio ao Estudo do 1.° CEB desawaltravés de atividades de reforco e consolidacdo dos conteudos
sobretudo dos(as) alunos(as) que evidenciam mais dificuldades.
2. O Apoio ao Estudo do 2.° CEB deseswvalvavés de atividades regulamdasfigalo AEGN e de participacdo
decidida em conjunto pelogepasrregados(as) de educagiiofessores(as), tendo como objetivos:
a) A implementagcdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos conheci
dogas)alunogas)
b) Ativilades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamentdadaateatizaeso
propostas pacasa, o desenvolvimento e consolidacdo de aprendizagens especificas, com vista a prorr
da articulagéo entre areas disciplinares a fupdmnas; @rendizagens, com base numa metodologia de

integracdo de varias areas disciplinares.

Artigo20Q°
Sala de Estudo

A

1. Para alunos(as) a frequentar anos de exame, a escola pode oferecer medidas de apoio (salas de estudo’
disciplinas em gue os(as) alunos(as) tém de prestar provas.

2. A Sala de Estudo é um espaco onde se pode fazer um apoio individualizado ou em pequenos grupos,
alunos(as) que a ela recorram ou para a qual sejam ad@s$elhados

3. A Sala de Estufimciona em espaco proprio de acordo com o horario estabelecido.
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CAPITULO ¥ICritérios de organizac&o do ano letivo

Artigo201°
Critérios deconstituicdo de turmas

Para além das indicacdes da legislacdo em vigor e do PE, séo critérios complementares do agrupamento:
1. As recomendacdes/pareceres do departamento de edasaoi,més conselhos de docenteamesétho

deturma, do ano |etianterior.

N

. Alunos(as) conecessidadesspecificas, cujelatériadécnicepedagdgico (RTP) identifique como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo, a necessidade de integragdo em turma reduzida. Apenas os RTP que
claramente estzedida podem permitir a redu¢éo do numero de alunos(as) por turma.

. Os elementos constantes do boletim de matricula.

. Os elementos fornecidos, no ato da matri¢a)enoealosegada)de educacéo.

. O nivel etério das)aluno&s)

. A distribuicdo equitatilos(as) alunos(as) que ndo progrediram.

. As recomendacdes do(a) diretor (a) relativamente a capacidade das instalagcoes.

o N o O~ W

. Para além dos critérios fixados na legislacdo em vigor, na constituicdo das turmas dese:ainda observar

a) Na educaca@réescolar: pferencialmente procee® a constituicdo de grupos heterogéneos,
considerando a idade e género.

b) No primeiro ano de escolaridade, e quando os(as) alunos(as) admitidos(as) pela primeira ve
distribuidos(as) por mais do que uma turma, deve pntetsiorgaupo proveniente da educagao pré
-escolar, salvo indicacdo em contri@jedicadda)

c) Nao se verificando nenhuma das condic¢des referidas na alinea anterior, os(as) alunos(as) serao dist
por proximidade de residéncia.

d) Apos a colacdo de todos os(as) alunos(as) abrangidos pela escolaridade obrigatoria, caso subsistam \
os(as) alunos(as) condicionais serdo ordenados pela idade.

e) No 1.° ciclo do ensino basico, devem ser mantidos 0s grupos, salvaguardando casos especiais, devic
analisados pelas equipas pedagdgicas e devidamente fundamentados em ata de conselho de docent:

f) A distribuicdo dos(as) alunos(as) pelas turmas deverd ser feita de forma a manter o equilibrio relativa
idade, género, retencdes e Acao Bsunddr.

g) No caso de restruturacéo de turmas, deve smaadean divisdo equitativa dos(as) alunos(as) que vierem
transferidgas)de outro grupo, devendo ser dada continuidade a um grupo signific&isplaléanaos
base.

h) S6 poderdo ser confias turmas com predominancia de(ad)reiglos nos casos em que estiver
aprovada a implementacdo de um projeto especifico para a turma.

9. Serédo tomadas em consideragao as indicacdes dos(as) educadores(as), profesSBs@spdselfos
deturma do 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario e dos(as) encarregados(as) de educacao, desde que e

contrariem as normas estipuladas.
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10.Na transicdo para o 2.° CEB, a turma devera ser dividida em dois ou trés grupos, fazendo ajustes de modo
-se cada grupo equilibrado em termos de aprendizagem, de género, de comportamefas)dedigéficiarios
Social Escolar. Devem também ser tidas em conta as afinidades de relacionamento interpessoal dos(as) a
de forma a facilitar a integnaigéd@ nova escola.
11 Na transicéo para o 3.° CEB seré dada prioridade a preferéncia pela op¢éo de Lingua Estrangeira.
a) as opcdes de Lingua Estrangeira Il no 7.° ano sao: Francés ou Espanhol.
b) caso ndo exista vaga nesta opc¢ao, reedrdemédia do 6.° grara priorizar (@s)alunog&s)pelas
opcoes;
€) no 7.° ano nao € possivel constituir turmas mistas na Lingua Estrangeira Il;
12.No 3.° CEB séo oferecidas as seguintes disciplinas de Complemento a Educdc@anartisticaacao
Tecnoldgica, 8.° ano:dagéo Musical e 9.° ano: Oficina de Teatro.
13.Quando no relatério téepemtagdgico for identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusac
necessidade de integracdo do(a) aluno(a) em turma reduzida, esta ndo deve incluir maishds(gois(duas) al
nestas condi¢des, sempre que o0 numero de turmas a constituir o viabilize.
14 Em anos ndo iniciais de,@dontinuidade do grupo/turma prevalece sobre os critérios de distribuicdo equitativ.
namero de alunos(as) com necessidades espeeifefas&ilias)de Acdo Social Escolar.
15.No ensino secundaam® opcdes com funcionamento estdo condicionadas pela existéncia do numero de alunc
estipulados por lei.
a) Nos cursos cientificonanisticos a Lingua Estrangeira Formac@dn@késl aincés, Espanhol (dar a
indicacdo se é de continuacéo ou de inicia¢ao);
b) no 12.° anbFisica, Quimica, Biologia (a op¢do da Formacao Especifica € condicionada pela aprovag:
11.° ano na disciplina bienal correspondente), Aplité#odestiea, Psicologia B, Inglés 8, Economia C,
Geografia C.

Artigo202°
Constituicdo de turmas

1. O trabalho de organizacdo das turmas € da responsdhildietef@pque nomeia uma equipa para o efeito.
2. Na constituicdo de turmas, deggnise asndicagdes da legislacdo em vigor e do Projeto Educativo (PE) e os

critérios complementares do agrupamento.

Artigo203°
Plano anual de ocupagéo plena dos tempos escolares dosdithmsicdo préscolar e 1.° CEB

1. De harmonia com a legigam vigor, o Conselho Pedagdgico aprova o plano de ocupacao plena dos(as) aluno
do ensino basico na situacdo de auséncia temporaria do(a) docente titular de turma / disciplina.

2. Sempre que ocorra uma falta imprevista de um(a) educador(a)amantog@aginupo de criancas sera feito
peb(a) asistenteperacional, sempre que possivel com a supervigapaiecaohin)

3. Na situacao referida no ponto anterior, devem ser equacionados 0s recursos existentes no Agrupamento, p
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substituicdapmeadamentglucador(a) sem turma atribuida.

4. Nos estabelecimentos de Educac&sddé@r com mais de um lugar, as criancas ficarao &(g)aasiktehte
operacional com a supervisdo d€ajetiucadda) do estabelecimento.

5. Na situacéo de lugaico, o acompanhamento do grupo de criangas seofedsigtehteperacional na
impossibilidade de substituicdoedaador(a).

6. Os(As)encarregados(as) e#ucacdo deverdo ser informados atempadamente da situagdo de auséncia do
educador(a).

7. Sempre gue ocorra uma falta de um(a) professor(a) do 1.° CEB devem ser equacionados, pelo agrupan
recursos humanos disponiveis, de modo amaposia adequada ao acompanhamento das criancas.

8. Sempre que ocorra uma falta imprevistgrafeésor(a), o acompanhamento da turma deve ser efetuado por
outro(a) professor(a) sem grupo distribuido na escola/agrupamento;

9. A ndo verificacao da situacwian implicara a permanéncia das crian¢as na sala/biblioteca, com a vigilancia
um(a) assistente operacional supervisionada pelo(a) professor(a) mais préximo(a), apenas num dos period
do dia.

10.Caso nao se verifiquem as duas situacOesesntesi@s) alunos(as) serdo distribuidos pelos restantes
professores(as) da escola.

11.Sempre que ocorra uma falta prevista, esta deve ser comunicada, atempadamente, ao 6rgao de dire¢éo acor
de um plano de aula. Para substituicdo deste(a) doceptanenag deve equacionar 0os recursos humanos
existentes.

12 Na auséncia de recursos humanos disponiveis, os(as) alunos(as) serao distribuidos pelas restantes turmas ¢
salvaguardande que as turmas a receber sejam em maior numero que asttivmad\&disendo possivel
esta distribuicdo, os(as) encarregados(as) de educacdo serdo alertados para o facto e para as diligénci

agrupamento venha a adotar.

Artigo204°
Plano anual de ocupagéo plena dos tempos escolares doséhess. CEB

1. De modo a assegurar a ocupacgdo plena dos(as) alunos(as), assim como o0 rigoroso e efetivo cumprime
programas, devem ser cumpridas as orientagdes constantes dos pontos seguintes, sempre que se Vel
impedimento de um(a) docente.

2. Sempre gquum(a) docente prevé faltar deve diligenciar no sentido de:

a) Permutar com outro(a) docente do Conselho de Turma de modo a que os(as) alunos(as) tenham a
acordo com os seus programas curriculares e com as planificacfes efetuadas.

b) A permuta deger comunicada aos(as) alunos(as) de modo a (A&pes&sM comparecer com o
material necessario.

c) As aulas devem, salvo situacfes excecionais, ser repostas no prazo maximo de uma semana.

d) Caso haja alteracdo no horario base, estasiegados(as) @eucacdo sdo obrigatoriamente

informados(as).
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3. Mal se verifique a concretizacdo das permutas em causa, a direcdo releva a falta do(a) docente.

4. Sempre que nado seja possivel permutar comstor@onselho de Turma pode o(a) docente garantir que a aula
seja lecionada por outro(a) docente do mesmo grupo disciplinar, ndo havendo lugar a marcacgéo de falta.

5. Os pedidos de permuta a que se refere o ponto 2 séo apresentados ao(a) diresar(@anatibzefeito, o
modelo aprovado.

6. Sempre que ndo seja possivel nenhum dos procedimentos referidos nos pontos anteriores deve o(a) docente
no gabinete da direcéo, o(s) plano(s) de aula previsto(s) para a(s) aula(s) a que estEia padir falttotiz

7. A nao apresentacdo do plano de aula, aquando do pedido de autorizacdo para faltar, determina o ndo defer
pedido.

8. A direcao diligenciard no sentido de o plano poder ser cumprido por um(a) docente do mesmo grupo discip
lecione preferencialmente o mesmo nivel.

9. Sera dada prioridade aos(as) docentes do quadro com horério incompleto.

10.Neste sentido, o horario dos(as) docentes deve ser encarado numa perspetiva de organizagao flexivel.

11.Sempre que nao for possivel a permutanacke da aula por outro(a) docente do mesmo grupo disciplinar ou
ainda, a afetacdo pitacao de um(a) docente da mesma area cientifica, sera designado(a) um(a) docente afe
plano de ocupagéo, que desenvolvera a sua atividade de acordmr@dmpetens faltas imprevistas.

12.0s (As) docentes serdo desigifasipsle forma rotativa, em cada tempo semanal, de entre os(as) docente
afetos(as) ao plano de ocupagéo.

13.Caso os(as) alunos(as) manifestem interesse real em estudar, desso@stileigiapropiciando um clima de
sala de estudo, ndo se aplicando, neste caso, a at®jdaderde em falta.

14.0s(As) docentes afetos(as) ao plano de ocupacdo aguardam na Biblioteca.

15.0(A) docente chamado(a) para colmatar uma falta imptavidipetiggimente no sumario, a atividade que vai
aplicar e marca as faltas dos(as) alunos(as).

16.0s(As)docentes que nao forem indicados cumprem atividades de apoio/sala de estudo e ou Biblioteca, rec
no sumario as fungbes desempenhadas.

17.Sempre qupor motivos deveras excecionais (mais do que uma semana de auséncia do(a) professor(a)da dist
ndo houver atividade disponivel para ser aplicada, o(a) docente afeto(a) ao Plano de Ocupagéo assegura &

de apoio ao estudo, preferencialraesdéarda turma.

Artigo205°
Elaboragéo de horérios

1. A elaboracdo dos horarios semanais de cada turma é da responsabilidade do(a) diretor(a), que nomeia un
para o efeito.

2. Cada coordenador(a) de estabelecimento, caso do 1.° Ce8rdarzatior(a) de Departamento Curricular (CDC)
entrega ao(a) diretor(a), em prazo a definir anualmente, uma proposta de distribuicdo de servico do r
departamento.

3. A distribuic&o de servicgo é feita de acordo com a graduacéo profissionalica\aienddade pedagogica
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dentro de cada ciclo de escolaridade e a distribuicdo o mais equitativa possivel do nimero de niveis.

4. Em caso de insuficiéncia de horas, a distribuicdo de servigo s6 tera em conta a graduacgao profissional.

5. Sempre que num grale docéncia houver um horéario incompleto, o(a) diretor(a), ouvido o Departamento Curr
(DC), atribui esse horario preferencialmente ao(a) docente que desenvolver projetos/ clubes de relevo para

6. Os horérios desenvoksenpreferencialmermes mais do que um turno.

7. O(A) diretor(a) entrega a equipa de horarios um dossié com a indicagdo da distribuicdo de servigo, salas es
gestdo dos tempos letivos (devidamente aprovada em CP), de acordo com as propostas dos DC, gestéo do:
fisicos, niumero de alunos(as)/turma/disciplina, agrupamentos possiveis, fotocopia das normas e dos

curriculares e outras recomendacdes especificas que o CP entenda por bem emitir.

Artigo 206°
Ensino profissionalmente qualificanBisposicdes Geis

1. Os Cursos Profissionalmente Qualificantes oggadizdorma especifica e tém regulamentos especificos que
constam do presente RI.

2. Os(As) diretores(as) de turma/ Curso dos cursos profissionalmente qualificantes sdo coordenados po
Coordenadai(designa@@mpelo(a) diretor(a).

3. O(A) Coordenador(a) referido(a) nos pontos anteriores representa estas ofertas formativas em Conselho Pe
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CAPITULO \ADireitos e deveres dasunos

Seccao §Disposicdes gerais

Artigo207°
Disposigdes gerais

1. No recinto escolar ndo € permitido nos termos da legislacdo em vigor e do RI:
a) Fumar.
b) Consumir alcoabe estupefacientes.
¢) Captar qualguer somimagem, exceto no ambito de trabalhos currmulexeseurriculares.
d) Utilizar patinskate® bicicletas devendo ser colocados a entrada em espaco proprio.
e) Entrar com as motos ligadas.
f) Manter o telemével ligado durantéeaseaas reunides bem consalaale estudo.
2. A frequéncia das atividades letivas deve ser feita com vestuario adequado, ndo sendo permitido vestuario
chinelos, bonés e chapéus.

3. O ndo cumprimento destas disposi¢des gerais por qualquaraemeitade € passivel de procedimento disciplinar.

Artigo208°
Atividades de complemento curricular

1. As atividades de complemento curricular visam a promocao da realizacdo pessoal e comunitaria dos(as) a
através ddesenvolvimento da personalidade, da formacao do caracter e da cidadania,-lpesparoionando
equilibrado desenvolvimento, em conformidade com os objetivos do PE e integradas no PAAA.

2. As atividades referidas no ponto anterior sdo obrigatérias @quamddehti® do recinto escolar, no horério
normal das atividades letivas.

3. As atividades que decorram fora do horéario normal ou fora das instalagbes do AEGN carecem de autorizagao d

Artigo 2(.°
Cartao eletrénico

Nas Escolas Basica e Securdia@Gafanha da Nazaré é obrigatério o uso de cartdo eletrénico para alunos(as), pes
docente e pessoal ndo docente (comunidade escolar).
1. O cartéo referido no ponto anterior € o elemento de identificagéo de todos os(as) utemntdsiesggiudo a sua
diaria obrigatoria.
2. O cartdo possibilita 0 acesso as instalacées, o pagamento de bens e servicos no interior das e:
nomeadamente:
a) Aquisicao de refeicdete(torio).
b) Aquisicdo de material escolpapearia.
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c) Aquisicao de produtos alimentabes no

d) Fotocopias e servicos relacionadegrografia.
e) Procedimentos nos Servicos Administrativos
f) Carregamentos.

3. O cartéo permite, ainda, a consulta de informagé&o, extratos de movimentos e saldos.

4. Os elementos da ooidade escolar, alunos(as), professores(as), assistentes operacionais e técnicos(as
colaboradores(as) externos(as) tém direito a um cartdo gratuito valido durante o periodo correspondente ao vincul

5. O carregamento dos cartbes efetuas paglarias e nos quiosques existentegsoaks Béasica e
Secundaria.

6. A utilizacdo do cartdo pode ser feita em cada uma das escolas do AEGN, assim como o seu saldo.

7. O respetivo saldo martéma transicdo entre anos letivos.

8. O(A)portadofa)docartédo é responsavel pelo uso e conservagcdo do mesmo, ndo sendo imputavel ao Al
gualquer responsabilidade na sua substituicdo pelo seu uso indevido.

9. E da responsabilidade do(a) utilizador(a) a manutencéo e o bom estado de conservacédo do seu cart
podendo este ser riscado, alterado com uso de corretor, raspado, cortado, tapado com qualquer auto
apagado ou dobrado.

10.A0(A) EE cabe a responsabilidade pela verificacdo periddica do estado de conservacéo do cartdo do(a)
educando(a) e pebmamento inerente a sua substituicdo por um novo em caso de extravio ou danificacao.

11.Em caso de extravio ou danificacdo do cartdo, o(a) utente-skesglisgivicos administrativos para
requisitar uma segunda via do seu cartao.

12.0s montantes a pagela segunda via sdo definidos anualmente pelo CA.

13.Sempre que o cartdo de um(a) utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar o AEGN apresente sz
seu(sua) titular podera solicitar, nos servicos administrativos, a devolugdo da goargiaznmuaxisso
de um més a contar do momento em que perdeu o vinculo ao AEGN.

14 As operacdes financeiras serdo processadas através da utilizagdo do cartdo.

15.Em situagBes excecionais, sempre que o(a) utente se apresente sem cartdo, pode rec@mos outros el
identificativgmra a movimentag&o da sua conta.

16.0s(As) assistentes operacionais dos Vvarios setores confirmam a fotografia do(a) utente constante no ca
caso de ndo conformidade, o cartdo é apreendido.

17.Oselementos externos podéstuar pagamentos em numerario.

18.Cada utente sera semfagresponsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao.

19.0(A) utente devera informar a dire¢cdo sempre que ocorra qualquer anomalia com o cartao.

20.A marcacao de refeicdes efetuen paga do AEGN, nas papelarias e nos quiosques da Escola Basica e d:
Escola Secundaria.

21.0 cancelamento da refeicdo pode ser feito até as 10 horas do proprio dia a que se reporta a refeicao.

22.Da falta do cartdo ndo podera resultar para o(a) aluno(a)jgimqlefrperiéncia normal das atividades letivas.

23.0s(As) EE podem ter acesso aos movimentos do cartdo dos(as) seus(suas) educandos(as).

24 Todos os cartbes tém cddigos associados a entregar ao(a) aluB&{a) e ao(a)

25.0s codigos referidos podem ser altpeddagitular através da internet, acedendo ao Sistema Integrado de
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Gestéo Escolar (SIGE) atraviskda pagina do AEGN ou nos quiosques.

26.Sempre que o(a) titular do cartdo se tenha esquecido dbvedligge a papelaria para que lhe seja
atribuidoovocodi@.

27.0 SIGE permite ao(d) EE a consulta de dados referentes aos movimentos do cartdo do(a) seu(sua) educ

28 Para os(as) alunos(as), o controlo das entradas e saidas é efetuaqasdeyeis da cartdo ou outro
documento identificativo nos leitores instalados nas Portarias.

29.Nao ha lugar a reembolso das refeicdes ndo consumidas.

30 Aterceirdalta a refeicdes marcadas pelo(a) ahemafigiario de medidas da acéo social escdk®BH do

sem justificacdo vélida e aceit@piglpimplica a prestacéo de servico compeiidia) aluno(a) a definir pelo

conselho de turma.

31A utilizacdo do cartdo é de caracter obrigatorio pelo pessoal ndo docente paassthnittaie da
pontualidade nas Escolas Bésica e Secundaria.

32.0s casos ndo previstos no presente Regulamento e as davidas resultantes da sua aplicagcdo seréo resolv
direcdo, na sequéncia da andlise das situagfes em concreto e no respeiémpeispenstes na lei e RI.

33.As alteracdes ao presente Regulamento resultantes exclusivamente da revogacdo de quaisquer das suas di
na sequéncia de alteracdes legislativas e ou regulamentares, serdo introduzidas pelo Conselho Administrativ

Artigo21Q°
Entrada e saida do recinto escolar

1. No AEGNao controladas as entradas de todos os elementos externos a comunidade escolar através de ident
na portaria.

2. Os(As) alunos(add ensino basiodo podem sair do recinto eshot@nte o seu horario escolar salvo indicagéo
em contrario do EE.

3. Os(as) alunos(as) do 2.° CEB s6 podem sair do reciatb@scdaealmogm, final de cada tymmm situacao
de auséncia de docents, termos da autorizagao dos(as) EE.

4. Os(as) alus(as)y3.° CEB s6 podem sair do recinto escolar no final de cagasitragdo de auséncia de
docentenos termos da autorizagao dos(as) EE.

5. No 3.° CEB néo hé& controle de saidas a hora de almoco.

6. Os(As) alunos(as) do ensino secundario podemssalatiaante os intervasod responsabilizaca@ieE.

7. O seguro escolar ndo cobre qualquer acidente ocorrido no exterior da escola nos intervalos, uma vez que
cobre acidentes dentro dos estabelecimentos e no perescstacasscetasa

8. Os(As)alunogs)do ensino secundapersas ndo podem sair caso estejam em periodo de aula.

9. As autorizagBes a que se mefsqeonts 3e 4 deste artigsfio emitidas pelos(as) EE no ato de matricula ou posteriormente
ao(a) DT.

10.0s(As)alunos(as) dos 2.° e 3.° CEB utilizam para o efeito previsto rtmpomien?o aprovado

11.Quando h& necessidade de saida por motivos particulares tal deve vir comunicado na cader(efate assinado [

12 As entradas e saidas do recinto escolanséetirvés da validacdo do respetivo cartdo.
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Seccéo 0 Direitos e deveres dos alunos/ Associacdo de estudantes

Artigo211°
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do esliagitoddemocratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadan
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da
individual e da identidade nacional, o(a) aluno(a) tem oaliszitteecorthecer, respeitar ativamente e compreender
as perspetivas contemporaneas da Educacao para a Cidadania e do Desenvolvimento Sustentavel:

a) Os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa.

b) A Bandeira e 0 Hiraquanto simbolos nacionais.

¢) A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.

d) Os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

e) A Educacéo para a Cidadania Global: preparar os aprendentes para os desafios do século XXI.

f) A Convencéo Europeia dos Direltustem e a Convencgao sobre os Direitos da Crianga, e a Carta dos Direit:

Fundamentais da Unido Europeia enquanto matriz de valores e principios de afirmagcdo da Humanidade.

g) Estratégia Nacional para a Integragéo das Comunidades Ciganas.

h) O Plano Estratégiemgpas Migracdes.

i) V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminacgao.

j) V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género.

k) Il Plano Nacional de Prevencdo e Combate ao Tréafico de Seres Humanos.

[) Estratégia Naoal de Educacao para o Desenvolvimento.

m) Plano Estratégico da Seguran¢a Rodoviaria.

n) Plano Nacional de Formagé&o Financeira.

Artigo 22°
Cidadania e Desenvolvimento

1. No ambito da Estratégia Nacional da Educacgéo para a Cidadania, eCidexjpoieetddesenvolvimento é
desenvolvida de acordo com o disposto nos numeros seguintes.
2. Cabe a cada escola aprovar a sua estratégia de educacao para a cidadania, definindo:
a) Os dominios, os temas e as aprendizagens a desenvolver em cada esdolarazolep
b) O modo de organizacédo do trabalho;
c) Os projetos a desenvolver (@aslpslunogas) que concretizam na comunidade as aprendizagens a
desenvolver;
d) As parcerias a estabelecer com entidades da comunidade numa perspetiva de traballgieeén rede, con
concretizagéo dos projetos;
e) A avaliacdo das aprendizagens dos(as) alunos(as);

f) A avaliacao da estratégia de educacao para a cidadania da escola.
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3. A componente de curriculo de Cidadania e Desenvolvimento, integrando as matrizes de todtgaas ofertas e

e formativas:

a) Constitese como uma area de trabalho transversal, de articulagéo disciplinar, com abordagem de na
interdisciplinar;

b) Mobiliza os contributos de diferentes componentes de curriculo ou de formagao, areas disciplinares, di
ou unidades de formagéo de curta duragdo, com vista ao cruzamento dos respetivos contelldos com c
da estratégia de educacao para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizacao de

pelos(as) alunos(as) de cada turma.

4. A esca decide a forma como implementa a componente de Cidadania e Desenvolvimento no ensino secl

podendo, entre outras opcdes, adotar:

a) A oferta como disciplina autonoma;

b) A préatica de coadjuvacéo, no ambito de uma disciplina;

¢) O funcionamento em justafmsigm outra disciplina;

d) A abordagem, no ambito das diferentes disciplinas da matriz, dos temas e projetos, sob ¢aprdenacao (
dos(as) professores(as) da turma ou grupo de alunos(as).

5. O AEGN integra a componente de Cidadania e Desenvolvi@EBte no £8sino secundario numa abordagem

transversal, no &mbito das diferentes disciplinas da matriz, dos temas e projetos, sob c(ads(@sio de um

professores(as) da turma ou grupo de alunos(as).

Artigo213°
Direitos dos(as)lunos(as)

1. O(A) aluno(a) tem direito a:

a) Ser tratado(a) com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo
algum ser discriminado(a) em razdo da origem étnica, saude, género, orientagdo sexual, idade, cc
economica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

b) Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes d
igualdade de oportunidades no acesso.

c) Escolher e uswiir o/do PE que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fis
intelectual, moral, cultural e civico, para a formagéo da sua personalidade.

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho eesrolesengsenho
estimulado(a) nesse sentido.

e) Ver reconhecido o empenhamento em acfes meritérias, designadamente o voluntariado em fa
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
estimulado nessesdo.

f) Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagcao equilibr
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimentc

da comunidade.
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g9)

h)

)

K)

Beneficiar, no amhits servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam sug
ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem 0 acesso a esc
processo de ensino.

Usufruir de reconhecimento do mérigomos do RI.

Beneficiar de outros apoios especificos, necessérios as suas necessidades escolares ou as
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e, gabimatéale apoio anale a familau de

outros servicos especializados @eathaativo.

Ver salvaguardada a sua seguranca ha escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, benefi
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade esc
Ser assisti@@) de forma prontadegquada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestac
no decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo indivic

natureza pessoal ou familiar.

m) Participar, através @s3seugsuas)epresentantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracéo e gesté

n)

0)

p)

a)

Y

da escola, na criacdo e execucdo do PE, bem como na elaboracéo do RI.

Eleger dss)seugsuasjepresentantes para os 0rgaos, cargos e dedessieinepresentacdo no ambito
da escola, bem como ser @gitms termos da lei e do RI.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola (@) geros(asiio
professores(as), diretores(as) de turma e orgdos de admgestéagda escola, em todos os assuntos
gue justificadamente forem do seu interesse.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéo e ocupacédo de tempos livres.
Beneficiar de medidas, a definir pelo AEGN, adequadas a recuperacageaia apsesitizades de
auséncia devidamente justificadas as atividades escolares.

Participar nas demais atividades da escola nos termos da lei e do RI.

2. O(A) aluno(a) tem ainda direito a ser informado(a) sobre todos o0s assuntos que lhe diganmespeito, nomeac

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

Modo de organizag&o do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de cada d
ou area disciplinar e processos e critérios de avaliagdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel d
frequentado.

Matricula, abono dmflia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos.

Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos, das instalag6es, incluindo o p
emergéncia.

Normas de utilizacdo de instalacfes especificas, desighddiateeatscoladaboratorios, refeitério e

bar.

Iniciativas em que possa participar e das quais a escola tenha conhecimento.

Material necessario para cada disciplina.

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismogteecavaliacio.

3. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h) e r) do ponto 1 pode ser, no todo ou em parte, tempora

vedada em consequéncia de medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.
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Artigo214.°
Deveres gerais dos(as) alunos(as)

1. A realizacdo de uma escolaridadsupedlida, numa perspetiva de formacao integral do cidadao, implica

responsabilizacdo do(a) aluno(a), enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a assunc¢ao dos

deveres gerais, sem prejuizo dotdisyoartigdbz® do RI.

a) Estudar, aplicansi®de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
frequenta, na sua educacao e formagao integral.

b) Ser assiduo(a), pontual e empenhado(a) no cumprimento de todi®geosssensimbito do trabalho
escolar.

¢) Segquir as orientacdes dos(as) professores(as) relativas ao seu processo de ensino.

d) Tratar com respeito e corre¢do qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo em caso
discriminar em raz&o da origera,&taiide, género, orientacao sexual, idade, condigdo economica, cultur
ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Ser leal para com os(as) seus(suas) professores(as) e colegas.

f) Respeitar a autoridade e as instru¢c@essdalmlocente e ndo docente.

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos(as
alunos(as).

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais at
organizativas que requeiram a participagédo dos(as) alunos(as).

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa ndo pre
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meicsenilezad
contra a integridade fisica, mofakjjoefessoréas) pessoal ndo docente e alunos(as).

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo cc
circunstancias de perigo para a integridadenftsadades mesmos.

k) Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instala¢des, material didatico, mobiliario e espaco:
da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

m)Permanex na escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do(a) EE ou da diregac
Agrupamento.

n) Participar na eleicao(ds}seugsuasyepresentantes e prelitas toda a colaboragao.

0) Conhecer e cumpriEsiatuto d&Nuno, as normas fiencionamento dos servigcos da escola e o RI,
subscrevendo declaracéo anual de aceitacdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu cumyi
integral.

p) N@o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e belgdas alcoodlica
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas.

g) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamentos, progr:

aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outrasmaéitidedes feunides de 6rgaos
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ou estruturas da escola em que patrticipe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima r
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
professor(ajgelo(a) responsavel da direcao.

r) N&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e n&o letivas, sem autorizagac
dos(as) professores(as) ou responsaveis pela dire¢ao.

s) Nao difundir na escola ou fora dela, nomeadamente, viaatr@vastde outros meios de comunicagao,
sons olmagens captadass momentos letivos e néo letivos sem autorizacdo da direcdo da escola.

t) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipame
instalacBes da ekcou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo s
possivel ou suficiente a reparacao, indenfaRi@sado&@s)relativamente aos prejuizos causados.

u) Apresentage com vestuario adequado, em funcéo da idaitadedig espaco e a especificidade das
atividades escolares.

v) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passi\
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou gadesdiisicassar
ou psicoldgicos aos(as) alunos(as) ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

w) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apos o toque de entrada, o(a) aluno(a) dege @iaigiros espacos destinados deéta onde aguardara,
disciplinadamente, a chegada de um(a) professor(a).

A entrada dos(as) alunos(as) na sala de aulas é feita no momento em que o(a) professor(a) abre a porta.
O(A) aluno(a) deve aguardar, em siléncio e com ordem, nos corredduesidmanento de atividades letivas.
O(A) aluno(a) nao pode permanecer nas salas durante os intervalos.

O(A) aluno(a) tem o dever de justificar as suas faltas nos termos do dispé&talndrtigo

O(A) aluno(a) tem o dever de comparecer ésnagasaterial necessario a realizacao dos trabalhos escolares.

Artigo215°
Divulgacéo de informagdes

. As orientacdes para as candidaturas aos abonos de familia e apoios socioeducativos séo divulgadas pelc

emanadas do orgdadeninistracdo e gestdo da escola e do nucleo de acao social escolar.

. A divulgacéo das orientagfes e a organizagdo do processo de matricula € da competéncia do(a) DT na sequ

decisfes das estruturas de orientagcao e servigos de apoio.
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Seccéo Ib Representacdo de Alunos(as)

Artigo216°
Representacao de alunos(as), Assembleia de Delegados(as) e Subdelegados(as) de Turma

1. A Assembleia de Delegados(as) de Turma é o 6rgédo no qual todos os(as) aluncsfat)dstéasiepre
2. A Assembleia de Delegados(as) de Turma tem fun¢cBes de natureza consultiva e visa dar apoio aos(as) alun

todas as turmas e interagir com a restante comunidade escolar.

Artigo A7.°
Composicao

A Assembleia de Delegados(as) de Teonsdittiida por todos(as) Delegados(as) de Tur(aa)adeitadmente,
de entre os(as) alunos(as) de cada turma.

Artigo218°
Competéncias

A Assembleia de Delegados(as) de Turma compete:
a) Refletir, discutir e tomar posicao sobre cqasggotr considerado de interesse dos(as) alunos(as).

b) Intervir no cumprimento do Regulamento Interno.

Artigo219.°
Funcionamento

1. A Assembleia de Delegados(as) de Turma reiine mediante convadettoiéajioi@)por solicitacdo de dois
tercos dos elemios eleitos e sempre que 0s assuntos a tratar assim o justifiquem.

2. A Assembleia de Delegados(as) de Turma podera funcionar em reunides plenarias ou por ano de escolarid:

3. A marcagéo das reunibes ndo devera prejudicar o normal funcionamento das aulas.

Artigo22Q°
Delegado(a) de Turma

O(A) Delegado(a) de Turma é o(a) representante dos(as) alunos(as) da turma nas relacbes com 0s Or

administracéo e gestdo, coordenacao e estruturas educativas do Agrupamento.

Artigo221°
Competéncias

1. Ao(ADelegado(a) de Turma compete:
a) Participar nas reunides de Conselho de Turma, incluindo as de natureza disciplinar, ou outras para
convocado(a), como peotada turma que representa, exceto nas reunides de Conselho de Turma ps
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formalizacéo da hagdo sumativa.

b) Mantese informado(a) e informar os(as) colegas sobre os assuntos relacionados com a escola e tratac
reunides em que participou no exercicio das suas funcgées.

¢) Solicitar a realizacdo de reunifes da turma com o(a) respeti{a)(aeDitaton para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
O(A) DT realiza a reuni@o no prazo de 8 dias uteis.

d) Por iniciativa dos(as) alunos(as), ou por sua proépria imiciBfivgpodé solicitar a participacdo dos
representantees pais e EE dos(as) alunos(as) da turma na reunido referida no nimero anterior.

e) Representar a turma em situacdes diversas (Conselho déaSiegadioea, no Conselho Geral, no
Conselho Pedagdgico, no Conselho de Turma).

f) Fazer sentir ao(a) Difadate Turma e restantes professores(as) 0 que a turma pensa relativamente
questdes pedagdgicas.

g) Dar a conhecer ao(a) D{@tbe Turma problemas que afetam a turma ¢a)aligniga)e que a Escola
possa resolver ou ajudar a resolver.

h) Esforcase por manter na turma um clima de amizade e ajuda (@sire todos

i) Colaborar na entrada, saida e organizagcdo da sala de aula fdgamedmprir as regras de bom
funcionamento da mesma.

J) Vigiar o estado de higiene e limpeza dos espacos onde a turma tiver as respetivas aulas.

k) Promover o cumprimento do Regulamento Interno e das regras de sala de aula.

2. O(A) Delegado(a) de Turma deueidae seguintes caracteristicas:

a) ser responsavel, atéamte sincer@)

b) ser o elo de ligagéo entre os(as) colegas;

C) ser uma presencga que ajude 0s outros;

d) ser companhdiayentre os companheiros(as);

e) ser o0 elemento de integracdo no conjunto prade¥sahas¢s(as)pessoal ndo docente;

f) ser capaz de contribuir para a resolucéo de conflitos surgidos na turma;

g) ter bom comportamento na sala de aula e fora dela;

h) ter bom relacionamento com todos os(as) colegas, professores(as) dquesgeal ndo

i) ter capacidade de didlogo e facilidade em expor as suas ideias.

3. O(A) subdelegado(a) de turma devera reunir 0s mesmos requisitos do(a) delegado(a) e assumir as suas at
sempre que este(a) venha a estar ausente ou impedido de as exercer.

Artigo 22°
Processo eleitoral

1. O(A) Delegado(a) e o Subdelegado(a) de Turma sao eleitos(as) de entre os(as) alunos(as) da turma
candidatem ao cargo.
a) Antes da eleicéo, os(as) alunos(as) da turma serdo esclaf@tiieiqeelde Turma acerca do perfil e
das atribuicbes/funcogaydielegada)e subdelegatn
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b) O(A) Diretta) de Turma procederd a abertura do processo eleitoral, solicitando a apresentagéo
candidaturas.

¢) Caso haja mais do que uma candidatura, sel(@elaitdidai@)que obtiver mais de metade dos votos
validamente expressos. Se tal ndo acontecersedalizan segunda volta com os dois (duas)
candidatos(as) mais votados.

d) Em caso de candidatura Unica ou de auséncia de candidatseeas cadiaiten¢a)que num voto ordene
dois nomes: o primeiro para del@j@adsegundo para subdeldgadiada primeira nomeacéao vale dois
pontos, cada segunda vale um ponto. O(A) @9legaélota) alunga) mais pontua@ e o
subdelegadm)o(a)segund@).

e) Do ato eleitoral, devera ser lavrada uma ata, que constérdedkigogsi

f) Se houver perda de mandato do déBgado subdelegddd realizasedo novas eleicbes para o
respetivo cargo ou cargos.

2. A eleicao da)Delegada)e do Subdelegddipde Turma sera promovida pelo regp®ivetdia)de Turma,
até ao primeiro momento de avaliagéo intercalar, devendo ficar registada em ata.

3. O(A) Subdelegddpcoadjuva(a) Delegad@a) no desempenho das suas fungbes e spf$seinpre que
necessario.

4. Nao podem ser elg@sdou continuar a representar os(as) alunos(as) nos 6rgdos ou estruturas do AE(
aqueles(as) a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois amsdidaatisemlinar sancionatéria
superior a da repreensdo registada ou tenham sido nos ultimos dois anos excluidos da frequéncia de
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo223°
Mandato

O mandatdo(a) Delegado(a) e do(a) Subdelegado de Turma tem a duragdo do ano letivo a que respeita a

salvaguardando o disposto no ponto 4 do artigo anterior.

Artigo224°
Perda do mandato

O(A) delegatle ou a)subdelegadmpoderdo ser demiti@ss
a) por sua iniciativa,
b) a pedido da maioria dos(as) alunos(as) da turma ou por (appostaj@ae Turma, sancionada pela

maioria dos(as) alunos(as) da turma, devido ao incumprimento das suas funcdes.

Artigo225°
Associacao de Estudantes

1. A Associagdo de Estudantes cesstitomo uma estrutura privilegiada de promocéo e de apoio a atividade

cuturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas a realizar nasequmi@stadgtes proprios.
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2. A Associacdo de Estudantes goza de autonomia na eleicéo dos seus 0rgaos dirigentes, na administracédo e
patriménio que Ihe foicaéeta elaboracédo do Plano de Atividades.
3. A Associacdo de Estudantegas)ospresentantes @@s)alunogs)nos orgaos de direcdo tém o direito de

solicitar reunifes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.
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Seccéo I\d Mérito

Artigo 26°
Valorizacdo do comportamento meritorio

1. A valorizagdo do comportamento meritorio visa reconhecer e premiar aptidées e atitudes reveladas ao nive
pessoal e social, bem como estimular o(a) alunogpyeadizagenrealizacdo do trabalho escolar, individual
eou coletivo.

2. Para os efeitos previstos no ponto aotaEGN dispde de quadmexdeléncia de mérito.

3. O quadrdeexceléncitem como objetivo disting(asizdunogs)que se destacam em diversas areas da sua
formacdo humana, social e académic

4. Podem séntegraddas)no quadro dexcelénciagas)alunogas)que:

a) Evidenciaram, no 1.° CEB, na avalia¢éo de final de ano letivdeiMuaoriBshasuitdoom comportamento

b) Evidenciaram, nos 2.° e 3.° CEB, na avaliacao de final dararito lbtvaproveitamento com média
igual ou supere#,5% muitdbom comportamento

¢) Evidenciaram, no ensino secumiédricursos cientiffeomanisticora avaliagédo de final de ano letivo,
muitdoom aproveitamento com média igual ou supatired, ndo podendo o(a) aluno(a) ter nenhuma
classificagao inferior a treze valores, nem qualquer disciplinareuicdices@emportamento.

d) Evidenciaram, ansinsecundaridos cursogrofissiong na avaliacdo de final de ano retintabom
aproveitamento, com média igual ou superior 16 valores, hdo podendo o(a) aluno(a) ter nenhuma clas:
inferior a quinzaloresios mdédulos/UFCD das disciplinas da formagéo técnica, nenddulaooer
atraso enuitdoom comportamento.

e) Evidenciaram esfor¢o, perseveranca e empenho na prossecucao do seu Programa Educativo Individua
bom comportamento, sendo assinmeteréncia para os(as) restantes alunos(as) com necessidades especific

5. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catéleegndi@ efeitos de média.

6. Nao poderédo integrar o quadexcEéncjaalunos(as) que tenham sido alvo de procediisoglitoar ou
sujeitéa)a medidas de recuperacéo por faltas injustificadas.

7. O apuramento dos(as) alunos(as) que integram o gua€dl@nd#& da competéncia do Conselho de Turma,
ficando registado na ficha de informacéo do(a) EE.

8. A valorizagdo do comportamento meritoriseyathda, na integragdo no quadro de mérito, no final do ano letivo
aos(as) alunos(as) que, independentememsullados académicos, revelem envolvimento em @iciativas
acOes de reconhecida relevaaocialem beneficio da comunidade em que estao (asgndda sociedade
em gerateconhecidgentido de solidariedade, disponibilidade, espirito deergjupaooperacao e respeito
no relacionamento com a comunidade educativa.

9. Aintegracéo no quadro de mérito € da competéncia do CT sendo registadas, pelo(a) professor(a) titular de
naficha de informacag¢alBE.

10.N&o poderéo integrar o gudd mérito alunos(as) que tenham sido alvo de procedimento discigléar ou sujeito
medidas de recuperacéo por faltas injustificadas.

11 Aos(asalunogas)istinguidgas)é atribuido um diplodesDistingdo Meritoria de quadro de exceléncia e ou mérito
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Seccédo \d Processos Individuais

Artigo 27.°
Registos biogréaficos / Processos individuais dos(as) alunos(as)

1. O processo individual do(a) aluno(a) aceo{pambdongo de todo o seu percurso escolar, sendadéolvido
EE no final da escolaridade obrigatéria, ou, hdo se verificando interrupcdo no prosseguimento de estudos,
da concluséo do ensino secundario.

2. O percurso escolar do(a) aluno(a) deve ser documentado de forma sistematicdividymbaegs® se refere
o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma visao global do
do(a) aluno(a), facilitando o seu acompanhamento e peanmtaengdo adequada.

4. A atualizacdo do processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do(a) professor(a) titular de 1
1.° CEB, e do(a) diretor(a) de turma, nos 2.° e 3.° CEB.

5. O processo individual do(a) aluno(a) aceo{paskamprgue est@)mude de escola, sendo a escola de origem
a responsavel pela sua disponibilizacéo a escola de destino.

6. Do processo individual do(a) aluno(a), que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos 0s ¢
gue assinalem o seu peocera sua evolucdo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliagédo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente os re
individuais do(a) aluno(a) das provas de afericdo (RIPA);

b) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica,igteando ex

c) Relatério técnipedagodgico, programa educativo individual e identificacdo das areas curriculares especi
quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representagdo dos pares em 0Orgdos da escola e em atividades ou pi
designadamente, tardis, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse so
desenvolvidos no ambito da escola;

e) Outros que a escola considere adequados.

7. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais adiegestedasigmevisto na
legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e
profissional.

8. Os registos biograficos encostars servigos administrativos.

9. O processo individual encestresala dos DT.

10.Poderéo ter acesso ao processo individual do(a) aluno(a), além do(a) proprio(a) ou do(a) encarregado(a) de ¢
guando aquele(a) for menor de 18 anos, o(a) professo(as) afetos(as) aos servicos de gestdo de alunos(as)

social esdar e ainda os(as) técnicos(as) dos servigcos especializados, na presenca do(a) diretor(a) de turma.
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Seccédo V@ Frequéncia e Assiduidade

Artigo228°
Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequénegrdiaridade obrigatéria, nos termos da lei, os(as) alunos(as) sao responsav

pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

. Os pais e EE dos(as) alunos(as) menores de idade sao responsaveis, conjuntamente com estes, pelo curnr

dos devesereferidos no nimero anterior.

. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o(a) aluno(a), quer a presenca e pontualidade na sala

demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e compor
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
A falta é a auséncia do(a) aluno(a) a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigat6ria, com registo de

na plataforma.

5. Decorrendo as aulas em tempos consecutamtsstfaltas quantos os tempos de auséncia do(a) aluno(a).

8.
9.

A participacdo do(a) aluno(a) em atividades extracurriculares de interesse para a escola € equiparada a .
letiva

a) Na auséncia @alunga)na aula é marcada falta de presenca.

b) Apéds a mecdo dalentificacdo dosmbse das alunas participantes, a falta € anulada.

. As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares sancic

considerasse injustificadas.
Ao(A) aluno(a) que entrar teat# 5 minutos apos a entrada do(a) professor(a) sera marcada falta de pontualid

O(A) EE tem acesso as faltas de pontualidade seqiletvaliacio.

10.No ensino secundario, Cursos Cidttifianmisticos, para além do referido no ponto aBtérfaita de

pontualidade, injustificada, sera convertida pelo(a) professor(a) em falta de presenca.

11.Sempre que um(a) aluno(a) entre na sala depois do tempo previsto no ponto 8 tera falta de presenca.

Artigo 28.°
Faltas justificadas

Sao faltastificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do(a) aluno(a), devendo esta ser declarada por médico se determinar impedindedtassuperior a
Uteis.

b) Isolamento profilatico, determinado por ohfetogantagioske pessoa que coabite com abfap(a),
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente.

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar pre
estatuto dos funcionarios publicos.

d) Nascimento de irméo(@amte o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior.

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que née fovasdoefetuar
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periodo das atividades letivas.

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado fandbas aosque, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa.

g) Ato decorrente da religido professada pelo(a) aluno(a), desde que 0 mesmo nde fassd@fettiado
das atividades letivas e corresponda a licaaprAtimmente reconhecida como prépria dessa religido.

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor.

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei.

i) Cumprimento de obrigacdes legais.

k) Outro facto peditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao(a) all

ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo(a) DT.

Artigo 30°
Justificacdo de faltas

1. O pedido de justificacdo das faltas é apresemschit@agoelos pais ou EE ou, quando o(a) aluno(a) for maior de
idade, pelo(a) proprio(a), ao(a) DT.

2. A justificagdo € apresentada por escrito, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta se \
referenciando os motivos da mesma.

3. O(A)DT pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, de
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento do

4. A justificacdo da falta deve sesepiada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Os(As) alunos(as) dos 1.2, 2.° e 3.° CEB utilizam para o efeito a caderneta escolas)doogmsitm 0s
secunddo utilizam impresso préprio a adquirir na reprografia.

6. O processo de justificacdo ndo se aplica quando a auséncia tiver sido ocasionada por doenca prolongada
superior a 3 dias), carecendo, neste caso, de apresentacdo de documento méaiga) derdatégo 3.° dia
atil do inicio da doenga ou da primeira falta.

7. Quando néo for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto, devidamente jt
ser comunicado, em impresso préprio da escola, no praze @eisfaatigais e EE ou, quando maior de idade,
ao(a) aluno(a), pelo(a) DT, solicitando comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

8. As faltas séo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada qualquer justjfistifi@ac@omando a
tenha sido apresentada fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, ou quando a marcagao tenha decorrido da
saida da sala de aula.

9. Um(a) aluno(a) a faltar justificadamente as atividades escolares, por um periodo continutesugegioa 5 dias,
a beneficiar de medidas, a definir pelos(as) professores(as) responsaveis e ou pela escola, adequadas a rec
em falta.

10 As medidas a que o ponto anterior se reporta sdo definidas num plano de trabalho, com orientacdes educ

recusos a mobilizar e atividades pedagogicas a desenvolver.
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11 Apds o periodo em que o(a) aluno(a) faltou justificadamente, e tendo em conta o seu perfil de aprendizager
ainda ser reforgadas e ou propostas outras medidas de ambito universal oURTERIB&jauando aplicavel.

12.Para o efeito previsto no @rt(a) EE entrega documlegi@mem que conste claramente definido o periodo de
auséncia e o motivo impeditivo de frequéncia.

13.N&o relevam para este efeito declaragdes de EE, faltaopodtnaisgienciais ou motivos clinicos de terceiros.

Artigo231°
Comparéncia as atividades escolares sem material

1. Compete a cada docente informar oportunamente os(as) alunos(as) do material considerado necessaric
disciplina.

2. Sempre que o@uno(a) se apresente sem o material necessario, o(a) professor(a) alerta o(a) aluno(a) pa
consequéncias em termos de avaliagdo e regista a falta na plataforma para informacgéo do(a) DT e EE.

3. Os(As) EE tém acesso as faltas de material esefteraliacéo.

4. No ensino secundaniosCursos Cientifielumanisticos, para além do referido no ponto anterior, a 3.2 falta de
material sera convertida pglogégssda)em falta deresenca.

5. Sempre que a mesma disciplina ocorra em doistigogosnsecutivos ha apenas lugar a uma falta de material.

6. As faltas de material nas aulas de Educacéo Fisica sdo abrangida84Selo artigo 2

Artigo232°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10dias, seguidos ou interpolados, no 1.° CEB.
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensil
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Quando for atingida a metade do nimero de faltas correspolotentd® aimero de tempos letivos semanais,
por disciplina, os pais ou o(a) EE ou, quando maior de idade, o(a) aluno(a), sdo convocados(as) a escola, |
mais expedito, pelo(a) DT, com o objetiyasiertar para as consequéncias do excagsalg faltas e de
se encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o n
aproveitamento escolar.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nédo impuré@spistiv @ surassao
de protecdo de criancas e jovens devera ser informada do excesso de faltas do(a) aluno(a), sempre que a

especial da situacao o justifique.

Artigo233.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma viol

deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o(a) aluno(a) faltoso(a) ao cumprimento de um plano de ativi
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recuperacao e ou corastiespecificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda cor
a aplicacao de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos da lei.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encasegealriias) (@
aluno(a).

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatc
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao(a) encarregado(a) de educacdo owand@) aluno(a)

maior dalade e registadas no processo individual do(a) aluno(a).

Artigo234.°
Medidas de recuperacao e de integracdo

1. Para os(as) alunos(as) menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
dos limites de faltas previst@stigw232° pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recupere
atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do(a) aluno(a) e pelas quais os(as)alur
os(as) seus(suas) encarregados(as) de educacao sao cosesponsavei

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fungéo da idade, da regulamentacao especifica do percurso fc
da situacéo concreta do(a) aluno(a).

3. As atividades de recuperacéo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididasreigrasordo com
aprovadas pelo conselho pedagdgico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficicia e serdo adequadas
do(a) aluno(a) e aos contetdos em falta.

4. Para o efeito previsto no ponto anterior, o(a) aluno(a) detérajmegdo do(a) professor(a) titular da turma ou
pelos(as) professores(as) das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, trabalhos sobre os cont
falta e ou atividades em sala de estudo.

5. As atividades de recuperacdo de atrasoenttizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagao do excesso de faltas e apenas podem ser
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anteapliéado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplir
em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

7. As atividades de recuperacao séo realizadas logo que se verifique o excesso de faltas, decorrido que seja p
dejustificacéo, em periodo suplementar ao horario letivo.

8. A matéria a trabalhar nas atividades de recuperag¢de eomsfic@ntetdos lecionados nas aulas cuja auséncia
originou a situacado de excesso de faltas.

9. Sempre que cesse o incumprimento do dsgiduidade por parte do(a) aluno(a) sdo desconsideradas as faltas
em excesso.

10.Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as conse
dai decorrentes para o(a) aluno(a), de acordo com a suduagoesesipre gpara o cOmputo do niumero
e limites de faltas nele preyistdsam sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagéo de me«

corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséao.
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11Ao0 cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do(a) aluno(a) s@mmapbcaeesssarias
adaptacdes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, medidas corretivas, co
ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a
eficd@, as regras a que deve obedecer a sua realizacéo e avaliacao.

12 Tratandese de aluno(a) de idade igual ou superior a 16 anos, a violagéo dos limites de faltas 2B8&Astos no arti
pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas noirgguiangeletse revelem adequadas, tendo
em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcéo da idade, do percurso fc
sua regulamentacao especifica e da situacdo concreta do(a) aluno(a).

13.0 disposto nos pontos angsridtambém aplicavel aos(as) alunos(as) maiores de 16 anos, com as necessa

adaptacoes.

Artigo235.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstatigoanterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam, tratansle de aluno(a) menor, a comunicacdo obrigatoria do facto a respetiva comissao de prot
de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto dontfilouaaheedies territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaborac¢éo da escola e, sempre que possivel, com a at
e corresponsabilizagdo dos pais ou enca(esjde@iucacdo, uma solugdo adequada ao processo formativo
do(a) aluno(a) e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilide
encaminhamento do(a) aluno(a) para diferente percurso formativo.

2. A opcéo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas defimelas aarprisanto da
escolaridade obrigat6ria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem he
de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratandese de aluno(a) com idade superior a 12 anos que ja frequentdug rami@nioled mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e faydidetig@palprorrogacdo da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os numerosfargassieel ou o(a) aluno(a) for encarfahpedooferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprime
atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola de
ainda, logo que difinpelo(a) professor(a) titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os(as) alunos(as) a frequentar o 1.° CEB, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a ol
de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao epzaenmhavtepéocurso
formativo, se ocorrer antes;

b) Para os(as) restantes alunos(as), a retencédo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem
basico, ou a excluséo na disciplina ou disciplinas em que se verifique 0 excegsodiesdatias, tr
alunos(as) do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacédo de frequéncia da escola até final do ano le

perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorre
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5. As atividades a desdwner pelo(a) aluno(a) decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do |
no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sao alvo de decisdo do conselho ©
atendendo a especificidade da situacao.

6. O incumprim® ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restri
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previ
regulamentacao especifica de qualquer modaéidai® el oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nUmero anterior

ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.
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Seccao VB Infracdo Disciplinar

Artigo236.°
Qualificacao de infracao

1. Aviolacdo pelo(a) aluno(a) de algum dos deveres previstos no RI, de forma reiterada e ou em termos que S
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou dasinmdlagéda nomunidade
educativa, constitui infracao disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sanc
nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a apliidadadagphimares corretivas e
sancionatérias estdo previstos, respetivamente, ne08ragigo 241ePnos artigdkl2° e247°, deste RI.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e epd@h244%e artigo
245° deste Rlepende da instauracéo de procedimento disciiénaigsestabelecidos nos arti@és244.°
e 243

Artigo &7.°
Participacdo de ocorréncia

1. O(A) professor(a) ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comport
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar devégzartieig@tamente ao(a) diretor(a).

2. O(A) aluno(a) que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo dmtiphiapsdeve
imediatamente ao(a) professor(a) titular de turma, ao(a) diretor(a) de turma ou equivalente, o(a) qual, no c:

considerar graves ou muitgegras participa, no prazo de um dia util, ao(a) diretor(a).

Artigo238.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, pre\
dissuasoras e de integracadmdosale forma sustentada, o cumprimento dos deveres do(a) aluno(a), o respe
pela autoridade dos(as) professores(as) no exercicio da sua atividade profissional e dos(as)demais funcion
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medias corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das ativid
escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacado civica do(a) aluno(a), com
desenvolvimento equilibrado da soagletade, da sua capacidade de se relacion@asjountrogas) da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial delexavicadio e a gravidade da
infrac@o praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia

necessidades educativas do(a) aluno(a) e com os dbjesiva educacdo e formagdo, no ambito do
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desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do AEGN, de acordo com a natureza ¢
e o perfil do(a) aluno(a).
5. As medidas previstas no ponto anterior podemealihsic@o das seguintes tarefas:
a) Apoio aos diferentes setores e servigos da escola.
b) Atividades de manutencéo, conservacao e limpeza de espacos
c) Limpeza de carteiras, mesas, paredes e quadros.
d) Reparacdo ou auxilio na reparacdo de material danificadpjes@ogsivel, para além da respetiva
indeminizacase for o caso.
e) Manutencdo de espacos verdes incluindo recolha e triagem de lixos e arranque de ervas daninhas.
f) Apoio na arrumacéao e organizacdo do material e equipamento dagrimstalespedivas.

g) Outras tarefas que se considerem oportunas e adequadas ao perfil do(a) aluno(a) e a natureza da infr

Artigo B39°
Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdesaetaptican consideracao a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprir
verificou, o grau de culpa do(a) aluno(a), a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais,.familiares e socia
2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do(a) aluno(a) o seu bom comportamento a
seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua condutz
3. Séo circunstancias agravantes plansadilidade do(a) aluno(a) a premeditagdo, o conluio, a gravidade do da
provocado a terceiros e a acumulagéo de infragfes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no d

mesmo ano letivo.

Artigo240.°
Medidas disciplinares corretiva

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo v
cumprimento dos deveres do(a) aluno(a), o respeito pela autoridade dos(as) professores(as) e
funcionérios(as), bem como a seguranga deomunidade educativa.

2. Sado medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero anterior,
contempladas no RI:

a) A adverténcia.

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvagaadrabalho

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o ef
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do(a) aluno(a) na escola ou |
onde decorram as tarefas ou ativid@ddasrmos previstos no artigo seguinte.

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipe

sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.
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e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiatiena chamada verbal de atencdo ao(a) aluno(a), perante um comportamento perturbad
funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢cdes entre os presentes no local onde elas decol
vista a aledé(a) para que deve evitar tal tgumdata e a responsaHitic@ pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno(a).

4. Na sala de aula adverténcia é da exclusiva competéncia do(a) professor(a), cabendo, fora dela, a qua
professor(a) ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saidaghla de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € uma medida extrema
cautelar, da exclusiva competéncia do(a) professor(a) respetivo(a) e implica a marcacao de falta injustifice
aluno(a).

6. O(A) aluno(a) realiza a tare¢andietada pelo(a) professor(a).

7. No final do tempo regulamentar da disciplina correspondente, o(a) aluno(a) entregara a tarefa, devidamente
ao(a) professor(a) da disciplina, disgjimira o efeito, a porta da sala de aula.

8. A aplicacao no desmudo mesmo ano letivo e ao(a) mesmo(a) aluno(a) da medida corretiva de ordem de sai
sala de aula pela terceira vez, por parte do(a) mesmo(a) professor(a), ou pela quinta vez, independenteme
professor(a) que a aplicou, implica a analisagd® £m conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatc
termos do presente regulamento.

9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 & da competéncia do(a) diretc
para o efeito, procede sempre a audicdo do(a) diretor(a) de turma ou do(a) professor(a) titular da turma a
aluno(a) pertenca, lmmo do(a) professor(a) tutor(a) ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

10.Compete ao AEGN identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorren
assim, definir as competéncias e procedimentos a observar,stendcaplicagédo e posterior execucao da
medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2.

11 As atividades a cumprir e a duracdo das mesmas serdo definidas tendo em conta a natureza da infracao
do(a) aluno(a).

12.0 disposto no ponto apleavel, com as devidas adaptagdes, a aplicagédo e posterior execug¢do da medida corl
prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano es

13 A aplicacdo das medidas corretivas previstagramm@r@icada aos pais ou ao(a) encarregado(a) de educacao,

tratandse de aluno(a) menor de idade.

Artigo 211.°
Atividades de integracédo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do(a) aluno(a) da medida corretiva previdtdona. @loeatigo anterior obedece,
ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.
2. O cumprimento das medidas corretivasseealizgeriodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar oL

fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregddoaéas) ae de entidade local ou
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localmente instalada idonea e que assuma correspgasabitizarmos a definir em protocolo escrito a celebrar.
3. O cumprimento das medidas corretivaseesdizgpre sob supervisdo do agrupamento, designadaréente, atra

do(a) diretor(a) de turma, do(a) professor(a) tutor(a) e ou da equipa de integracao e apoio, quando existam.
4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o(a) aluno(a) da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que se

inserido(a) ou de permaneg@scola durante 0 mesmo.

Artigo242.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada ao comportamento do(a)
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveisnfiguaiar ser participada de imediato pelo(a) professor(a) ou
funcionario(a) que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento com conhecimer
diretor(a) de turma e ao(a) professor(a) tutor(a) ou a equipa de integra¢a aap@s easo existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada.

b) A suspensao até 3 dias Uteis.

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis.
d) A transferéncia de escola.

e) A expulsao da escola.

3. A aplicacdo da medidsiplinar sancionatoria de repreenséo registada, quando a infragéo for praticada na sa
aula, é da competéncia do(a) professor(a) respetivo(a), competindo ao(a) diretor(a) nas restantes sit
averbandse no respetivo processo individualldn¢gapa identificacdo do(a) autor(a) do ato decisorio, data em
gue o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensdao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacao d
gue a suportam, pelo(a) diretor(a), apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do(a) visado(a).

5. Compete ao(a) diretor(a), ouvidos os pais ou o(a) encarregado(a) de educacdo do(a) aluno(a), quando n
idade, fixar os termos e condi¢cdes emgjimmcao da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anteri
€ executada, garantindo ao(a) aluno(a) um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsa
daqueles(as) e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecparerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao(a) diretor(a) a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola en
dias Uteis, apds a realizagdo do procediméplipadipcevisto no arg4d.°, podendo previamente ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado o(a) professor(a) tutor(a), quando exista e ndo seja prc
da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a qogertoefedeste artignde dar lugar a
instauracéo de novo procedimento disciplinar, cors@danauiiza, circunstancia agravante, nos termos do n.°
3 do artigp3®.°.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de &scota posgiatidade de delegacéo,
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ao diretegeral da educacéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que 2é4&femao artigo
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processoestagriesio dos(as)
alunos(as) da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade edu

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno(a) de idade igual o
a 10 anos e, frequerto o(a) aluno(a) a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequénc
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de t
publico ou escolar.

10A aplicacdo da medida discipl;maexpulsdo da escola compete, com possibilidade de delegac@eralo diretor
da educacao precedendo concluséo do procedimento disciplinar a que s4dfeeccomsifge na retencao
do(a) aluno(a) no ano de escolaridade que frequerdaripdidd@ aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11 A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao(a) aluno(a) maior quando, de mode nétbrio, se cor
haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como alur

12.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 compete ao(a) diretor(a) decidir sobre a reparacao dos
a substituicdo dos bens lesadpgiuando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuiz
causados pelo(a) aluno(a) a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacgéo calculado ser reduzido, na |
a definir pelo(a) diretor(a), tendo em conta o grau déilidspensia(a) aluno(a) e ou a sua situagéo

socioecondmica.

Artigo243.°
Cumulacéo de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do 2402é&louamtiggvel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacao de uma medida c
sancionatoria.

3. Sem prejuizo dspidsto nos niUmeros anteriores, por cada infragcdo apenas pode ser aplicada uma medida disc

sancionatoria.

Artigo244.°
Medidas disciplinares sancionatéfiafrocedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disdptimaorigonentos suscetiveis de configurar a
aplicagcéo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do2422&d&e)gtiretor(a).

2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o(a) diretor(a), no prazo de dois dias UtdEimeésda conhe
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacé&o do(a) instrutor(a), devendo este(a) ser um(a) profes
escola, e notifica os pais ou encarregado(a) de educacédo do(a) aluno(a) menor pelo meio mais expedito.

3. Tratandese de aluno(a) ima a notificagdo é feita diretamente ao(a) proprio(a).

4. O(A) diretor(a) deve notificar o(a) ifesfdaosua homeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de

instauracéo do procedimento disciplinar.
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5. Alinstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de r
ao(a) instrutor(a) do despachosjaeriou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para al
das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do(a) al
sendo este(a) menor de idade, do(a) respetivo(a) ef@pdegaicacao.

6. Os (As) interessados(as) sao convocados(as) com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia or
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacéo de ju
da falta até ao memto fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o(a) respetivo(a) encarregado(a) de educacdo ndo comparecer, o(a) aluno(a) menor de idade
ouvido(a) na presenca de um(a) docente por si livremente escolhido(a) e do(a) diretor(a)ae turma o
professor(ditor(a) do(a) aluno(a), quando exista, ou, no impedimento destes(as), de outro(a) professor(a) d:
designado(a) pelo(a) diretor(a).

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos(as) interessados(as).

9. Fnda a instrucédo, o(a) instrutor(a) elabora e remete ao(a) diretor(a), no prazo de trés dias Uteis, relatorio fin
constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao(a) aluno(a), devidamente circunstanciados quanto ao tempo, |
lucar.
b) Os deveres violados pelo(a) aluno(a), com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regularn
c) Os antecedentes do(a) aluno(a) que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes no:
previstos no artiz@’.
d) A propostaedmedida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10.No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulséo da ¢

mesma é comunicada para decisgdieetor(ajeral da edudag, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo245.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substitu
reconhecimento individual, consciente e lfartodopor parte do(a) aluno(a) maior de 12 anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo(a) instrutor(a), nos dois dias Uteis subsequentes & sua nomeag&o, mas nunce
decorridas vinte e quatro horas sobre o0 momento previsivel da gidgicagldadas ao(a) aluno(a).

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do(a) instrutor(a), o(a) aluno(a), o(a) encar
de educacéo do(a) aluno(a) menor de idade e, ainda:

a) O(A) diretor(a) de turma ou mr@fpssor(d@ito(a) do(a) aluno(a), quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um(a) professor(a) da turma designado(a) pelo(a) diretor(a);
b) Um(a) professor(a) da escola liviemente escolhido(a) pelo(a) aluno(a).

3. A naccomparéncia do(a) encarregado(a) de educacéo, quando devidamente convocado(a), ndo obsta a re

da audiéncia.

4. Os(As) participantes referidos(as) no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da a
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do auto a que se refaros numeros seguintes, a total consciéncia do(a) aluno(a) quanto aos factos que lhe
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declar
reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual censt&outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 d
artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao(a) aluno(a
instrutor(a), com a informacao clara e expressa de que ndo@siicoasjdé.

6. O facto ou factos imputados ao(a) aluno(a) sé sédo considerados validamente reconhecidos com a assinatura c
parte de tod@s)oqas)presentes, sendo que, querendo assinar, o(a) aluno(a) o faz antes de qualquer outro eler
presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do(a) aluno(a) € considerado circunstancia atenuante, nos termos «
efeitos previstos no n.° 2 do a@goencerrando a fase da instrucéo e segimeos procedimentos previstos
no artigo anter.

8. A recusa do reconhecimento por parte do(a) aluno(a) implica a necessidade da realiza¢édo da instrucdo, pod
instrutor(a) aproveitar a presenca dos(as) intervenientes para a realiza¢éo da audiéncia oral prevista no artig

Artigo246.°
Suspenséo preventiva do(a) aluno(a)

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurot
decurso da sua instauragéo por proposta do(a) instrutor(a), o(a) diretor(a) pode depidivarsivspen&io
aluno(a), mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das ati\
escolares.

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da m@egudidade

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duragao que o(a) diretor(a) considerar adequada na situagcdo em concreto, ser
de, por razbes devidamente fundamentadas, padevgai até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias lteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do(a) aluno(a) no decurso do periodo de suspenséo preventiva, N0 que
a avaliacdo da aprendizagsfin, determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final «
procedimento disciplinar, nos termos do n.° 4284.artigo

4. Os dias de suspenséao preventiva cumpridos pelo(a) aluno(a) sdo descontados no cumprimento da medida «
sanabnatoria prevista na alinea c) do n.° 2 ddlaPteyque o(a) aluno(a) venha a ser condenado(a) na sequéncia
do procedimento disciplinar previsto n4ditigo

5. Os pais e os encarregados(as) de educacdo sdo imediatamente informados(ag)rdaestispeagbicada
ao(a) filho(a) ou educando(a) e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o(a) diret
participar a ocorréncia a respetiva comissao de prote¢éo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério Puk

do tribunal de familia e menores.
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6. Ao(A) aluno(a) suspenso(a) preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, urr
atividades, de acordo com o previsto no n.° 524@grdgfinido pelo(a) professor(a) titulandetupelos(as)
professores(as) das disciplinas em que se verifica a suspenséo e que o(a) aluno(a) entregara quando regress

7. A suspensao preventiva do(a) aluno(a) € comunicada, por via eletronica, pelo(a) diretor(a) ao servi¢co do Mir
Educacaaesponsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados(as) sumariamente

intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo247.°
Decisao final

1. A deciséo final do procedintBstgplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois d
Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do(a) instruto
prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A deciséo final do procedindésitiplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucéo da medida discipl
sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execucado da medida, nos termos do nimero

3. A execucao da medida disciplinar sancionatériapadaexedeéida nas alindase) do n.° 2 do artiggR°,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢ces que a entidade decisora conside
adequado e razoavel, cessando a suspensédo logo que ao(a) aluno(a) seja m@diddadmaidinar
sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Utgiartootitadaeedo do processo
disciplinar na Dire¢aeral de Educacéo.

5. Da deciséo proferida pelo(a) dirgieréh)da educacdo que apligue a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacacime eistaleedmsino para onde o(a) aluno(a)
vai ser transferido(a), para cuja escolha se procede previamente a audicao do(a) respetivo(a) encarrega
educacéo, quando o(a) aluno(a) for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplineaganati§soalmente ao(a) aluno(a) no dia Util seguinte aquele em que f
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo(a) encarregado(a) de educacao, nos dois dias Uteis

7. Sempre que a notificagdo prevista no nUmero ansejiopoésivel, € realizada através de carta registada com
aviso de recec¢do, considersada) aluno(a), ou quando este(a) for menor de idade, 0s pais ou o(a) respetive
encarregado(a) de educacéo, notificados(as) na data da assinatura dgauiso de rece

8. Tratandse de alunos(as) menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de sus
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao nao tenha sido suspensa, nos termos pre!
nameros 2 e 3 aiees, é obrigatoriamente comunicada pelo(a) diretor(a) a respetiva comisséo de protecé
criancas e jovens em risco.

Artigo248.°
Execucgéo das medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias

1. Compete ao(a) diretor(a) de turma e ou ao(a) pridtess(@ja)o(a) aluno(a), caso tenha sido designado(a), ou
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ao(a) professor(a) titular o acompanhamento do(a) aluno(a) na execucdo da medida corretiva ou di
sancionatéria a que foi sujeitbéaendo aquele(a) articular a sua atuagdo com 0s pais ou encarregados(as)
educacao e com os(as) professores(as) da turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e
a assegurar a corresponsabilizagédo de todos(as) os(as}éstensrieitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no niumero anterior € especialmente relevante aquando da execugdo da medida co
atividades de integracéo na escola ou no momento do regresso a escola do(a) aluno(a) a guedidfoi aplicada
disciplinar sancionatéria de suspenséao da escola.

3. O disposto no numero anterior-apltambém aquando da integracdo do(a) aluno(a) na nova escola para que
transferido(a) na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na presecucédo das finalidades referidas no n.° 1, o AEGN conta com a colaboracéo dos servi¢cos especializ

apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, nos termos do artigo seguinte.

Artigo249°
Equipas multidisciplinares

1. O AEGN pode, se necassaonstituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia o
alunos(as), designadamente aqueles(as) que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de a
escolar, comportamentos de risco ou gravemente vislddgegssido(a) aluno(a) ou se encontrem na iminéncia
de ultrapassar os limites de faltas previstos no RI.

2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengées nos am
capacitacdo do(a) aluno(a) e da cafacpagental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas que se refere o presente atég@a seguinte composicao: Servigos de Psicologia e Orientagéo,
Gabinete de Apoio ao Aluno e a F@wdidenador(a) dos(as) Diretores(as) de Turma ou representante dos(a
docentes do 1.° CEB, no caso de o(a) aluno(a) ser dordfe<3BRa) interlocutor(a) para o abandono escolar,
representante do grupo responsavel pela disciplina, professor(a) tutor(a), um elemento da direcao e ol
técnicos(as) e servigos especializados considerados relevantes face as finglidades a alcan

4. As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica, se
lideranca e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designadc
diretor(a), em condi¢cdes de assegureferida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade
preferencialmente, um(a) psicélogo(a).

5. A atuacéo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, 0s seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origamidadsenvolvente, alertando e motivando os(as)
agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva.

b) Promover medidas de integracéo e inclusdo do(a) aluno(a) na escola tendo em conta a sua envolvénci
e social.

c) Atuar preventivamemdativamente aos(as) alunos(as) que se encontrem nas situacoes referidas no n.°

d) Acompanhar os(as) alunos(as) nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvime
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métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperatidaggarapren

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa mis
seja atribuida.

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos(as) alunos(as) em risco, em articulagdo com outras eq
servigos conriuicdes nessa area.

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidax
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com
social municipal, de maduarticiparem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de integrag
escolar, social ou profissional dos(as) jovens em risco previstas no Estatuto.

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecao de criancas e jovens em risco, desigeadamente,
efeitos e medidas previstas no Estatuto, relativas ao(a) aluno(a) e ou as suas familias;

i) Promover as sessfes de capacitacdo parental, conforme previsto nos nimeross&e 5 do artigo 2

j) Promover a formagcdo em gestdo comportamental, constardeadg@s8aPd

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros(as) agentes para a mediagéo na con
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados(as) de educacéo.

6. Nos termos do n.° 1, no ambito dagrag@mento de escolas, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre g
possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para
designadamente a docentes com auséncia de componente letrayasibotas do crédito horario ou a horas
da componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de men

comunidade educativa.

Artigo250.°
Recursos

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplirarsapa imgterpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado
nos servigos administrativos do AEGN e dirigido:

a) Ao conselho geral do AEGN, relativamente a medidas aplicadas pelos(as) professores(as) ou pelo(a) d
b) Para o membro do govemmpetente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicad
pelda)diretofa)geral da educacéao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das r
disciplinares sancionatérias prevéstadineas ae) do n.° 2 do artign°.

3. O(A) presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um(a) relator(a), a quem compete :
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos ne@rmianterior, a comissdo especializada do conselho geral sera constituida, en
outros(as), por professores(as) e pais ou encarregados(as) de educacgdo, cabendo a um dos seus mel
desempenho da func¢éo de relator(a).

5. A decisdo do conselho geral é aamgutazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos(as) interessados(as) pelc

diretor(a), nos termos dos nimeros 6 e 7 dd#ttigo 2
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6. O despacho que apreciar o recurso referido f ddimeal é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,

cabendo ao(a) respetivo(a) diretor(a) a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo251.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

. Qualquer professor(a) ou aluno(a) da turma contra quem outro(a) aluno(a) tenhagueassEcioratrad®u
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da e:
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao(a) diretor(a) a transferéncia do(a) aluno(a) em causa p:
a qua ndo lecione ou nado pertenca, quando o regresso daquele(a) a turma de origem possa provocal
constrangimento aos(as) ofendidos(as) e perturbacao da convivéncia escolar.

2. O(A) diretor(a) decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco diegeataisdfuadua decisado.

3. O indeferimento do(a) diretor(a) s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento

turma na qual o(a) aluno(a) possa ser integrado(a), para efeitos da frequéncia da disciplin@ausdisciplinas

ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do(a)

agressor(a).

Artigo252.°
Responsabilidade civil e criminal

. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatérigandause(d® ® o(a) respetivo(a)
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

. Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do(a)
maio de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do da
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

. Caso o(a) menor tenha menos de 12 anos decoladej@cao referida no numero anterior deve ser dirigida a
comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal referido r
anterior.

. O inicio do procedimento criminal pelos factos que comsitigoe@ejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcao, devendo 0 seu e
fundamentae em raz8es que ponderem, em concreto, 0 interesse da comunidade educatinaentodesenvol
do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao do(a) aluno(a) em questao.

. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da cor

educativa que sejam lesados nos s#as dirinteresses legalmente protegidos.

Artigo253.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

. A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da con

educativa pela salvaguarda efetiva ioadeducacéo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bel
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como a promocao de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos obj
referidos projetos educativos, incluindo os de integragdo sociodeleralpleimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da |
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que |lhe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo degsahda efetiva do direito & educacédo, devendo o seu funcionamento garar
plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os(as) a
0s pais ou encarregados(as) daghly os(as) professores(as), o pessoal ndo docente das escolas, as autarqu
locais e os servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos teri

respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo254.°
Responsabilidade dos(as) alunos(as)

1. Os(As) alunos(as) sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimen
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados no Rl e na lei em vigor.

2. A responsdigiade disciplinar dos(as) alunos(as) implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo R
patriménio de cada estabelecimento que integra o AEGN, pelos(as) demais alunos(as), assistentes opera
técnicos(as) e, em especial, profeaspres(

3. Nenhum(a) aluno(a) pode prejudicar o direito & educagéo dos(as) demais.

Artigo255.°
Papel especial dos(as) professores(as)

1. Os(As) professores(as), enquanto principais responsaveis pela condug¢édo do processo de ensino, devem g
medidas dearater pedagodgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de
e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O(A) diretor(a) de turma ou, trasende alunos(as) do 1.° CEB, o(a) professor(a) titular efegtzma,
coordenador(a) do plano de trabalho da turma, é o(a) principal responsavel pela ado¢cdo de medidas ten
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educiiz@rtongresando
intervencao dos(as) profesgas) da turma e dos pais ou encarregados(as) de educacao e colaborar com estes

no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo256.°
Autoridade do(a) professor(a)

1. A lei protege a autoridade dos(as) praf@sganes dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar
de formacao civica.
2. A autoridade do(a) professor(a) eeedentro e fora da sala de aula, no @mbito das instala¢des escolares ou fc

delas, no exercicio das suas funcgdes.
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3. Considemse suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes ¢
professores(as) relativas a avaliacdo dos(as) alunos(as) quando oralmente apresentadas e justificadas p
conselho de turma e sumariamente esgisdagta, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho col
a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os(As) professores(as) gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cametidos cont
pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo a pena aplicavel
respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo257.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados(asjubacao

1. Aos pais ou encarregados(as) de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inegsterateseu poder
dirigirem a educagdo dos(as) seus(suas) filhos(as) e educandos(as) no interesse destes(as) e de pron
ativamente o desenvolvinf&sito, intelectual e civico dos(as) mesmos(as).

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do(a) seu(sua) educando(a).

b) Promover ataulagéo entre a educacédo na familia e o ensino na escola.

c) Diligenciar para que o(a) seu(sua) educando(a) beneficie, efetivamente, dos seus direitos e ¢
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do RI, procedendo com corre¢cdo n
compdamento e empenho no processo de ensino.

d) Contribuir para a criacdo e execucado do PE e do Rl do AEGN e patrticipar na vida da escola.

e) Cooperar com os(as) professores(as) no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quan
tal forersolicitados(as), colaborando no processo de ensino dos(as) seus(suas) educandos(as).

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos(as) professores(as) no exercicio da sua profissao e incutir
seus(suas) filhos(as) ou educandos(as) o dever de respeit@p@s) professores(as), o pessoal ndo
docente e os(as) colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da corr
educativa.

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disoiping) instaurad
seu(sua) educando(a), participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado(a) e, sendo
a este(a) medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma pros
objetivos de refor¢co da sua ¢@oneivica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sL
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do se!
de responsabilidade.

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e enfsicaladpsicoldgica de todos os que participam na
vida escolar.

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em

informanda e informanee sobre todas as matérias relevantes no processm aak(eadseus(suas)
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educandos(as).
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado(a).
k) Conhecer o RI e subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quant
cumprimento integral.
I) Indemnizar escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo(a) seu(sua) educando(a).
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletronico, bem ¢
do(a) seu(sua) educando(a), quando diferentes,ardoestanta em caso de alteracao.
3. Os pais ou encarregados(as) de educacdo séo responsaveis pelos deveres dos(as) seus(suas) filho
educandos(as), em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Para efeitos do disposto no RI, cormda@arregado(a) de educacdo quem tiver menores a residir consigo o
confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais.
b) Por deciséo judicial.
c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcao de instituicdeswpreoteshamualquer titulo, a sua
responsabilidade.
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacédo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das e
referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acogenittrep, o(a) encarregado(a) de educagao sera
o(a) progenitor(a) com quem o(a) menor(a) fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por acol
falta deste, por decisao jlidsciare o exercicio das fungdes de encarregado(a) de educacéo.
7. O(A) encarregado(a) de educacéo pode ainda ser o0 pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumi
ambos, é indicado(a) para exercer essas funcoes, presamnidaoaté qualqueicaghio em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do(a) filho(a) é realizado por decisdo conjur

outro(a) progenitor(a).

Artigo258.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados(as) de educacgéo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados(as) de educagédo, relativamente aos(as) seus(suas) filhos
educandos(as) menores ou ndo emancipados(as), dos deveres previstos no artigo anterior, de forma con
reiterada, implica a respetiva respizagaio nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados(as) de educacac

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos(as) filhos(:
educandos(as), beamo a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos ndimeros 2
do artig@3aQe°.

b) A n&o comparéncia na escola sempre que os(as) seus(suas) filhos(as) e ou educandos(as) atinjam me

limite de faltas injustificadas, nos termaddiparttg@32.%, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia,
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Nnos casos em que a sua audicaoaaimigno Ambito de procedimento disciplinar instaurado ao(a) seu(sue
filho(a) ou educando(a), nos termos previstos N3443 &ga5°.

¢) A néo realizacao, pelos(as) seus(suas) filhos(as) e ou educandos(as), das medidas de recuperagao c
pelaescola nos termos do Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorre
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia de
em consultas ou terapias prescritas por gEnéspEcializados(as).

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados(as) de educacdo, dos deveres a que se
namero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto & competente corr
protecao deiancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos na lei.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados(as) de educacao de alunos(as) menore:
dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar paraeisisao de protecao de criangas e jovens
ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada ap6s a comunicagdo prevista no nimero ar
frequéncia em sessfes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar doeAEGN sernr
possivel, com a participacédo das entidades a que se refere o ponto seguinte, e no quadro das orientagdes ¢

5. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de protecao de
e jovens ou, na sua stéxicia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des de capacitagdo parental a que se ref
namero anterior, mobilizando, para o efeito, o agrupamento, bem como as demais entidades: de juize
magistrados(as) do Ministério Publico dos tribundia dexfanores, membros ou representantes da Comissao
Nacional de Protecéo de Criangas e Jovens em Risco ou das comissfes de prote¢cdo de criangas e jovens, té
das equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais da seguranca social,omenitdeate dadgcativa e
outros(as) profissionais que tenham participacdo no percurso escolar das criancas e dos(as) jovens.

6. Tratandse de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também com
aos servicos compees, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacao aplicavel, dos apoios sociais q
relacionem com a frequéncia escolar dos(as) seus(suas) educandos(as) e ndo incluidos no ambito da a¢
escolar ou do transporte escolar recebidasitiala fa

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados(as) de educacédo do disposto na parte final da alinea t
do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao(a) seu(sua) filho(a) ou edu
exceto se provar néodido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previsto
artigo®44° e245° do RI.

Artigo259°
Contraordenacbes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parecoegados{as) de
educacdo de alunos(as) menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a
nao comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos ¢
artigo constitui contraordenacao.

2. As contraordenagfes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelec
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os(as) alunos(as) do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo(a) educando(a) em c:
regulameacdo que define os apoios no ambito da agéo social escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte do incun
por parte dos pais ou encarregados(as) de educacdo dos seus deveres aaiadicacherjee um(a)
educando(a), sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos(as) em causa.

4. Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no
agrupamento e no mesmo ano escolar, o valormas elevado estabelecido para um(a) aluno(a) do escaldo B
do 3.° CEB, na regulamentacao que define os apoios no &mbito da acao social escolar.

5. Tratandese de pais ou encarregados(as) de educacao cujos educandos(as) beneficiam de apaiée no &mbito
social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as sancoes de
de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu beneficio para o(a) aluno(a) néo esteja a ser

6. A negligéncigpénivel.

7. Compete ao(a) diretegpl da administracdo escolar, por proposta do(a) diretor(a), a elaboracao dos auto
noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragédo dos
inspetivos em matérizdecacao, e a aplicacao das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria do agrupamen

9. O incumprimento, por causa imputavel ao(ad) encarregado(a) de educacdo ou ao(d) seu(sua) educand
pagamentdas coimas a que se referem os numeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios esce
estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do(a) diretor(a):

a) No caso de pais ou encarregados(as) de educacao aos(agligadss dosancao alternativa prevista no
n.° 5, a restricbes, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da acdo social escolar.

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros 2,
consoate 0S casos.

10.Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sancao alternativa prevista no n.°
ano escolar.

11.Em tudo o que ndo se encontrar previsto no Rl em matéria de contraordenacdes, séo aplicaveis as dispos

Regime Geral do llicito de Mera Ordenacédo Social.

Artigo260.°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos(as) alunos
comunidade educativa, incentivaesioeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educat
e contribuindo, em articulagcdo com os(as) docentes, os pais ou encarregados(as) de educacao, para pI
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos(as) técnicos)ale servicos de psicologia e orientacao escolar e pEafisisioetd de apoio ao aluno e a
familiaintegrados(as) ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacao e prt

de situacdes problematicas de alunoi@&jnenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhament
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para estes(as), envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal néo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for conside
para a melhoria do ambiestelar.

4. A necessidade de formag&o constante do numero anterior é idgalificati@g)eldeve, preferencialmente,
ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo261.°
Intervencéo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo mguaanca, salde, ou educacédo do(a) aluno(a), designadamente por ameaca a
integridade fisica ou psicologica, deve o(a) diretor(a) diligenciar para lhe pdr termo, pelos meios estri
adequados e necessarios e sempre com preservacdo da \doéapada(a) e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do(a) aluno(a).

2. Para efeitos do disposto no namero anterior, deve o(a) diretor(a), quando necessario, solicitar a coopere
ertidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do(a) alt
intervencdo da escola no &mbito da competéncia referida nastedaresy(a) diretor(a) deve comunicar
imediatamente a situacdo a comissao de protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residél
aluno(a) ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao(a) magistrado(a) do Mintstéliotithlbtiao |
competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo &
a protecao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao(a) diretor(a) comunicard@situacao as

referidas no nimero anterior.
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Seccéo VIB Autonomia

Artigo262.°
Autonomia da escola

O RI, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de convivéncia que &
ocumprimento dos objetivos do PE, a harmonia das relacdes interpessoais e a integracao social, o pleno deseny
fisico, intelectual e civico dos(as) alunos(as), a preservacdo da seguranca destes(as) e do patrimonio da esc
restantes membras @bmunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos(as) docentes
docentes.

Artigo263.°
Regulamento interno

1. O RI tem por objeto:
a) O desenvolvimento do disposto na lei e demais legislacao de carater estatutario.
b) A adequacédo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na res
comunidade educativa.
c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do(a) diretor(
restantes membros do 6rgéo deistdagifio e gestdo ou no conselho de turma.
2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do niumero anterior, o Rl pode dispor, entre outras matérias, ©
a) Aos direitos e deveres dos(as) alunos(as) inerentes a especificidade da vivéncia escolar.
b) Autilizacdo das instalaces e equipamentos.
c) Ao acesso as instalacdes e espacos escolares;
d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacao e do esforco no trabalho escolar, bem ¢
desempenho de a¢bes meritorias em favoiudédade em que o(a) aluno(a) esta inserido ou da sociedade

em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo264.°
Divulgacéo do regulamento interno da escola

1. O RI é publicitado na pagina do AEGN, em local visivel e adequado, sendo tspamibibzaaioet aos(as)
EE que o solicitem por ndo terem acesso a internet.

2. Os pais ou encarregados(as) de educagdo devem, no ato da matricula, nos téynadasnda 2ffioeartigo
257°, conhecer o0 RI e subscrever, fazendo subscrever iguameatis@s@s) filhos(as) e educandos(as),

declaracédo anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumpriment
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Seccéo IX Disposicdes finais e transitorias

Artigo265.°
Legislacao subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na presesgesiebsipizcamente o Codigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo266.° ]
Divulgacéo do Estatuto ééuno e Etica Escolar

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislacéo relativa ao funcionamento do AEGN est&o disponi
consulta de todos os membros da comunidade educativa, na pagina do Agrupamento, na Biblioteca e para

duplicacaoa reprografia.
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CAPITUL®II & Direitos e Deveres dos Pdistarregados de Educacéo

Seccdao 8§ Direitos e deveres dos pasicarregados(as) de educaca@s®sociacao de pais

Artigo267.°
Direitos dos pais/ encarregados(as) de educacao

Os pais e EE tém o direito de:

a) Participar na vida da escola e nas atividades da respetiva associacéo.

b) Informase, ser informado(a) e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias que lhe digam re

¢) Colaborar com os(as) professores(as) no ambito do processo de ensino e aprendizagem dos(as) sel
educandos(as);

d) Cooperar com todos os efeos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadal
nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola.

e) Eleger e serem eleitos(as) para cargos e funcdes na escola, nos termos do previsto no RI.

f) Comparecer na esc@or sua iniciativa, de modo a manteformado(a) sobre o comportamento e
aproveitamento do(a) ou do(s) seu(s)/suas educandos (as);

g) Ser convocados(as) para reuniées com o(a) DT.

h) Ter conhecimento da hora semanal de atendimento.

i) Participar no process@udaliacdo das aprendizagens dos(as) seus(suas) educandos(as) atravées da consuls
processo individual, de reunides com o(a) DT e de informacdes intercalares.

j) Ser informados(as), no final ddriaeéatre/semesiile, aproveitamento e comportame(ds)dEus(suas)
educandos(as), em reunido marcada, pelo(a) DT, para o efeito.

k) Conhecer o RI.

Artigo268°
Deveres dos pais/ encarregados(as) de educacgéo

1. Aos pais e encarregados(as) de educacdo incumbe, para além das suas obrigacOespémimlis, uma
responsabilidade, inerente ao seu podaser de dirigirem a educacdo dos(as)ssafifilhos(as) e
educandos(as), no interesse destes(as) e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectua
dos(as) mesmos(as).

2. Nos termada responsabilidade referida no ponto anterior, deve cada um dos pais e encarregados(as) de edt
em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do(a) seu(sua) educando(a).
b) Promover a articulagédo entre a educacédo na familia e o ensino escolar.
c) Dilgenciar para que o(a) seu(sua) educando(a) beneficie efetivamente dos seus direitos e cuL

pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
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comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem.

d) Contribuir para a criacéo e execucdo do PE e do RI e participar na vida do AEGN.

e) Cooperar com os(as) professores(as) no desempenho da sua missédo pedagogica, em especial quan
tal forem solicitados(as), colaborando no processo de ensino e apmles@zpgeens(suas)
educandos(as).

f) Contribuir para a preservagéo da disciplina e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
para tal forem solicitados(as).

g) Contribuir para a preservacéo da seguranca e integridade fisica e morab@Es)oglos @eticipam na
vida do AEGN;

h) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades des
especial, informarmy sendo informado(a) e informando sobre todas as matérias relevantes no proce
educativo dosjaseus(suas) educandos(as).

i) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado(a).

j) Responsabilizee pelo pagamento/reparacdo dos danos causados pelos(as) seus(suas) educandos
independentemente de qualquer sangiimdisgile venha a ser aplicada.

k) Justificar as faltas dos(as) seus(suas) educandos(as), nos termos definidos no RI.

[) Assinar, em tempo oportuno, os trabalhos escritos e outras informagdes relativas ao(a) seu(sua) educ

m) Participar nas reuniéesvocadas pelos 6rgéos de administracdo e gestéo e pelas estruturas de orienta
educativa, bem como pelas associac¢des de pais.

n) Contribuir para o correto apuramento dos factos, no decurso de processo disciplinar que incida sol
seu(sua) educand@@ajendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para qgue a mesma prossiga os obje
de reforco da formacado civica do(a) educando(a), com vista ao desenvolvimento equilibrado d
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com osuauplenadmtegracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

0) Conhecer o Rl do AEGN e subscrever, no ato de matricula, fazendo subscrever igualmente aos(as) se
filhos(as) e educandos(as), declaracéddeaaceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.
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CAPITULO ®Direitos eDeveres ddPessoal Docente e Pessoal Ndo Docente

Seccao §Direitos e deveres do pessoal docente

Artigo269.°
Papel especial dos(as) professores(as)

Os(As) professores(as), enquanto principais responsaveis pela conducéo do procedsapteratizagem,
devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao

a inclusao, quer nas atividaalesla de aula, quer nas demais atividades do AEGN.

Artigo27Q°
Direitos dos(as) professores(as)

O(A) professor(a) tem o direito de:
a) Ser tratado(a) respeitosamente por todos os elementos da comunidade escolar.
b) Participar e faz@representar nos diferentes 6rgéos previstos na lei.
c) Participar no processo educativo a nivel de escola, nomeadamente:

i. Responder a consultas sobre aspetos e op¢des fundamentais para a vida do AEGN.

ii. Emitir sugestdes e fazer recomendacdes quenvidbania do funcionamento do AEGN, a todos os
niveis.

iii. Ser informado(a) sobre toda a legislacdo que direta ou indiretamente diga respeito a sua ati\
profissional, bem como de todas as deliberacdes emanadas dos diferentes 6rgdos de administr
gestd.

iv. Participar na definicdo dos objetivos gerais do ensino e ser informado(a) de todas as inov:
pedagdgicas que forem introduzidas.

v. Ter apoio cientifico, pedagdégico e didatico, quer a nivel das estruturas do poder central e regional,
nivel do ABG

vi. Ter apoio das diversas estruturas de orientacdo e servi¢cos de apoio, tais como: COEABH, CP, SPC
e outroservigos especializados de apoio educativo, assim como dos 6rgaos de administracdo e ge:

d) Ser apoiado(a) pela comunidade escolar pesaajugegracao se faga o melhor possivel.

e) Exercer livremente a sua atividade sindical.

Artigo271°
Deveres dos(as) professores(as)

1. O(A) professor(a) tem o dever de:
a) Contribuir para a formacéo e realizaco integral dos(as) @omos@)lo o desenvolvimento das suas

capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagfoidisdsidadaos
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civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade.

b) Reconhecer e respeitar as difseaulturais e pessoais dos(as) alunos(as) e demais membros de
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de ex
discriminagao.

c) Colaborar com todos(as) os(as) intervenientes no processo edumeivdp favoriacdo e o
desenvolvimento de relacfes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos(as), EE e pess
docente.

d) Participar na organizacao e assegurar a realizacéo das atividades educativas.

e) Gerir 0 processo de ensino e aprendizagentjto dos programas definidos, procurando adotar mecanismo:
de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos(as) alunos(as).

f) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos(as) alunos(ashéiesspetivas fa

g) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente.

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
propostos, numa perspetiva de abertura a inovacéo e dejuelaadalda educacao e ensino.

i) Aplicar as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

j) Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva enquanto elemento variavel.

k) Corresponsabilizarpela preservacao e uso adequado das isstagcfieamentos e propor medidas de
melhoria e renovacgao.

[) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspeti
desenvolvimento pessoal e profissional.

m) Empenhage e concluir as acdes de formagdo em que participar.

n) Assegurar a realizagdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos(as) destinadas a
auséncia imprevista e de curta duracdo do(a) respetivo(a) docente.

0) Cooperar com os(as) restantes intervenientes no processo educativo na deteigddedeasristde
criangas ou jovens com necessidades especificas.

p) Aplicar as medidas disciplinares da sua competéncia, dando conhecimento ao(a) DT.

g) Atuar sempre que se verifique vestuario inadequado ao espaco aula.

r) Conhecer, cumprir e zelarqueiprimento do RI.

2. Tem ainda o dever de:

a) Participar ativamente na vida do AEGN, contribuindo para o bom funcionamento de todas as ati\
educativas, pautando sempre a sua acao pelos parametros do respeito, compreensao e responsabilic

b) Iniciar e teimar as aulas pontualmente.

c) Ser o(a) primeiro(a) a entrar e o(a) ultimo(a) a sair da sala de aula, fechando a porta no ato de s
providenciando para que o quadro fique limpo, as cadeiras arrumadas, 0 chdo sem papéis e a sala a

d) Verificar a maeacédo das boas condi¢gfes da sala de aula, relativamente ao mobiliario, limpeza e arejan

e) Sempre que ndo se verifiquem as condi¢cbes referidas na alinea anterior, informar os(as) assis
operacionaisoel 0 6rgdo de administracdo e gestao.

f) Criar n@ala de aula um ambiente propicio ao trabalho, pela abertura e tolerancia, pelo estimulo e mot
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constantes, dentro do respeito pela disciplina.

g) Utilizar estratégias diversificadas e adequadas, visando sempre o desenvolvimento harmonioso ¢
aluno&s).

h) Néo dispensar os(as) alunos(as) das aulas, nem os(as) deixar sair durante o seu funcionamento, sem
motivo justificado.

i) Comunicar atempadamente ao CT as atividades que impliqguem auséncias da sala de aula ou a parti
ematividades fora da escola.

i) Intervir sempre gue necessario junto dos(as) alunos(as), quer na sala de aula quer fora desta, ndo se d
da sua funcédo de educador(a).

k) Comunicar atempadamente ao(a) DT, ou a quem o(a) represente, todas as inftanmasdes respe
comportamento e aproveitamento dos(as) alunos(as).

[) Ter iniciativas, desenvolver e colaborar com os(as) professores(as) da turma em projetos
interdisciplinares.

m) Cumprir as normas especificas no que respeita a utilizacdo de espagtesist@ascpraprias, a
requisi¢do e entrega de material didatico ou outro.

n) Requisitar o material didatico que nao constitui equipamento especifico de cada departamento/sal
assistente operacional em func¢des no bloco, com a antecedéncia hdrasa de 24

0) Ler atempadamente todas as informacdes, avisos, convocatorias, legislacdo e documentagéo.

p) Proceder ao registo das datas dos momentos formais de avaliagdo na plataforma, de acordo com o ¢
em Conselho de Tur@aselho Pedagdgico.

g) Consultar o correio eletronico institnoe#s Gteis.

3. O registo de sumarios, marcacao de faltas e ocorréncias é efetuado na plataforma no prazo estabelecido pe
4. A marcacao das faltas de natureza disciplinar é efetuada no prazo de@4 ko@spsehada da respetiva
participacdo de ocorréncia, de modo a que o(a) DT possa comunicar de imediato ao(a) EE.

Artigo272°
Justificacdo de faltas

1. O processo de justificagdo de faltas do pessoal docente deve ser efetuaddetisiagioandaigor.

2. O(A) docente comunica ao 6rgédo de administracdo e gestdo do AEGN a sua auséncia no proprio dia ou na
se possivel.

3. Caso o(a) docente se encontre a faltar com base em atestado médico, e ndo seja possivel retomar o servig
prevista, deve o(a) mesmo(a) respeitar o previsto ho ponto anterior.

4. Todas as faltas sao justificadas mediante apresentacdo de impresso proprio, acompanhado dos ¢
comprovativos.

5. O ndo cumprimento dos prazos previstos na legislacdo em wigmiqasy@oce justificacdo de faltas determina

a néo justificacdo das mesmas.
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Artigo273°
Requerimentos (faltas, férias e licencas)

1. A autorizacéo para faltas, férias e licencas previstas no ECD deve ser solicitada ao 6rgdo de administracao
dentralos prazos legais e entregue nos SA.

2. No dia subsequente & apresentacao ao servigo deve ser entregue documento comprovativo, em anexo ao
de justificacéo das faltas ocorridas na sequéncia do ponto anterior.

3. Consideraise tacitamente deferidos todasquerimentos que, tendo entrado dentro do prazo, ndo tenham sid
objeto de despacho em contrério nas 48 horas imediatamente a seguir.

4. A acumulacao de férias ndo gozadas s6 pode ser autorizada por conveniéncia dos servigos.

5. S6 sdo comunicados diretmraars(as) interessados(as) os despachos indeferidos.
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Seccéo I Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Artigo274°
Papel do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente do AEGN, em especial os(as) apsisteittrais que auxiliam a acdo educativa e os(as)
técnicos(as) dos servigcos especializados de apoio educativo, devem colaborar no acompanhamento e integra¢
alunos(as) na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regrasmgecmwanéoaia bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os(as) docentes, os pais e EE, para prevenir e resolver pr

comportamentais e de aprendizagem.

Artigo275°
Direitos dos(as) assistentes técnicos(as)

O(A) assistente técnipt#m o direito a:
a) Ser tratado(a) respeitosamente por todos os elementos do AEGN.
b) Desfrutar de bom ambiente e condi¢cdes que permitam o cumprimento da sua atividade.
c) Participar e fazss representar nos diversos 0rgaos previstos na legislagdo em vigor.
d) Serapoiado(a) e informado(a) corretamente pelos(as) superiores(as) hierarquicos(as).
e) Emitir a sua opinido, formular sugestdes que possam contribuir para o aperfeicoamento dos servicos e
escolar, através dos(as) & representantes junto dgéds competentes.
f) Ter acesso a acdesuecursos de formacdo que contribuam para a sua valorizacao profissional e pessoal.
g) Ver reconhecido para efeitos de avaliacédo, o seu desempenho nas tarefas que Ihe forem distribuidas.
h) Exercer livremente aatiddade sindical e demais direitos consignados na constituicao da republica portugu

i) Conhecer e respeitar o regulamento interno.

Artigo276°
Deveres dos(as) assistentes técnicos(as)

O(A) assistente técnico tem o dever de:

a) Ser assiduo(apentual.

b) Atender todos os elementos do AEGN e o publico, com prontiddo, corre¢éo e profissionalismo.

¢) Adequar o atendimento as caracteristicas dos(as) utentes.

d) Colaborar com o 6rgao de administracédo e gestédo na divulgacao de toda a legislagia tiedivgevssse p
elementos do AEGN.

e) Guardar sigilo de todas as consideracfes e deliberagcBes internas do estabelecimento de ensino, ndo
comentarios com alunos(as), EE ou outros elementos.

f) Assegurar o expediente do AEGN que |he esta confiadasspresjuzides das varias tarefas que lhe foram atribuidas.

g) Aplicar as medidas disciplinares da sua competéncia, dando cor(agbimento ao
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Artigo Z7°
Direitos dos(as) assistentes operacionais

Constituem direitos do(a) assistente operacional:
a) Sertratado(a) respeitosamente por todos os elementos do AEGN.
b) Desfrutar de bom ambiente e condi¢cdes que permitam o cumprimento da sua atividade.
c) Ser devidamente elucidado pelos 6rgdos competentes sobre quaisquer assuntos relativos a sua vida pro
d) Paticipar e fazee representar nos diferentes 6rgaos.
e) Emitir a sua opinido e formular sugestbes que possam contribuir para o aperfeicoamento dos servigos ¢
escolar, através dos seus representantes junto dos 6rgdos competentes.
f) Ter reunidgseridédicas com o 6rgdo de administracdo e gestao.
g) Ter acesso a ac¢desuecursos de formacao que contribuam para a sua valorizagdo profissional e pessoal.

h) Ver reconhecido, para efeitos de avaliagdo, o seu desempenho nas tarefas que Ihe forem distribuidas.

Artigo Z8°
Deveres dos(as) assistentes operacionais

O(A) assistente operacional tem o dever de:

a) Participar ativamente na vida da escola.

b) Tratar respeitosamente todos os elementos da comunidade escolar.

¢) Ser cuidadoso(a) na linguagemafihates e nas relacbes humanas.

d) Guardar sigilo de todas as consideracdes / deliberacbes internas do AEGN, nao tecendo comentari
alunos(as), EE ou outros elementos.

e) Zelar pela limpeza e conservacéo das instalacdes e material escolar.

f) Permanecer nacbde servico atribuido, dediesnerclusivamente as fungdes que Ihe forem atribuidas.

g) Participar ao 6rgéo de administracdo e gestédo da escola qualquer anomalia verificada.

h) Exercer as suas fungcfes com zelo, honestidade, disciplina, interedeeréciespieto

i) Colaborar na integracédo dos(as) alunos(as) na comunidade escolar.

j) Manter o siléncio e a disciplina nas areas destinadas a atividade letiva e controlar a presenca de ele
estranhos ao AEGN.

k) Dar apoio a(@s)professoréas)sempre questegas)o solicitem.

[) Acompanhar@ alun@a) a casa, ao hospital, ou a qualquer servico de salude sempre que para tal se
designada)

m) Atuar sempre que se verifique vestuario inadequado ao espaco escola.

n) Aplicar as medidas disciplinares da sua campitddo conhecimen{@)adl.

Artigo Z9.°
Justificacdo de faltas do pessoal hdo docente

1. O processo de justificacdo de faltas do pessoal ndo docente deve ser efetuado nos termos da legislacéo en

214 165 Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré




Regulamento Interno

2. O(A) agente comunica aogaydenador(a) técnico(a) / encarregado(a) dos(as) assistentes operacionais a
auséncia no préprio dia ou na véspera, se possivel.

3. Caso o(a) agente se encontre a faltar com base em atestado médico, e ndo seja possivel retomar o servig
previstajeve o(a) mesmo(a) respeitar o previsto no ponto anterior.

4. Todas as faltas sdo justificadas mediante apresentacdo de impresso proprio, acompanhado dos ¢
comprovativos.

5. O ndo cumprimento dos prazos previstos na legislacdo em vigor para gostifinagi@dde faltas determina

a ndo justificacdo das mesmas.

Artigo BQ°
Requerimentodfaltas, férias, licencas

1. A autorizagdo para faltas, férias e licengas relativa ao pessoal ndo docente deve ser solicitada ao Ot
administracdo e gestadBGN, dentro dos prazos legais e entregue nos servigos administrativos.

2. No dia subsequente a apresentacao ao servi¢o deve ser entregue documento comprovativo, em anexo ao
de justificacéo das faltas ocorridas na sequéncia do ponto anterior.

3. Considemse tacitamente deferidos todos os requerimentos que, tendo entrado dentro do prazo, néo tenha
objeto de despacho em contrario nas 48 horas imediatamente a seguir.

4. A acumulacéo de férias ndo gozadas sO pode ser autorizada por conveng&scia dos serv

5. S6 sdo comunicados diretamente aos(as) interessados(as) os despachos indeferidos.

Artigo B1°
Uso de cracha

Todos os elementos do pessoal ndo docente eseatirangidos pela obrigatoriedade de uso de cracha

identificativo, nos termos da lei geral.
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CAPITULQ® 8 Servigos, recursos e equipamento

Seccao § Regulamentos especificos dos servicos

Artigo B2°
Horario de funcionamento

. Em cada ano letivo, o horério de funcionamento dos estabelecimentos que integram o AEGN, dos Varios sen

como dorario de atendimento dos(as) titulares de cargos de orientacdo pedagogica, atividades de compl

curricular e sala de estudo é afixado nos locais habituais, depois de homologado pelo(a) diretor(a).

. Os horérios referidos no ponto anterior sdd@tad®raodo a satisfazer as necessidades da populacdo escolar.

Artigo B3.°
Salas de informatica

. As salas de informatica possuem regulamento especificese gastitamamente as aulas da area de Informatica.

. Sempre que um(a) docente de outra area disciplinar, no ambito das estratégias para determinado ct

programatico, necessite de recorrer a sua utilizacéo deve proceder a sua requiagsst@unteoageicional
em fungdes no bloco, com 48 tiemstecedéncia.

. Em cada ano letivo € afixada uma grelha com os espacos livres de cada sala.

Artigo B4°
Refeitorio

O refeitorio deve funcionar em boas condi¢des de higiene alimentar, apresentando variedade e equilibrio.
As refei¢cBes sdo servidas meedsgaapresentacdo do cartdo com as refeicdes previamente marcadas.

A fila de acesso ao refeitdrio é formada segundo a ordem de chegada, devendo cada um permanecer ordeiramente |
A refeicdo constitui um ato civico e social: durante tadosésa devem compsdade modo correto e
delicado, moderando o tom de voz e gestos excessivos.

Finda a refeicdo, cadda)deixa o seu lugar limpo, a cadeira arrumada e procede a arrumacao do seu tabul

segundo as normas estabelecidas.

. O refeitém deve mantse sempre limpo e arejado (o lixo é posto em recipientes proprios).

Artigo B5°
Bar

No bar, os(as) utentes:

a) Utilizam unicamente o cartédo eletronico como forma de pagamento.
b) Tém direito a serem servidos(as) em boas contigiseddimentar.

c) Devem respeitar ordeiramente a sua vez;
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d) Devem utilizar respetivos recipientes para os diferentes tipos de lixo.

Artigo B6°
Reprografia

1. Os servicos a serem efetuados pelasgmtgntesperacionais a exercer funcdes sestdéo, devem ser
entregues ou enviados com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

2. Nao sendo cumprido o prazo disposto no ponto anterior, ndo seréo aceites reclamacdes pelos servicos néo ¢

3. Em cada ano serd introduzido no cartdo eletrénico crgfp)adondiestinado a duplicacdo de documentos/
/materiais considerados servico oficial de acordo com o nimero de alunos(as), de turmas e cargos desemy
por cada docente.
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Seccéo 10 Visitas de estude outras atividades da escola

Artigo B7.°
Visitas de estudo

1. Avisita de estudo € uma atividade curricular intencional e pedagogicamente(pdeadatpglestinada
a aquisicao, desenvolvimento ou consolidacdo de apreradilizggadora do espaco escolar, tendo em vista
alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Esco
Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualigag¢dactmalata
Qualificagodes;

2. As visitas de estudo séo da iniciaiM@ oo do CT e ou do CDT que, no inicio de cada ano letivo, procedem a s
planificagao.

3. As entidades referenciadas no ponto anterior devem zelar no sentido de as visitas de estudo:

a) Promoverem a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem assente numa abordagem multir
refor¢o da intervencgdo curricular das escolas e no carater formativo da avaliacdo, de modo a que to
os(as) alunos(as) consigam adquirir os conbs@naesenvolver as areas de competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, n
profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificacdes;

b) Concretarem um exercicio efetivo de autonomia curricular, possibilitando as escolas a identificacéo de :
curriculares eficazes, adequadas ao contexto, enquadradas no projeto educativo e noutros instru
estruturantes da escola;

c) Permitirem o desenvolriméde projetos que aglutinem aprendizagens das diferentes disciplinas, planeac
realizados e avaliados pelo conjunto de professores(as);assomimdonte de aprendizagem e de
desenvolvimento de competéncias pelos(as) alunos(as);

d) Reconheceregmasuncgaala importancia da natureza transdisciplinar das aprendizagens, da mobilizag&o
literacias diversas, de multiplas competéncias, tedricas e praticas, para a promog¢éo do conhecimento ¢
da curiosidade intelectual, do espirito critigergtiirdeda criatividade e do trabalho colaborativo;

e) Promoverem a educacéo para a cidadania e para o desenvolvimento pessoal, interpessoal, e de inte
social, ao longo de toda a escolaridade obrigatoria;

f) Valorizarem as linguas estrangeiras, engimrts de identidade global e multicultural e de facilitacdo do
acesso a informacao e a tecnologia.

4. ApoOs a concecdo da visita de estudo, o CDC ou o CDT apresenta o projeto ao CP, no &mbito do PAAA.
5. ApoOs a aprovagdo pelo CP devprorostores:

a) estabelecer os contactos e autorizagBes necessarios com 0s organismos a visitar.

b) Solicitar ao elemento responsavel do Conselho Administrativo os orcamentos das empresas transport

c) Elaborar um pedido de autorizacdo ao(a) EE, a sgetr(apdespetivo(a) DT.

6. Do pedido de autorizagdo referido na alinea b) do ponto anterior constam, de forma clara:

a) Os objetivos da visita de estudo.
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b) Locais a visitar.

¢) Horérios e locais de partida e chegada.

d) Identificacdo dos(ps)fessores(as) acompanhantes.
e) Montante a pagar.

7. Os(As) promotores(as) entregam no 6rgao de administracao e gestdo da escola um exemplar deste docum

8. Os destacaveis com as autoriza¢des dos(as) EE séo arquivados pelo(a) DT.

9. Os(As) promotores(as) ddacdsita divulgam a lista nominal dos(as) alunos(as) participantes com a antecedé
minima de 48 horas.

10.0s(As) professores(as) acompanhantes séo, preferencialmente(gmofessores devendo ser assegurada
a presenca de, em média, um(a) pr@dgssu educador(a) por cada grupo de dez criangas ou alunos(as) d
educacdo pescolar e do 1.° CEB; e um(a) professor(a) por cada quinze alunos(as) no caso dos 2.°e 3.°c
ensino basico e do ensino secundario.

11.0s(As) professores(as) acompashdavem:

a) Numerar, sumariar as aulas das turmas que acompanham.
b) Registac omo ati vidade n«datempamaham&ntgedtedAl EBO
turmas que nao participam na visita de estudo, mas que constam do horario,

12 Quanddodos(as) os(as) alunos(as) se encontram envolvidos na visita de estudo, os(as) professores(as) ¢
os(as) acompanham prestam servigo de acordo com as orientacdes que |lhe forem dadas.

13.0s (As) alunos(as) ndo participantes tém atividades letivemsa ael eudo.

14 As visitas de estudo que, dentro do pais, impliqguem estadia, bem como as visitas de estudo ao estrangeiro,

a) De uma reunido prévia com os(as) EE, a ser convocada pelos(as) DT das turmas envolvidas
apresentacdo do plano e ap&amvdo mesmo.

b) Do preenchimento, com pelo menos 40 dias de antecedéncia, de um formulario de autorizagdo a et
orgdo competente.

15.Sempre que a duracdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as mesmas
de autazacdo da DirecBeral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a solicitar com a antecedéncia mit
de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

16.A organizacao de visitas de estudo que impliquem deslocacdes ao estrangeiraesd® adpeizdeto da
DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o0 seu inicio, sendo 0 |
escola instruido com os seguintes elementos:

a) Locallocais de destino;

b) Periodo da deslocacao;

¢) Fundamentacéo;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios pavidtOdexieartigo.

17 No planeamento e organizacdo de visitas de estudo em territério nacional ou que impliquem deslocac
estrangeiro estdo sujeitas a apresentacdidrdrig um plano de atividades destinado aos(as) alunos(as) que
por circunstancias excecionais, ndo podem participar em visitas de estudo e para aqueles(as) cu

professores(as) nela participem.
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18 Nas visitas de estudo ao estrangeiro devem, @asjlaprosotores(as) providenciar junto do Conselho
Administrativo orcamentos de empresas seguradoras para se efetuar um seguro individual.

19 As visitas de estudo séo alvo de um relatério de avaliacao da atividade, a apresentar pelos(as) promotore
orgio de administracdo e gestdo do AEGN, nos quinze dias subsequentes a sua realizagao.

20.As visitas de estudo s&o atividades curriculares pelo que se lhes aplicam todas as normas do RI.

Artigo 288.°
Gestao financeira das visitas de estudo

1. Os(As)promotorgas)das Visitas de Estudo (VE) planificadas pelo DC, CT e ou CDT devem:

a) eleger ufa)Coordenad@)de cada VE;

b) definir o custo da VE;

c) articular com o Conselho Administrativo as fontes de financiamento que suportarédo o custo da VE.

2. O(A)Cwrdenad¢a)da VE estabelecera os contactos internos para resolver as questfes logisticas da VE.
3. Os(as)Coordenadoi@s)da VE devem:
a) Dois meses antes, preencher relacado de necessidades nos Servicos Administrativos, a qual devem ¢
planificacata VE, em relagéo a:
i. Namero previsivel de participantes;
ii. Data da VE e horarios de partida e chegada,;
iii. Itinerario da VE;
iv. Transporte;
V. Locais a visitar que impliguem despesa;
vi. Despesas a pagar por transferéncia bancaria e numerario e respetisgamatasde p
vii.Outras despesas a suportar no ambitp da VE
viiiObjetivos da VE

b) Um més antes, entregar comprovativo de pagamento (@sdipelas) nos servicos administrativos,
aga)gestofa)de cada turma:

4. Os(As)alunogas)da Escola Basica e da Escola Secundaria, quando suportarem o pagamento da VE:

a) procedem ao seu pagamento na papelaria da escola;

b) entregam comprovativo do pagaméndiegidia)de Turma, que informgead@oordenad@)da VE.

5. Na educacéo précar e no.2 CEB:

a) Os(As)aluno&s) quando suportarem o pagamento da VE, procedem ao seu p@jproéaeda)
titular de grupo/turma.

b) Um més antes(ad professda) titular de grupo/turma procede ao pagamento na papelaria da escol:
secundérisadVE, onde entrega listagem de @s)pasticipantes, identificados com respetivo niumero de
processo.

6. A responsabilidade de pagamento atempado das despesas inerentes a VE depende do cumprimento do

definidos neste regimento. O ndo cumprimemsmos comprometera a realizagéo da VE.
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Artigo 89.°
Geminacéo

1. O processo destinado a criacdo de programas de geminag¢ao pode resultar da iniciativa:
a) Das escolas em resultado de apreciacdo do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico;
b) Do membro @overno responsavel pela area da educacédo ou dos respetivos servigos no @mbito de proc
de cooperagéo internacional e mediante acordo das escolas.
2. Nas situacdes a que se refere a alinea a) do niumerasagsentas envolvidas devem solicitéaaaaio &
DGESstE e juntar os seguintes elementos:
a) ldentificacdo das escolas envolvidas;
b) Fundamentag&o da proposta de geminagdo acompanhada da caracterizagdo das escolas envolvidas;

c) Definicdo dos objetivos e das atividades a desenvolver npracdsto de geminacgao.

Artigo ®Q°
Intercambio escolar

1. O processo destinado a criagédo de intercambio escolar pode resultar ou ndo de programas de geminagao.
2. Aos intercambios escolares € aplicavel, com as devidas adaptagfes previstas, noligaseriedaceale
um(a) dos(as) responsaveis pela atividade ser docente dos(as) respetivos(as) alunos(as).
3. Sem prejuizo do disposto no nimero @ges$oolas devem ainda remeter a DGEStE, os seguintes elementos:
a) A caracterizacdo das es@aslvidas;
b) A identificag@o dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.
4. As escolas podem ainda candg#aganutros projetos de intercAmbio escolar que exijam aprovagédo a nivel nacic

e europeu, nos termos dos respetivos regulamentos.

Artigo D1.°
Representacdo das escolas

1. A representacdo das escolas € aplicavel, com as devidas adaptacdes, o que se refere a obrigatoriedade
dos(as) responsaveis pela atividade ser do¢aespespstivos(as) alunos(as).
2. Excecionae do disposto no numero anterior:
a) O Programa Desporto Escolar e outros programas de representacao regional, nacional e internaciong
regem por regulamentacao propria;
b) Outros programas de representacao regicoakl e internacional a autorizar pela DGEStE.

Artigo 22.°
Programas europeus e internacionais

Sempre que ndo exista regulamentacdo especifica, aos diferentes programas da Unido Europeia e outros c
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internacionais, nos dominios da educacéo, formacao, juventude e desporto ¢asaovokzemesriddsis)

na escolaridade obrigatépécae o disposto na lei em vigor.

Artigo 23.°
Aulas no exterior do recinto escolar

1. As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem de autoriza¢do do 6rgdo de administragéo e g
escola.

2. N&o é permitida qualquer saida do espacoldano decurso das atividades letivas sem que o(a) EE tenha tomad
conhecimento prévio e dado autorizacéo escrita ao(a) DT.

3. Quando uma aula a ministrar no exterior do recinto escolar implicar anulacdo ou perturbacédo de aulas d
disciplinas ouugios/turma € necesséria a autorizagado prévia dos(as) professores(as) envolvidos(as) e do 0r¢
administracdo e gestdo do AEGN.

4. O(A) professor(a) acompanha os(as) alunos(as) desde a saida até a entrada naveaitto @ sealagcao

da atividade nos moldes em que a mesma foi divulgada aos(as) EE.
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