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Regulamento Interno

A Resolucdo do Conselho de Ministros n° 44/2010, de 14 de Junho, estabeleceu como orientacdo
reordenamento da rede escolar a racionalizacdo dos agrupamentos de escolas, de modo a promc
desenvolvimento de um Projeto Educativo cornlandartiéveis e ciclos de ensino distintos, desde a educacéo
préescolar até ao ensino secundario.

Na sequéncia da Resolucéo referida, foi criado, por Despacho do Secretario de Estado da Educacédo, de 4 de
2012, o Agrupamento de Escolas da GidaNhaaré que resulta da agregacao do Agrupamento de Escolas d:
Gafanha da Nazaré e da Escola Secundéria da Gafanha da Nazaré.

Neste contexto, com a participacdo da comunidade educativa e em conformidade com o dispest® no Decret
137/2012 de 2 figho, o Conselho Geral Transitério do Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré elab

presente Regulamento Interno.

Aprovado pelo Conselho Geral Transitbri@lerih de 2013

12Revidio aprovada em Conselho Getdldgenovembro de 301
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CAPITULOd Disposicées Introdutdrias

Artigo 1°
Objeto

1. O Regulamenitaterno (RI) do Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré, a seguir designado por AEC
documento que define o regime de funcionamento de cada um dos seus 6rgédos de administracdo e ge:
estruturas de orientacdo e dos servigos adminigtcatoas e técnipedagdgicos, bem como os direitos e 0s
deveres dos membros da comunidade escolar.

2. O disposto neste RI agleaos alunos, professores, técnicos superiores, assistentes técnicos e assistel
operacionais em exercicio de funcdesipanagmto, bem como a todos os membros da comunidade educativ
gue com ela estabelecem relacbes, desighnadamente pais e encarregados de educacéo (EE).

3. O RI do AEGN é publicitado na pagina do agrupamento-se ehispoiriael para duplicagdo nos seevigos d

reprografia.

Artigo 2°
Ambito de plicacéo

O presentRlaplicase a toda a comunidade educativa que integra o AEGN.

Artigo 3

Constituicdo dogrupamento

1. O AEGN é uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos préprios de administragititeidgestdo, co
estabelecimentos publicos de educagBogled e de um ou mais niveis e ciclos de ensino, situados na fregues
da Gafanha da Nazaré, com vista a realizacao das finalidades seguintes:

a) Proporcionar um percurso sequencial e articuladwdasfalvorecer a transicdo adegotdaniveis
e ciclos de ensino.

b) Superar situagfes de isolamento de estabelecimentos de eeksrajdo @e escolas e prieve
exclusao social e escolar.

c) Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabetecienediccacdo gecola e das escolas que o
integram.

d) Garantir o funcionamento de um regime de autonomia, administracas teigestidaegislacdo em
vigor.

e) Racionalizar a gesté@o dos recursos humanos e materiais dastedmiEseentos educacdo pré
escolague o integram.

2. O AEGN tem sede na Escola Secundéria da Gafanha da Nazaré e dele fazem parte os seguintes estabel

de educacéo e ensino:
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1 Jadim de Infanaia Marinha Velha
T Jardim de InfanciaGlaave

1 Escola Basic® s da @l da Vila (educacéo-pséolar e.4ciclo do ensino béasico)

1 Escola Basic 2 da Cale da Vila (educacdeguar e X ciclo do ensino béasico).

1 Escola Basica da Cambeia (educae@scptar e.qciclo do ensino basico)
1 Escola Basica da MarMéltha (2 ciclo do ensino bésico)

1 Escola Basica da Chavec{tlo do ensino bésico)

1 Escola Basica do Farol da Befti@dld do ensino basico)

1 Escola Basida Gafanha da Nazaré.

9 Escola Secundaria da Gafanha da Nazaré.

Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré
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CAPITULO dlinstrumentos de Autonomia

Artigo 4.°

Instrumentos de autonomia

=

O Projeto educativo (PE) e o RI, o plano anual e plurianual de atividades (PAA) e o orcamento cot

instrumentos do exercicio da autonomi@ao AE

2. O PE é o instrumento que consagra a orientacdo educativa, elaborado e aprovado pelos seus 0rg
administracao e gestdo, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias sec
qguais 0 AEGN se prop6e cumprir a suadduacativa.

3. O RI define o regime de funcionamento do AEGN, de cada um dos seus 6rgaos de administracéo e ge
estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnigeiagégiios, bem como os direitos e os
deveres dos membrosataunidade educativa.

4. O PAA é um documento de planeamento que define, em funcdo do PE, os objetivos, as formas de orgal
de programacéo das atividades e que procede a identificacdo dos recursos necessarios a sua execugao.

5. O orcamento é o documemtajee se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesa
realizar.

6. Consideraise ainda instrumentos de autonomia, para efeitos da respetiva prestacédo de contas, o relatori

de atividades, a contge&ncia e o relatori@ad®aaliacio

a) O relatério anual de atividades relaciona as atividades efetivamente realizadas e identifica os re
utilizados.

b) A conta de geréncia relaciona as receitas obtidas e as despesas realizadas.

c) O relatério dmutoavaliacadentifica o grau dea@etizacdo dos objetivos do PE, avalia as atividades
realizadas pelo AEGN e pela sua administracdo e gestdo, designadamente no que diz respe

resultados escolares e a prestacao do servico educativo.

Seccdao {Principios orientadores

Artigo 5.°

Principios gerais

1. A autonomia, a administragédo e a gestdo do AEGSegre@asaprincipios da igualdade, da participacdo e da
transparéncia.
2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEGN-smulamslipancipios e objetivos consagrados na
Constituéip e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:
a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expressao, orientacdo e opinido.

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativ
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c) Democraticidade e pgoréicdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequz
as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino.

d) Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo, garantida pela eleicdo democréati
representads da comunidade educativa.

e) Responsabilizagédo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo.

f) Legalidade e transparéncia dos atos de administracéo e gestéo.

g) Profissionalismo na aplicacao dos programas e normativos legais.

3. A autonomia, a ddistracdo e a gestdo do AEGN funcionam sob o principio da responsabilidade, da pres
de contas ao Estado assim como de todos os demais agentes ou intervenientes. A autonomia é a fe
reconhecida ao AEGN pela lei e pela administracdo edocativaet@sdes nos dominios da organizagao
pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e d:
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcdes, competénciabes recursos
estdo atribuidos.

4. A extensao da autonomia supde a prestacao de con@s ptomegimentosalgoavaliac@de avaliagdo
externa.

Artigo 6.°

Principios orientadores

1. OAEGNIeve organizse no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abastotar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico
publico de Educacédo, em geral, e das aprendizagendtadimsassalares, em particular.
b) Promover a equidade social, criando condi¢cbes para a concretizag@le da igpattlnidades
para tods.
c) Assegurar as melhores condi¢fes de estudo e de trabalho, de realizacatvienda tbesessoal
e profissional.
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, hormas ou regulamentos e
a disciplina
e) Observar o primadasccritérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administra
nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponidesepacdvimento da sua missao.
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administralgsigrsddaente através
dos adequados meios de coagpdmie informacéo.
g) Proporcionar condi¢cbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promove
iniciativa.
2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regidaestalm|admie a diversidade de
solucdes organizativas a adotar pelo AEGN no exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no

concerne a organizagdo pedagogica.
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Artigo 7.°

Principios gerais ddiéa

1. No exercicio das suas fung@estulares dos cargos previstos na lei estdo exclusivamente ao servigo do intere
publico, devendo observar no exercicio das suas fungBes os valores fundamentais e principios da ¢
administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, dedigredaan legalidade, justica e imparcialidade,
competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, tranbpaféncia e

2. A disciplina deve, para além dos seus efeitos proprios, proporcionar a assuncao, por todos os que integram
AEGN, de regrds convivéncia que assegurem:

a) Ocumprimento dos objstido PE.

b) Aharmonia delacdes e a integracédo social.

c) O pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dospafisergagd® da seguranca
destes.

d) Arealizacéo profissional e pesssaatentes e ndo docentes.

Artigo 8.°

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia de administracéo e gestdo da escola e de criacdo e desenvolvimento do PE pressupde:

a) Aresponsabilidade de todos os membros da comunidade ealseatagupetia efetiva do direito a
educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares;

b) Aprossecucéo integral dos objetivos do PE, incluindo os de integracdo sociocultural;

c) Odesenvolvimento de uma cultura de cidadania capazad@d$orates da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

2. Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito & educacdo, o AEGN é insuscetivel de transfort
objeto de presséo para a prossecucao elsastgrarticulares, devendo o seu funcionamento ter carater de
prioridade.

3. A comunidade educativa referida na alinea ajritegr&skem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e EE, os professores, os funciondomsrdgidoagrupamenta,autarquia ldeos servigcos
da administracdo central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das res

responsabilidades e competéncias.
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CAPITULO BIRegime de Administracdo e Gestdo
do AEGN

N




Regulamento Interno

CAPITULQI8 Regime de Administracdo e Gestdo do AEGN

Artigo 9.°

Administracéo e gestao

Sao 6rgaos de dire¢do, administracdo e gestao os seguintes:
a) Conselho Geral (CG).
b) Diretor.
c) Conselho Pedagdgico (CP).
d) Conselho Administrativo (CA).

Artigo 10.°

Responsabilidade

1. Os membros dos 6rgdos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente responsave
infragcbes cometidas no exercicio das suas funcoes.
2. Sao excluidos do disposto no numero anterior os que fizeram exarar evsigfep axsukeliperacdes tomadas

e 0s ausentes que o facam na sessao seguinte.

Artigo 11.°
Participacdo nos orgaos de dire¢éo, administragéo e gestao

e estruturas de coordenacao e supervisao

1. Todos os titulares de 6rgaos e das suas diferentes estmiissies m o dever de participar nas respetivas
reunides e em outras atividades desenvolvidas.

2. As reunibes dos 6rgaos, estruturas e comissdes acima referidos, devem, sempre quespadshied, daalizar
horas de servico dos membros pertencermegoadocente na parte referente a componente nao letiva, dentr
das horas de servico do pessoal ndo docente e fora das horas de aulas dos representantes dos aluno
integram.

3. A comparéncia as reunides dos 0rgdos, estruturas e comissdes @rEEedEnsibiservicos, a excecao de
exames, concursos e reunifes de avaliagédo.

4. Os docentes e os funcionarios estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico q

reunides em que devam participar no exercicio de qualqueedtabetados pelo presente regulamento.
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Seccéo 8 Orgéos

Artigo 12.°
Conselhdzeral

O CG € o orgéo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do A

respeito pelos principios consagrados nagamsdtitueplblica portuguesa e na LBSE.

Artigo 13.°

Composicao

1. O CG é composto por:
a) 8Representae$ do pessoal docente.
b) 2 Representantes dos alunos.
C) 2 Represntantes do pessoal ndo docente.
d) 4 Representantes dos pais e EE.
e) 3 Representantes da autarquia.
f) 2Representantes da comunidade local.
2. O diretor participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagogi

Artigo 14.°

Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Heger o respetivo presidente, de entre os seus membros,dosxepcésentantes dos alunos.
b) Heger o diretor, nos termos da lei.
c) Aprovar o projeto educativo epartmr e avaliar a sua execucgao.
d) Aprovao regulamento interno do AEGN.
e) Aprovar os planasual e plurianual de atividades.
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio findlad@pinug anual de atividades.
g) Aprovar as progtas de contratos de autonomia.
h) Definir as linhas orientadpeaia a elaboracdo do orcamento.
i) Definiras linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo diretor, das atividades no domil
acao social escolar;
j) Aprovar ecelatério de contas de geréncia.
k) Apreciar os resultados do processo deabhatéav

[) Pronunciase sobre os crité&y de organiZsg; dos horarios.
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m) Acompanhar a acdo dos demgd®$ de administracéo e gestao.

n) Promover o relaciomarto com a comunidade educativa.

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedaifiéggasultieals e
desportivas.

p) Dirigi recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educat
cumprimea do plano anual de atividades.

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no prociagsdoddoadasempenho do
diretor.

r) Decidir oseaursos que Ihe sao dirigidos.

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fun

. No desempenho das suas competéncias o0 CG tem a faculdade de requererdagdoesimimformacdes
necessarias para realizar eficazmente o0 acompanhamento e a avaliagcao do funcionamento do AEGN e de |
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do PAA.

. O CG pode constituir no smio 8ma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias |
acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunifes ordinarias.

. A comisséo referida no ponto anterior deve respeitar a proporcionalidade dos corpos que tém representacga

Artigo 15.°
Designacao dos representantes

. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no CG séo eleitos por distintos corpos
constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente emdexarngbesfeiivo
AEGN.
. As listas de pessoal docente devem assegurar a representacdo dos diferentes niveis, ciclos e mod
formativas em funcionamento no AEGN.
. As listas de pessoal ndo docente devem assegurar a representatividade dos assisamtesdoperacio
assistentes técnicos.
. As listas dos representantes dos dleves asseguiarepresentacdo dos alunos do ensino secundario e da
educacao de adultos.
. Os representantes @mds / encarregados de educacdo (EE) sdo indicados pelas AssBcisces de
representem:

a) A educacdaréescolar.

b) O 1° ciclo do ensino basico.

¢)Os estabelecimentos de ensin@.f8@s3.° ciclos e do ensino secundario.
. Sempre que nao exista Associagdo de Pais as asgenadgg@sconvocados, para o efeito previstmio

anterior, pelo diretor.
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7. Os representantes dos alunos séo eleitos pela totalidade do toghw 2fistieto do ensino basitgino
secundérie educacgédo de adultos.

8. Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de ilhavo

9. Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdémico séo c
pelos restantes membros do CG.

10.0s elementos/instituicdbes a cooptar devem egguaokaobjetivos do PE e contribuir para o reforco da
inegracdo do AEGN na comunidade e estabelecer a interligacdo do ensino com as atividades econémicas
culturais e cientificas.

11 As instituicBes cooptadas indicam o0s seus representantes no prazo de 10 dias Uteis.

12.0s elementos cooptados comunicartagdaad prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 16.°
Duragéao do mandato

O mandato dos representantes tem a duracdo de quatro anos, com excec¢ao dos representantes dos pais e

alunos, o qual tem a duracéo de dois anos letivos.

Artigo 17.°
Perda de mandato

1. Perdem o mandato os membros do CG que:
a) Estejam impossibilitados permaremede exercer as suas funcgdes.
b) Faltem a mais de trés reunifes consecutivas ou quatro interpoladas, exceto se o presidente
como justificaveis os motivos afdssnt
¢) Rerunciem ao mandato mediante comunicat¢ée ésedamentada ao presidente.

d) Deixem de pertencer ao cpgbm qual foram eleitos, designados ou cooptados.

Artigo 18.°
Preenchimento de Vagas

1. As vagas resultantes da cessacdo de mandato dos membéxs m@iedoshidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

2. As vagas resultantes da cessacdo de mandato dos membros designados sdo preenchidas por indica
estruturas qus designaram.

3. Os membros que preenchem essas vagas appleans@mandato dos cessantes.
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Artigo 19.°
Competéncias do presidente

S&o competéncias do presidente do CG:
a) Convocar as reunides.
b) Dirigir os respetivos trabalhos.
c) Convocar as édes paro respetivo érgao.
d) Representar o CG nas regriit&itucionais ou de trabalho.
e) Comunicar, ao diretor geral da Administracdo Essaltado da eleicdo do diretor.
f) Conferir posse ao diretor.
g) Considerar justificaveis as faltas dos membros dcef@@qgsada previsto na alinea b) do artigo 17°
do RI.

Artigo 20.°

Convocatorias

1. As reunifes ordinarias sdo convocadas com a antedadé@adie oito dias (teis.

2. As reunibes extraordinarias ndo podem ser convocadas com uma antecedéncia@ferior a 72 ho

3. Em qualquer dos casos referidos nos pontos anteriores a ceserfoesdada poimail e pelo correio
indicara a ordem de trabalhos.

Artigo 21.°

Reunides

1. O CG reulne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente seomprecqda peja respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de fungde
solicitagdo do diretor.

2. As deliberagdes do CG s6 sao vdlidas desde que resultantes de uma maioria absolutandera®tos dos r
presentes.

3. Nos dois dias seguintes ao da reunido € afixada uma minuta da ata, da qual constam:

a) A indiacédo do local e data da reuniéo.
b) Breveeferéncia aos assuntos tratados.

c) O teor das deliberagdes.
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Artigo 22.°

Eleicbes

1. A convocatoéria para cetggoral devera ser assinada pelo presidente do CG e indicar:
a) O ato a realizar.
b) Odiahora e local do inicio do mesmo.
c) Areferéncia precisa do periodo durante oujnakasstao abertas.
2. A convocatéria devera, obrigatoriamente, ser feita codéacantedeima d2 dias Gteiem relacdo ao ato
eleitoral.
3. Os representantes referidos no n.° 1 e 4 do artigo 15.° s&ndidelgigéio, apresentasel@m listas
separadas.
4. As candidaturas dos elementos a eleger tém de ser apresentadaspietdsmsstasideverao:
a) Apresentar um numero de membros suplentes igual ou superiaoandratrdedos membros
efetivos.
b) Serem rubricadas pelos candidatos que, desta forma, confirmam a sua concordancia com a lis
integram
c) Serem apresentadas aetdi, ou a quem 0 possa substituir, até as 18 horas do duanteriba Uti
ao do ato eleitoral.
5. A cada lista sera atribuida uma letra de acordo com a ordem de entrada doeabinete
6. A mesa que presidira ao ato eleitoral sera constitégdmembros efetivos (presidente e dois secretarios) e por
dois membros suplentes, a designar pelo presidente em exercicio do CG.
7. O presidente da mesa € obrigatoriamente um representante do pessoal docente.
8. A assembleia de voto, a funcionar na escadiede 10 horas e encerra as 20 horas.
9. O vao é secreto e presencial.
10. Os delegados ou representantes das listas podem acompanhar os trabalhos da assembleia eleitoral des
inicio até ao final do escrutinio, na estrt@mtiaedas seguinteslogies:
a) Nao interferir nonmal decorrer do ato eleitoral.
b) Restringise a representacao de um s6 delegado ou representante por lista.
c) Apo6s o fecho das urnas premed@econtagem dos votos, elabesangtoa ata que é assinada por
todos os elementos dsane em que se regista o apuramento final, assim como todas as ocorréncic
d) As atas sao entregues, no préprio dia, ao presidente do CG, que procede a afixacdo dos result
prazo de 24 horas, depois de decidir sobre eventuais protestos lavrados em ata
e) A conversdo dos votos em mandasesdazcordo com o método de representacao proporcional da

média mais alta de Hondt.
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Artigo 23.°

Diretor

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AEGN nas &reas pedagdgica, cultural, adinanistrativa, fin

patrimonial.

Artigo 24.°
Subdiretor e adjuntao Diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos.
2. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despach@wkrmoembro do

responsavel pela area da educacao.

Artigo 25.°

Competéncias dairetor

1. Compete ao diretor submeter a aprovagéo do conselho geral o PE elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeaiaaprovacédo do conselho geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno.
i) Os planos anual e plurianual de atividades.
iii) O relatério anual de atividades.
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo ddquesdeat ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alin
namero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéngige lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultur
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do AEGN.
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade cowpriastatuaas definidas pelo CG.
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios.
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente.
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de édscalgdio pré
f) Propor os candidatos ao aegmordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.-
do artig83.° e designar os diretores de turma.
g) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da acdo social escolar, em confor

com as linhas orientadoras defimidasomselho geral.
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h) Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras esc
instituicbes de formacgédo, autarquias e coletividadefrendade com os critérios definidos pelo
CG nos termos da alinea 0) do n.° 1 dod&tigo 1

j) Proceder a selegéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis

k) Assegurar as condicBes necessarias a realizacdo da avadiseagpenho do pessoal docente e
nao docente, nos termos da legislacao aplicavel.

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicagesl sgpygams.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o AEGN.

b) Exercer o poder hierarquico em retaggssaal docente e ndo docente.

c) Exercer o poder disciplinar em relagcdo aos alunos nos termos da legislagéo aplicavel.

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoahtgio doce

6. O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragdo educativa e pels
municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola
estabelecimento de educacgéeepcélar as competéncias referidas nos numeros anteriores, com excegao
prevista da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor € substituido pelo subdiretor.

Artigo 26.°

Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo CG.

2. Para recrutamento detdr, desenvolve um procedimento concursal, prévio a elei¢cdo, nos termos do artig
seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do ensi
ou professores profissionalizados contocpotréempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, er
ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcfes de adn
e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

4. Consideraise qualificadgzara o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar os docentes
preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.
artigo 56.° do Estatuto da Carreiemtealos Educadores de Infancia e dos ProdessBresnos
Bésico e Secundéario.

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos ca

diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidereresidente domonselho executivo, diretor
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executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos
dos regimes aprovados respetivamente eitelesrettei, pelo Decréteei n.° 115A/98, de 4
de maio, alterado peézi®td Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pel
DecretaLei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Beret@69A/76, de 23 de outubro.
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretdepesialjélgiconento
doensino particular e cooperativo.
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerac
votacao secreta, pela maioria dos membros da comisséo prévdstamd a7
5. As candidaturas agmstadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero ar
S0 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de adi
concurso, das candidaturas que relnam @ssquaigstos na alinea a) do nimero anterior.
6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo me

anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des no AEGN.

Artigo 2P

Abertura do progémento concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducéo do diretor cessante, o CG delibera a abertura do procedimento concur
dias antes do termo do mandato daquele.

2. Oprocedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor € obrigatigiotargsséepublico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Oagrupamento de escolas ou escola ndo agrupada péertgue grocedimento concursal.

b) Os requisitos de admissédo ao procedimento doxlosala lei.

c) Aentidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicax
respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elen
necessarga formalizacdo da candidatura.

d) Os métodos lirados para a avaliagdo da candidatura.

4. O procedimento concursal € aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por aviso |
do seguinte modo:

a) Em placard especifico em cadbelscimento que compde o AEGN.

b) Na pagina eletréond@ AEGN e na do servico competenisiérid da Educacao e Ciéncia.

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgéo de imprensa de ex
nacional através de anuncio que contenha refef@ifria da Republica em gefedo aviso se
encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o CG incumbe a sua comissdo permanente
comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagéo.

6. Para efeitos da avaliag@cdadidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:
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a) Aandlise daeurriculum vitale cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da st
relevancia para o exercicio das fungfes de diretor e do seu mérito

b) Aanake do mjeto de intervencdo na escola.

c) Oresultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 28

Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
documentos exigidos no adsabertura, pelorriculum vitagpor um projeto de intervengdo no AEGN.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daquela que ja se
arquivada no respetivo processo individual existente no AEGN.

3. No pojeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missédo, as metas e as grandes li
orientacdo da agdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 29

Avaliagéo das candidaturas

1. As candidaturas sfimeciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissao especial
designada para o efeito por aquele érgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 27.°, os métodos utilizados para a avaliacdo das candidat
aprovados pelorselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissao especialn
designada para a apreciacéo das candidaturas.

3. Previamente & apreciacdo das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior procede ao exe
requisitos de admiss@oconcurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplica¢
artigo 76.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com efeito susp
interpo para o conselho geral, no prazo de dois dias e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos d
membros em efetividade de fungbes, no prazo de cinco dias Uteis.

5. A comissao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outrosdelemeravsdde abertura,
considera obrigatoriamente:

a) Analise daurriculum vitake cada candidato, designadanparte efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungées de diretor e 0 seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervencaaummaagento de escolas ou escola ndo agrupada;

c) Oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apés a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatério de avali
candidatos, que é presente ao Qanfentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou na

sua eleicao.
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7. Sem prejuizo da expresséo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissdo nao
relatorio previsto no nimero anterior, proceder & sedapdaedtos.

8. A comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos relne as condi¢des
eleito.

9. Apés a entrega do relatdrio de avaliagdo ao CG, este realiza a sua discussdo e apreciacdo, podendo pare
antes de preder a elei¢cdo, por deliberacado tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo me
terco dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podel
sede serem apreciadas todas as quest@egaslpara a eleicao.

10A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias sdo efetuads
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11 A falta de comparéncia do interessado a audi¢cdo ndo constitui motaroetdcsquoddndo o CG, se nao for
apresentada justificacéo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

12.Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo30°

Eleicéo

1. Apos a discusséo e apreciagédo dooatadventual audicdo dos candidatos, o CG procede a eleigéo do diret:
consideraneke eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetivic
funcdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sainesreados do numero anterior, 0 CG reune
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao admitidos
0 caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢éo, seziditocagailerad
gue obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos mer
conselho geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos régtastieEnbaso=a
votagcdo a que se refere o numero anterior, 0 nUmero minimo de votos nele estabelecido, € o facto comul
servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para a nhomeacdo de uma comissdo admi
provisoria.

4. O resultadda eleicao do diretor € homologado pelo-giretoda Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicac¢ao pelo presidente do CG, cessidptanesse prazo tacitamente homologado.

5. Arecusa de homologacao apenas pode funasenegtdolacdo da lei ou dos regulamentos, designadamente dc
procedimento eleitoral.
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Artigo 31.°
Posse
1. O diretor toma posse perante o CG nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos resultados eleitorais pe
geral da Administragdo Escolar, mastéo n.° 4 do artigo anterior.
2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo diretol

Artigo 32.°

Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do dir
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagédo de nova eleigéo.

3. A deisdo de recondugédo do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em ef
de fun¢des, ndo sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

4. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato conslecatit® @guadriénio imediatamente subsequente
ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do diretor de acordo com o disposto nos nUmeros :
abre-se o procedimento concursal tendo em vista de@ldiigior, nos termos do artigo 27.°

6. Omandato do diretor pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido a@eliedtda Administracdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentadotarosmevidamente justificados.

b) No final dano escolar, por deliberacdo do CG aprovada por maioria de dois tercos dos membrc
efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacéo da respetiva gestdo, fundada er
comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apregaitpeosEonbro do CG.

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangéo discipli
cessacao da comisséo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacgao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursa

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do dire

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacdes de dissolugdo dos 6rgaos
procedimento concursal para reertdan diretor ter ficado deserto, quando a cessacdo do mandato do diret
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e 0os adjuntos asseguram a admini
gestao do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada ale gosseattanovo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10.Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o @&sposto no art
gestdo do agrupamento @®las ou da escola ndo agrupada é assegurada por uma comissdo administra
provisoria.

11.0 subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.
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Artigo 33.°
Regime de exercicio de fungdes

1. O diretor exerce asddes em regime de comissdo de servico.
2. O exercicio das funcfes de diretee fam regime de dedicacdo exclusiva.
3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
publicas ou privadas, remdasrau nao.
4. Excetuarnse do disposto ho nimero anterior:
a) Aparticipagdo em orgdos ou entidades de representagéo das escolas ou do pessoal docente
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Consel
Ministros ou padespacho do membro do Govespansével pela area da educacao.
c) Aatividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce
remuneragdes provenientes de direitos de autor
d) Arealizagdo de conferéngatestras,cdes de formagédo de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagfes auaerganizagoe
governamentais
5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendalepmaigspmlquer remuneracdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esté obrigado ao cumprimento do periodo normal de
assim como do dever geral de assiduidade.
7. O diretors#4 dispensado da prestacao de servigco letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder pre

disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional

Artigo 34.°

Direitos do diretor

1. Odiretor goza, independentemente dmeelo \de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes d
AEGN.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrang
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causadds sxasiciocdes, relevando para todos

os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.
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Artigo 35.°

Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas fancdes em
regulamentar por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacao.
2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a categoria d

sendclhes abonado um suplemento remuneratério petodexdunizio, a estabelecer nos termos da lei.

Artigo 36
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢des publicas aplicaveis ao pessopal docente
o suldiretoe os adjuntos estao sujeitos aos segaiudessdespecificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as og@esada administracdo educativa.
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica comy
sobre todas as questdevagites referentes aos servigos.
c) Asseguraa conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legi

interesses da comunidade educativa.

Artigo 37.°
Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, 0 CG pode autoriaalen asaesHoiEs
técnicgpedagogicas, para as quais sédo designados docentes em exercicio de fungdes no AEGN.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no numero anterior sdo definidos por
do membro do Governo resporsfaeirea da educacdo, em funcdo da populagéo escolar e do tipo e regime

funcionamento do AEGN.

Artigo 39

Dissolucéo dos 6rgaos

A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educ
sequéncia de pesso de avaliacdo externa ou de ag&o inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o
publico ou manifesta degradacéo ou perturbacdo da gestdo do AEGN, podem ser dissolvidos os respetivos

direcdo, administracéo e gestao.
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Artigo 3.°

Corselho Pedagdgico

1. O conselho pedagogico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e oriemtacAB@&ducativa

nomeadamente nos dominios pedadidgiico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagé

inicial e continua do pessaainde e ndo docente.

Artigo40°

Composicao

1. O Conselho Pedagogico € conpedsto

T

=A =4 =4 =4 4 4 -4 4 -4 -4 A -4 -4 -4

1

Coordenador do Departamento Curriculagstmlaré

Coordenador do Departamento Curricular do 1° ciclo do ensino basico;
Coordenador do Departamento Curriculara® Lingu

Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
Coordenador do Departamento Curricular de Mdietdtieania e Informatica
Coordenador do Departamento Cudécti@ncias Experimentais
Coordenador do Departamentouarrde Expressoées.

Coordenador dos Diretores de Turma do 2° ciclo do ensino basico;
Coordenador dos Diretores de Turma do 3° ciclo do ensino basico;
Coordenador dos Diretores de Turma do ensino secundario;

Coordenador dos Diretores de Turma/Cursdatafoofeativas profissionalmente qualificantes;
Representante dos Servigos de Psicologia e Orientacao;

Representante da Educacéo Especial;

Professor Bibliotecario;

Representante dos projetos em desenvolvimento no AEGN;

Diretor.

2. O CP é presidido pelaatire

Artigo41.°
Formas de &signacad Heicdodos Coordenadores de Departamento Curricular

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagéo especial

areas de supervisdo pedagogica, avaliacido gemtesi@rente ou administragdo educacional.

2. Quando néo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no niUmero anterior, por nac

ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao est#igiecddm ser dgeados

docentes segundo a seguinte ae@noridade:
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a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na fo
inicial, na profissionaliza¢do ou na formacdo em exercicio ou na profissiorfalizeagin @ma
servico de docentes.

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curric
de outras estruturas de coordenacgdo educativa preRistdslegado de grupo disciplinar ou
represetante de grupo de recrutamento.

c) Docates quenédo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exel
da funcéo.

3. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
pelo diretor para o exercicoaudm.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior cgeselei® o docente que reina o maior numero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo decegssdra@nos
mandato do diretor.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por de

fundamentado do diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento

Artigo42°
Organizacéo funcional

1. Para efeitos de opevaalidade e eficacia, os membros do CP orgamizaseccdes especializadas.
2. O CP do AEGN integra as seguintes secc¢oes:

a) Seccao especializada de acompanharaealiagiio das atividades do PAA

b) Seccéo especializada de avaliacao e organizagéo escolar.

c) Secgdo de acompanhamento do Plano de A¢Bes de Melhoria.

d) Seccao de Articulacdo Curricular.
3. O funcionamento destas seccdes € definido no regimento do CP.

4. O CP integra aindsegcaale avaliacao de desempenho docente que tem regimento préprio.

Artigo43°

Compténcias

1. Ao conselho pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a pdiméiretor ao conselho geral.
b) Apresentar propostas para a elaboraBde dos planos anual e plurianuaiiddadee emitir
pareer sobre os respetivagqios.
c) Emitir parecer sobre as propostas daga@tetie contratos de autonomia.

d) Elaborar e aprovar o plano de formacatuelidacéo do pessoal docente.
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e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacione
aconpanhamento pedagdgico e dagimtias alunos.

f) Propor aos 6rgédos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo reg
local, bem como as e#sfas estruturas programaticas.

g) Definir principios gerais nos dominios dacaoti@ilaiversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modatidpdeiais de educacao escolar.

h) Adotar os manuais escolares, swddtepartamentos curriculares.

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedadégicac@odemo ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com instituicdes ou estabelec
do ensino superior vocacionados para a formagéo e a investigacéo

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza foouktiva e

k) Defnir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de adspistoona dedislacdo
aplicavel.

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionaiges,dosnd@meno da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de ec
prestado eod resultados das aprendizagens.

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagém do deser
do pessoal docente.

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacbes e recomendacoe:

2. O regimento interno do CP é elaborado ou revisto na prieneirdegBetembro de cada &vo.le

Artigo44°

Funcionamento

1. O CPreulne ainariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo res
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de funcdes c
gue um pedido de parecer do conselho geraletordojdstifique.

2. Nas reunifes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos ve
as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem patrticipar, sem direito a voto
do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarreg
educacao e dos alunos.

3. As convocatorias séo afixadas/divulgadas, com a antecedéncia de 48 horas.

4. As sessdes plenarias sdo secretariadasipembro doP, que elabora gaano prazo de cinco dias Uteis.

5. Apés a reunido de CP cada Coordenador de Departamento Currisigaenciaitilgeodos os elementos do

Departamento Curricular, a respetiva folha informativa, no prazo de 2 dias.
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Artigo %4.°

Mandato

1. O mandato dos membros do conselho pedagdgico ter4 a duracdo de quatro anos
2. Os membros do conselho pedagdgico sdo substituidos no exercicio do seu cargo se entretanto pert

gualidade que determinou a respetiva designacao
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Subsecc¢éd- Conseho Administrativo

Artigo #6.°
Conselhcddministrativo

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria afilnaintstiatida escola nos termos da legislacao
em vigor.

Artigo 4.°
Composicao

O conselho administrativo tem a seguipbsicao
a) O diretor, que preside
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado. para o efeito

c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 8.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidasmmpiesente regulamento, compete ao conselho
administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhasdefiaitasiqualo
conselho geral.
b) Haborar eelatério de contas de geréncia.
c) Autorizar a realizacdo de desmesagspetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verifice
a legalidade da gestao financeira

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo #9.°

Funcionamento

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por miémmeameérderdempre que o presidente o

convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO WEstruturas de Coordenacao

Educativa e Supervisao Pedagogica

N -




Regulamento Interno

CAPITULQV 3 Estruturas de Coordenacéo EdiiaaeSupervisdo Pedagogica

Artigo50°

Estruturas de coordenacédo educativa e supervisdo pedagdgica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo as estruturas de coordenacdo educativa colaborar

conselho pedagdgico e com o diretor, nodgeatdegurar a coordenacao, supervisdo e acompanhamento da

atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal d«

2. S&o estruturas de coordenac¢éo educativa do AEGN:

a)
b)
c)
d)

e)

Os departamentos curriculares

Os onselhos de turma
OsConselmde acentes.

Os conselhos dos diretores de.turma

Servigos Especializados (SPO e Educacao Especial).

3. A constituic@lasestruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestaworicular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas/orientacd
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de compc
curriculares por iniciativa do AEGN.

b) Aorganizagdo, o acompanhamento e a avakag@ividhdes de turma ou grupo de alunos

c) Acoordenacao pedaigégle cada ano, ciclo ou curso.

d) Aavaliagdo de desempenho do pessoal .docente

Artigo51°

Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educacéo

1. A coordenacdo de cada estabelecimentacdededpréescolar ou de escola integrada num agrupamento é

assegurada por um coordenador.

2. Na escolem que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docent

exercicio efetivo de fungfes, ndo h& lugar a designacéonatkroorde

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungbes na esc

estabelecimento de educacaeswélar.

IS

. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessiatiretormandato

5. Ocoordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do dire
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Artigo52°
Competénciado cardenador de ¢abelecimento

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de edscad@o pré
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor
b) Cumprir e fazer cumprir as decisfes do dinetocez as competéncias quegtathe forem
delegadas
¢) Transmitir as informacoes relativas a pessotd datdo docente e aos alunos
d) Promover e incentivar a participacéo dos pais e encarregados de educacao, dos interesses loce

autarquia nas atividades educativas.

Artigo53°

Articulacao e gestéo curricular

1. A articulag&o e gestdo curricular devem promover a cooperag@centas ¢8EGNorocurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se en
representados os grupos de recrutamento e areas disiEplioards,com os cursos lecionados e o numero de
docentes.

3. O numer de departamentos curriculares erssod#finido no art.° 54 deoRImbito e no exercicio da respetiva
autonomia pedagogica e curricular.

4. O Departamento é representadB pelcCCoomhador de Departamento Curricular.
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Seccao 8 Departamentos curriculares

Artigo54°

Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares constituem uma estrutura de apoio ao conselho pedagogico incumbida de &

medidas que reforcem a kti&a interdisciplinar.

2. Os departamentos curriculares definidosRhé8te em conta os agrupamentos de disciplinas e areas

disciplinares, de acordo com os cursos lecionados, as afinidades entre estas e as dinamigesoa desenvc

AEGN

3. Os departamestcurriculares constituidos sdo os seguintes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

Departamento Curricudeeducacdoréescolar (educadores de infancia).

Departamento Curricular do 1° ciclo do ésisiogrbfessores do 1° ciclo do ensino basico).
Departamento Geutar de Lingugmofessores dos grupos 220, 300, 320,580 e 3

Departamento CurricdiaCiéncias Sociais e Humamagegsores dos grupos 280,400, 410,

420 430).

Departamento Curricular de Matematica, Eletrotecnia e Informéatica (professores 53, grupos 23
540, 550).

Departamento Cutddcule Ciéncias Experimemesgessores dos grupos 230, 510, 520).
Departaento Curricular de Expressfme(tes dos grupos 240,250, 260, 600, fZéchitas

Especia)s

Artigo55.°

Competéncias dos departamentosgiculares

Compete aos departamentos curriculares:

a)

b)

c)

d)

f)

Panificar e adequar a realideadAEGN: aplicagdo dos planos de estudo estabeledidss
nacional

Blaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas eaweaiisciplinas
disciplinares

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo AE@sivaalocdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo que
componentes de ambito local do curriculo

Analisaa oportunidade de adog&do de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras me
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir.a exclusao

Baborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de alunos
Assegirar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagé

estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens
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g) Analisar e debater questfes relativas & ado¢cao de modelos pedagdgicos, de métodos de ensir
avaliacéo

h) Identificar necessidades de formacéo dos docentes

i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto

J) Definir os diversos registos informativos de avaliagdo dos alunos a utilizar ao longo do ano

k) Cumprir os critérios de avaliagéavados pelo CP mediante propostas dos varios DC.

I) Proceder, antes do inicio das atividades letivas e tendo em conta a especificidade de cada
disciplinar, a planificacdo das atividades para cada disciplina e ano de escolaridade, nos se
terma:

i.  Sequenciagao e temporizacdo dos conteudos a lecionar em cada periodo

ii. Definicdo das competéncias essenciais a desenvolver, da metodologia e dos recursos educ
a utilizar

iii. Selecdo dos instrumentos de avaliagdo a adotar segundo critérios spleaderaedan a
especificidade de cada ciclo, curso e das diversas areas disciplinares

iv. Afericdo dos instrumentos de avaliagdo, particularmente no que se refere a natureza, estru
pesos a atribuir

v. Definicdo e uniformizacdo de procedimentos de tegfistoento da informacédo relativa a
avaliacdo dos alunos

m) Desenvolver, em conjugacdo com os servicos de psicologia e orientacdo e Educacio Espec
diretores de turma, medidas nos dominios de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
visanda@ontribuir para o seu sucesso educativo

n) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetive
investigacao/acao, de acordo com 0s recursos da escola ou através de outras escolas e entidac

0) Desenvolver medidas no dordanformacao dos docentes do departamento, no A&mbito da formagé
continua, quer no apoio aos que se encontrem na formacao inicial

p) Haborar e avaliar o plano anual do departamento, tendo em vista a dorpr@géiaedioicativo
do AEGN

gq) Apresentargpostas de alteracadrdo

Artigo56.°

Competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares

1. Compete ao coordenador de departamento:
a) Representar o departamento no conselho pedagdgico
b) Proceder a avaliac@s @nembros do seu departamestterms da lei
c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacéo entre professores do respetivo departamento

d) Assegurar a articulacao entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa
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e) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolpmfeetoses do departamento, no dominio
das varias disciplinas bem como de outras atividades educativas, constantes do plano aprovau
CG

f) Demaisompeténcias previstas na lei.

2. Os CDC serao apoiados na sua atividade por subcoordenadores dplnareasldisiplinaiferentes da
suaque integram o DC.

3. Os subcoordenadores sao designadGepelenadde entre os docentes das diferentes areas disciplinares que
integram o DC.

4. Também hé lugar a designacéo de subcoordenadores para os geapess gerdano de escolaridade, do 1°
ciclo do ensino basico.

5. Independentemente deauisciplinar do CDC h& sempre lugar a designacdo de subcoordenador para o g
230por abranger docentes que podem integrar dois departamentos curriculdessamacasoigtematica e
Ciéncias

6. As competéncias dos subcoordenadores constaréo do regimento interno de cada DC.

Artigo &.°

Reunides

1. O DC reunira, em plenario, pelo menos duas vezes por periodo e, extraordinariamente sempre gue necess:

2. O CDC re@mmensalmente com todos os subcoordenadores ou sempre que 0S assuntos o exijam.

3. As reunides podem ocorrer por seccdes presididas pelos respetivos subcoordenadores sempre que o
entenda.

4. A cada DC sera atribuido pelo diretor um crédito de honasnetztectetiva/ndo letiva, para o exercicio de
coordenagdo curricular de acordo com o n° de elementos e a diversdhsiEplaares que o compdem nos

termos da lei em vigor.
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Seccao ll- Avaliagcao de desempenho do pessoal docente

Artigo B.°
Avdiacdo de desempenho do pessoal docente

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docense negjolsEstatuto da Carreira Docente nos termos da
legislacdo em vigor.
2. A avaliacao de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultadosuessotackzs qiadidade
das aprendizagens e proporcionar orientacdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadr
sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo ainda seus objetivos os fixados no ECD
3. A aplicacao do sistatraavaliacdo de desempenho deve ainda permitir:
a) Identificar o potencial de evolucdo e desenvolvimento profissional do docente
b) Diagnosticar as respetivas necessidades de formacgéo, devendo estas ser consideradas no pl:
formacao anuid AEGNsem prajzo do direito a autoformacgéo
c) As perspetivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da funcdo exercida
estar associadas a identificacdo das necessidades de formagéo e ter em conta 0s recursos disf

para esse efeito

Artigo 3.0

Elementos de referéncia da avaliagdo

1. A avaliacdo do desempenho tem por referéncia:
a) Os objdvose metas fixados no PE e no PAA.
b) Os parametros estabelecidosgaal@uma das dimensdes apreyadia conselho pedagdgico
c) Os parametros estabelec&dnésel nacional paravaliacdo externa seréo fixados pelo Ministério da
Educacae Ciéncia.
2. Para efeitos de avaliagdo de desempenho relevam também toda e qualquer atividade de complemel
enriguecimento curricular inscftAAdn AEGN.
3. Para efeds de avaliacdo do desempenho apenas relevam as atividades ou projetos devidamente avaliados.
4. Nos termos da legislacdo em vigor os 6rgdos competentes para o efeito divulgam, em cada ano, a calend:

0s procedimentos a ter em conta no procesdiaghoade desempenho.

Artigo60°

Seccao de avaliagdo do desempenho docente

1. A seccgédo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituidaresidedégtor que
guatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

2. Competa secgéo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagogico:
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a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tenddezacé&ondesignadamente, o PE do AEGN e o
servicalistribuido ao docente.

b) Calendarizaos procedimentos de avaliagéo.

c)Conceber publicitar o instrumento de registdia@cavalo desenvolvimento tilddades realizadas pelos
avaliadoeas dimensdes previstas na lei.

d) Acompnhar e avaliar todo o processo.

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadtinds @ gglicacdo das
percentagens de diferenciacadedesnpenhos.

f) Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processoatabuga classificacao final.

g) Aprovar o plano de formacédo sob proposta do avaliador.
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Seccdaoll d Coordenacéo pedagdgica dasrtas

Artigo61°
Coordenacao pedagogica

1. A coordenacédo pedagodgica destinaarticular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de

mesmo ano de escolaridade.

2. A coordenacéo referida no nimero anterior € realizada pelo consethdidgans dedturma.

3. Aos conselhos dieetores de turma compete, nos termos da lei:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Panificar as atividades e projetos a desenvolver, anuahtente cden as orientacdes do CP.
Articular com os diferentes departamentos curriculares o desedeauvimeidos prograroate

objetivos de aprendizagem.

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0s servigos especializados de
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocao de medidas pedatgg)aasatiestara
asaprendizagens.

Dinamizar e coordenar a realizi;fmjetos interdisciplinares.

Identificar necessidades de formacéao.

Conceber e desencadear mecanismos de formagé&o e apoio aos docentes com fungdes de coord
pedagogica em exercicio e de outroedatzascolam o desempenho dessas funcdes.

Propor ao conselho pedagdgico a realizacéo de acdes de formagédo no dominio da orientagdo ec
e da coordenacgéao d#gidades.

Artigo62°
Departamento do 1° CEB

1. ODepartamento do 1° @xBorgéo de @alenacdo pedagdgica no 1° Ciclo e-destiaaticular e harmonizar

as atividdes desenvolvidas pelas tuexiaketes nas escolas do 1° Ciclo do AEGN

2. O departamento do 1° ciclo é composto pela totalidade de docentes titulares de turmaaéventagpoio educ

lecionam nas varias escolas do 1° ditstib

3. Os docentes do departamento do Irgmhizarse poano de escolaridade,forma a:

a)
b)
c)

d)

Assegurar a articulacao entre os professores do mesmo ano de escolaridade.

Promover a cooperacao e forentnalthlho cooperativo entre os professores.

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo uniformidade e igualdade
estabelecimentos do 1° CEB que compdem o AEGN.

Definir e uniformizar os instrumentos a utilizar na avaliacdo dos alunos.

Disctir e planificar formas de desenvolvimento curricular, desenvolvendo a partilha de sab
vivéncias e seus recursos, que ajudem a conseguir com mais eficacia o sucesso dos profess

alunos.
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4. Aos professores que lecionem mais do que um ano dadesédtandéerido o direito de optar pelo ano que

julguem mais conveniente, atendendo as necessidades da turma.

5. Para teitos de avaliagdo dos alommmnselho de docentes sera constitgidermos da legislagcéo em vigor e

do artigo 89por todos os pegsores titulares de turmaduclo de cada estabelecimento constitéiB®BNo

Artigo63°

Diretor de turma

1. A coordenacéo das atividadesahsellmde turmao2.° e do3.° ciclado ensino basicale ensino secundario

€ realizada pelo dirade turmé&DT) o qual € designado pelo diretor de entre os professores da turma, sen

escolhido, preferencialmente de entre os docentes diw fE&ixo

2. Ao diretor de turma compete, nos termosidaRei e

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

Presidir as reunifes de conselhorde.t

Assegurar a articulagdo eofr@rofessores da turma com os alpaiss,e encarregados de
educacao.

Promover a comunicacgéo e formas de trabalhtivcmepé&® professores e alunos.

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adegivadZadesiecantetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situagéo concretaalegpapdic@dade de cada aluno.

Articular as atividades da turma com o0s pais e encarregados derecocaciEim @ sua
participacao.

Solicitar o preenchimento deifibbienativa, pelos professores da turma, nos momentos que vierem
ser definidos pelo CP, tendo em conta o direito a informacate quos asgiarregados de
educacao.

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindatersgalizantergegrador.

Dinamizar e coordenar processos de intervencao psicopedagdgica preventivos e terapéuticos no
em gue se julgue necessério por solicitacdo do conselho de turma, do erdaceegadodee
ambos.

Assegurar a atualizacdo permanepteaisso individual do aluno, bem confidadéde sigilo do

seu conteudo.

Apresentar ao diretom relatério critico, anual, do trabalho desendelvadmrdo com a
calendarizacao definida.

3. O diretor de turma sera substituido na sua auséngeofessamdo conselho de turma designado pelo diretor.

Artigo64.°

Conselhos de diretores de turma

1. Os conselhos de diretores de térm@oino funcdo apresentar e apreciar propostas relacionadas com a avaliag

a disciplina, projetos interdisciplindesenvolver pelas turmas, atividades extracurriculares e planos curricular
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2. Osconselde diretores de turma do ensino basicos@mdarpos®
a) Por todos os diretoregudena d@.° ciclo.
b) Por todos os diretores de turr3e doclo
3. Cada caelho referido no ponto antgpi@sidido por um coordenador.
4. O conselho de diretores de turma do ensino secundario € composto por todos os diretores de turma dc
cientificilumanisticos e presidido por um coordenador.
5. Oscoordenadesdosdiretoes de turma do ensino basico e ensino seaauphafessaseleitos pelos pares
de entre amembrodas consell®de diretores de turmaeferencialmente com formacao especializada na area
da orientacdo educativa e com perfil pedagoégico adegeadci@desta funcao.
6. Os coordenadores representam os conselhos de diretores de turma no conselho pedagdgico.
7. Acs coordenadescompete, nos termos da lei e do RI:
a) Coordenar a acao do respetivo conselhonediesteatégias e praveditos.
b) Haborgr em colaboracdo com os restantes diretores de turma, documentos de carater pr
fundamentais ao exercicio corrente do cargo de direcdo de turma
c) Submeter ao conselho pedagdgico as propstaselbmquecoordenam
d) Apresentar ao diretor, um raatdticcgnual, do trabalho desenvolvido
e) Propor ao conselho pedagdgico agdes que promovam a formagaodmsudinetores
8. Os coordenadoressdiiretores de turma garantem a articulagdo entre o conselho de diretores de turma
conselho pedagdgico.
9. O mandato do coordenador de diretores de turma tem a duracdo de quatro anos e pode cessar por d
fundamentado do diretor.

Artigo65°

Professor tutor

O AEGNecorre a figura de professor tutor sempre que se torne necessario acompanhar gmcpasticular
educativo de um aluno ou de um grupo de alunos, nomeadamente quando:
a) Se evidenciem problemas de instabilidade emocional ou de outra natureza que requeirar
acompanhamento individualizado e especific
b) Seja necessario acompanhar a integeaefinds vindos do estrangeiro que ndo dominem a lingua

portuguesa.

Artigo ®.°

Competéncias do professor tutor

Compete ao professor tutor:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdnonABEGNade

aconselhamento eptacdo nestudo e nas tarefas escolares.

T - | |
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b) Promover a articulagcéo das atividades escolares dos alunos tutanigsas@nativas.
c)Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos especializ
apoio edudab, designadamente os servicos de psicologia e orientacdo (SPO) e com outras estrutut

orientacdo educativa.

Artigo §.°

Modo de designacao do professor tutor

1. O professor tutor é designado pelo diretor, sob proposta do CT.
2. Em casos excecionaistar pode ser um docente que nao integre o CT, desde que este 6rgdo assim o0 entenc
3. O professor tutor atua sempre em articulagdo com o DT.
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SeccaoV-Conselho de turma

Artigo @.°
Organizagédo das atividades de turma

1. No AEGNa organizacdo, o acomaar@mto e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e
articulacdo entvéAgrugmentae as familias é assegurada:
a) Pelos educadores démafa, na educacéao- pseolar.
b) Pelos professores titulares das turmas, hodo®arisino basico.
¢) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a st
constituicao:
I. Os professores da turma.
. Dois representantes gags e encarregados de educacéo.
[ll. Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo lfss@tsmao ensino secundario.
2. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas part
membros docentes.

Artigo 69

Conselho de turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atasgadeb/argelas turmas é da responsabilidade
do conselho de turma (CT), constituido pela totalidade dos professores da turma e pelos representantes
dos alunos.

2. Os representantes dos pais/encarregados de adoetsifms de entre e pelos graisiregados de educacdo

em reunido a convocar pelo diretor de turma em data determinada pelo diretor.

w

. Podem ser chamados a colaborar com 8&Vigss Especializa®¥) e Educacgdo Especial)

IS

. Nas reunifes do conselho de turma em que seja disalifgdaiadividual dos alunos, ndo tém assento os

representantes dos EE e dos alunos.

Artigo70°
Conselhos de turma de natureza pedagogica

e de organizacao e coordenacédo das atividades de turma

1. O acompanhamento e a avaliagéo das atividades aedesemas\alunos pressupde a elaboraatdnalde
turma (P19 qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequacao curricular para o c
da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢cdes de aprendizagemsralddioillacéo e

2. O desenvolvimento doéRcoordenado pelo DT.

N
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3. Estes CT s&o convocados pelo diretor por solictespeie DT owos Servigos Especializados, a quem
compete definir a respetiva ordem de trabalhos.

4. A reunido é presidida pelo DT @agémia por um professor nomeado para o efeito.

Artigo71°

Competéncias do conselho de turma

Aos docentes integrados no conselho de turma compete, nos termos da lei:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas desratomia adgrrocesso de
ersino e aprendizagem.

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizarrmmsreos @uatexto de sala de aula.

c)Haborar e reformular o PT, de acordo com as oragftaipfeesparaeteito pelo CP.

d) Identificar difereatritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promove
articulacdo com os respetivos servicos especializados detipoj@edoem a sua superagao.

e) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas espetifivas @stabelecendo prioridades,
niveis de aprofilamento e sequéncias adequadas.

f)Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica gaenfagaprendizagens dos alunos.

g) Conceber e delinear atividadesnaigl@mentdo curriculo proposto.

h) Preparar infmacdo adequada, a disponibilizar aos pais e EE, relativa ao procegigagidenapre
avaliacdo dos alunos.

i) Articular os procedimentos dos professoresadantucontexto de sala de aula.

j)Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolas dgseslentadas por cada professor da
turma nas reunifes de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de @iéras com os
estabelecidos pelo. CP

k)Elaborar plande trabalho

[) Orientar a sua acéo no sentido de concretizar os obREyvd®AA e do PT

m) Desenvolver as areas curriculares de acordo com a sua especificidade

n) Comunicar por escrito ao respetivo DT, no prazo de dois dias Uteis, todas as ocorréncias que condic

normal decurso das atividades.

Artigo72°
Conselhos daurma de avaliagédo

1. Os CT de avaliagédo sé&o convocados pelo diretor com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

2. Da convocatéria constam a ordem de trabalhos, o calendario com a indicagéo do dia, hora e local da reuni
como a indicacdo do presidesgeretario.

3. A convocatoria sdo anexadas as normas especificas definidas pelos 6rgéos pedagdgicos para o funcionar

mesmos.
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4. O CT da& cumprimento a ordem de trabalhos unicamente se estiverem presentes, a hora marcada, todos
membros, salvo eitnacdes de auséncia justificada ao diretor nos termos da legislagéo vigente.

5. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reuniéo €
maximo pguarenta e oito horas, de forma a assegurar a gecoeinsa

6. No caso de a auséncia a que se refere 0 nUmero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de tur
com os restantesembros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referen
avaliacdo de cada aluno, foloepelo professor ausente.

7. Na situacdo de auséncia prevista no ponto anterior, devem os professores fazer chegar, previamente, ao
elementos de avaliacdo, bem como a indicacdo da duracdo previsivel da referida auséncia, cabendo
deciséala realizacdo ou adiamento da reuniéo.

8. Os professores com servico de apoio educativo entregam ao DT um relatério, do qual consta a e
demonstrada pelo(s) aluno(s), o seu interesse e assiduidade, assim como a indicacdo da necessic
manutencado skes apoios e / ou da reformulagéo das estratégias / atividades.

9. No caso das éareas curriculares ndo disciplinares a avaliacdo sumativa utiliza elementos provenientes das
disciplinas e areas curriculares.

10.Da ata devem constar:

a) Informacdes sobreatisnos fornecidas pelo DT
b) Relatério dos professores de apoio educativo
c) Apreciagdo global da turma efetuada pelos professores
d) Aprovacao das propostas de avaliagdo
e) Deciséo sobre a progresséo /retencédo dos alunos
f) Estratégias de remediacao/recuperagglementar
g) Situacdede:
I. Alunos transferidos de/para outras escolas ou sistema de ensino

Il. Alunos com assiduidade irregular

lll. Regime especial de frequéncia ou matricula

IV. Ritmos de aprendizagem

V. Interesses ou inadaptacdes escolares.
h) Fundamentacdo do nao cumgmto das planificagdestratégias de superacao.
i) Grcunstancias especiais que envolveram o processprendinagem
j) Fundamentacédo de todas as decisfGes tomadas
k) Registo da decisao final sobre o nivel, ou classificagcéo a atribuir a catasdmso, orvotacao
I) Registo dos alunos retidos ou que n&o progrediram na disciplina e dos ndo aprovados no final d

3° ciclos.
11.No final da reunido o DT entrega na dire¢&do toda a documentacéo.
12.Ap6s a ratificagdo das decipéksdirecdo, as avalies sdo publicitadas através da afixacdo das pautas e

entregues diretamente ao EE, pelo DT, em reunido marcada para o efeito.
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13.Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliag&o individual dos alunos apenas parti
elementodocentes

14.0s elementos dos servicos especializados de apoio educativo podem,seejugiiBgge, participar nos
conselhos de turma de avaliacdo sem direito a voto.

Artigo73°

Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documedntaus sistematica no processo individual

2. O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a proporcionar uma visédo
percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.

3. A atualizép do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma
ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

4. O processo individual do aluno acormparitidggatoriamente, sempre que este mude de escola.

5. Do proesso individual do aluno devem constar todos 0s elementos que assinalem 0 seu percurso e a sua ¢
ao longo deste, designadamente:

a) Hementos fundantais de identificagcdo do aluno.

b) Hchas de regasde avaliagéo.

c) Relatérios médicos e ou de g@afigicologica, quando existam.

d) Programas de acompardgrampedagdgico, quando existam.

e) Programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno ser abr
pelo Decrelcei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quandel,aplicarriculo especifico
individual definido mibga 21.° daquele dediteto

f) Qutros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formagéo do aluno.

Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré 169 ‘




Regulamento Interno

SeccaoV - Processo de avaliagéo
Artigo74.°

Intervenientes e competéncias

1. Intervém no pesso de avaliagdo, designadamente:

a) O professor.

b) O aluno.

¢) Oconselho de docentes, no 1.° ciclo, quando exista, ou decursgdhaos 2.° e 3.° ciclos.

d) Os 6rgéos de gestdm AEGN.

e) O encarregado de educacdo.

f) O docente de educacdo especial e outissiqrais que acompanhem o desenvohdimento
processo educativo do aluno.

g) Aadministragdo educativa.

2. A avaliacéo é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, dos 6rgaos
do AEGNassim como dos servicos tidaeles designadas para o efeito.

3. A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
e aos restantes intervenientes informacao sobre a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolviesento de cay
de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

4. Compete agdirdor, sob proposta do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou do diretor de turma, nos res
ciclos, com base nos dados da avaliagdo, mobilizar e coordenar dscaivwsosxestentes, com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5. O AEGN asseguis condi¢cfes de participacdo dos alunos, dos encarregados de educacao, dos profissional
competéncia em matéria de apoios especializadademaisntervenientesavés da participacdo nos

conselhos de turma e naatdbacdcassim como nos contatos com o diretor de turma

Artigo75°

Critérios de avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho peddgdditdNde acordo com agwiacdes do curriculo e outras
orientacdes gerais do Ministério da Educacédo e Ciéncia, define os critérios de avaliacdo para cada ciclo
escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no numierocantituem referenciais conu€EG@N sendo
operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pet toomselinos 2.° e 3.° ciclos e
secundario.

3. Odiretodivulgaos critérios referidos nos nimeros antentrekfudiverss intervenientes publicitandoa
pagina do AEGN e disponibilizena Reprografia, sendo, ainda:

a) Apresentados aos EE na reunido de inicio do ano |ebMd poofessor titular de turma.

b) Explicitados aos alunos por cada docente.
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Artigo76°

Infaomacéo sobre a aprendizagem

1. A avaliacdo dos alunos incide sobre os contetdos definidos nos programas e tem como referéncia a
curriculares em vigor para as diversas areas disciplinares e néo disciplinares no 1.° ciclo e disciplinas no:s
cidos.

2. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza inst
nomeadamente no ambito da educacédo para a cidadania, da compreensao e expressao em lingua portug
utilizacdo das tecnologias demiafdo e comunicacdo, constitui objeto de avaliagdo em todas as are:

disciplinares e disciplinas, de acordo com o que o conselho pedagdégico definir.

Artigo77.°
Registo, tratamento e analise da informacéo

1. No AEGN as estruturas de orientacdo edusgizm@isdo pedagogica desenvosmocedimentos de analise
dos resultados da informacéo relativa a avaliacdo da aprendizagemndoseatidmsiproporcioman
desenvolvimento de préticas de autoavaliagdo que visenda seelldasempenho.

2. Ainformagéo tratada e analisada € disponibilizada a comunidade escolar.

Artigo 78
Especificidades da avaliagg@Bréescolar

1. A avaliagdo na Educac@cEBodlar assume uma dimensdo marcadamente formativa, desenmalwendo
processo continuo e ingéativo que procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo a q
tomando consciéncia do que ja conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.

2. A avaliagdo tem como finalidades:

a) Contribuir para a adequacao ddEgs, tendo por base uma recolha sistemética de informacao qu
permita ao educador regular a atividade educativa, tomaitatezis@agpo.

b) Refletir sobre os efeitos da acéo educativa, a partir da observacédo de cada crianga e do grupo d
a esabelecen progressao das aprendizagens.

c) Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do grupo e d
crianca, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e desempenhos, de modo a cc
para o desenvohentale todas e de cada uma.

d) Envolver a crianga num processo de analise e de constru¢cdo conjunta, que lhe permita, enc
protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai

como as vai ultrapassando.
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e) Conhecea crianga e 0 seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver proces:
reflexdo, partilha de informacdo e afericdo entre os varios inferpaisigmgsipa e outros
profissionaistendo em vista demjuacéo do processo educat

3. Consideraise como dimensdes fundamentais para avaliar o progresso das aprendizagens das criang
seguintes:

a) As areas de conteudo (Orientacdes Curriculaadsdoaacao PEscolar OCEPE).

b) Os dominios prstds nas metas de aprendizagem.

c) OQutra especificas estabelecidas no Projeto Educativo e/QuiPiaj&r de Grupo e no PEI.

4. A avaliacdo assenta nos seguintes principios:

a) Carater holistico e contextualizado do processo de desémeocapnendizagem da crianca.

b) Coeréncia entre os psss de avaliagdo e 0s principios subjacentes a organizagdo e gestao
curriculo definiduss OCEPE.

c) Utilizacao de técnicas e instrumentos degéser registo diversificados.

d) Carater formativo.

e) Valoriacdo dos progressos da crianca.

f) Promocdo da igdale de oportunidades e equidade.

Artigo79°
Articulagdo entre a Educacgéo-Bséolar e o 1° Ciclo do Ensino Bésico

1. Na programacéao das reurid@setor assegura a articulacéo entre os educadores de infancia e os docentes ¢
ciclo do ensino basi@ modo a garantir 0 acompanhamento pedagdgico das criangas no seu percursc
educacao pescolar para o 1° ciclo do ensino basico.

2. Para o efeito do nimero anterior, imediatamente apds o final do seu 3° periodo letivo os educadores de
realizamavaliagdo das criancas do respetivo grupoenpaséidulacdo com o 1° ciclo.

3. No final do 1° e 2° periodos legiplicavel ao ensino basico e secundario, os educadores de infancia dispdem

um periodo de trés dias Uteis para realizarem a dasleggg@odizagens das criangcas do respptivo gru

Artigo8Q°
Avaliagdo sumativa interna
1. A avaliagdo sumativa interna desstina
a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacao sobre o desenvolvimento da aprendizagem defir
cadaarea disclimar ou disciplina.
b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.
2. A avaliagdo sumativa interna é realizada através degumtiEsprocessos:
a) Avaliagédo pelos professores, naclb.l @i pelo conselho de tunomrestantes ciclos, final deada
periodo letivo.

b) Provas de equivaléncia a frequéncia.
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Artigo 8.°

Formalizag&o da avaliagdo sumativa interna

. A avaliacdo sumativa interrearésponsabilidade do profésglar de turma, no 1.° ciclo, dos professores que
integram o consetfotuma, nos 2.° e 3.° cidansino secundaealos 6rgaos de direddAEGN
. Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, edatudinetonos 2.° e 3.° ciclos, coordenacesso
de tomada de decisdaativas a avaliacdo sumativadmtayarantir tanto a sua natugedtzalizante como o
respeito pelos éribs de avaliacdo
. A decisdo quanto a avaliacao final do aluno é da competéncia:
a) Do professditular de turma, no 1.° ciclo.
b) Do conselho de turma sob praglos professores ddacérealisciplinar ousdiplina, nos 2.° e 3.° ciclos
e secundario.
. Nos 1.9, 2.° e 3.° anos de escolaridade, ec#itfaesaltantéa avaliacdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, expresssede forma descritiva em todas as areas dis@pif@udisciplinares.
. No 4.° ano de escolaridad®aiacdo sumativa internatréeperiodos letivos, expragsauma escala @l a
5 nas areas disciplinalefortugués e de Mdiiira e de forma descritivagsantes areas.
. No 4.° ano de esmadade, no final do 3.° periodo, e as@®oedivulgados os resultados da avaliagdo externa,
o professor titulde turma atribui a classificacao finaeaagdé&ciplinares de Portugulis Matematica e uma
mencédo qualitativa nas restantes areas.
. Nos 2.° e 3.° ciclos, a classificdipal de cada disciplinacaga ano de escolaridade, é atribuida pelo conselho
de turma no firta 3.° periodo.
. A avaliacdo sumativa intéontinal do 3.° periodo tesegsintes finalidades:
a) Formalizagéo dasddicacao correspondente a aprendizadieada ealuno ao longo do ano letivo.
b) Decisdo sobre a transi¢cdo de ano.
c)Verificag@o das condicdes de &ibasg.2 fase das provas fitwssl.C e 2.° ciclos e definicdo do plano de
apoio pedagdgico a cumprperiodo de acompanhamento extraordinario.
. A informacéo resultante da avaliacdovatintiatna nos 2.88 ciclos expressg numa escala de 1 a 5, em
todas as disciplinpsdendo ser acompanhada, sempse goesidere relevante, deaprecicdo descritiva

sobre a evolucéo do aluno.

10A informacéo resultante da avaliacdo/autoatalunos dosino basico abrangidos pelo artigo 21.° do- Decreto

Lei n.° 3/2008, dale janeiro, expressanuma mencao qualitativduds bom, BoByficiente Insuficiente,

acompanhada de uma apreciagéo desulite/a evolugao do aluno.
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Artigo82°

Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivalénciagaidrecia realizase a nivel descola nos anos terminais de cada ciclo do ensino
basicocom vista ama certificagdo de conclusao depeial@lunos autopropostos, nos termos a divulgar em
cada ano de acordo com as orientacdes do organismo competente.

2. As orientac@es referidas no ponto anterior sdo divulgadas pelos DT e pubtiaitedaedfitpla na pagina
do AEGN.

Artigo83°

Avaliagdo sumativa externa

1. O processo de avaliacdo inteacarpanhado de provas nacided@ma a permitir a obtencéo de resultados
uniformes e fidveigsbre a aprendizagem, fornecendadimdis daonsecucdo das metasriculares e dos
conhecimentos dostedidos programaticos defipattascada disciplina sujeita a prova final de ciclo.

2. A avaliagdo sumativa externa gesponsabilidade dos sendgoMlinistério da Educacéo e Ciéncia ou de
entidhdes designadas parafeito e compreende a realizacdo de fimais de ciclo nos 4.% ®® anos de
escolaridade, nas disciplinéodegués e Matematica.

3. A avaliagcdo sumativa externa nos 4.°, 6.° e 9.° ardaridla@destinase a aferv grau de desenvolvimento
da aprendizagetos alunos, mediante o recurgérgosride avaliacdo definidoged nacional.

4. As provas finais de ciclo incidem sobre os conteldosdsfmidgsamas e tém como referéncia as metas
curriculares.

5. Em cadano os professores titulares de turma/DT informardo os EE acerca das datas e condi¢des de realiza

6. A informac&o referida no ponto anterior é, ainda, publicitada na pagina do AEGN.

Artigo84.°

Alunos com necessidades educativas espetéagmarater peramente

Os alunos com necessidades educapease de carater permanaitengidos peldispsicoes legais em
vigor prestam asqvas finais de ciclo prevpsas os restantes examinandos, podeed@nto, usufruir de

condicbesspeciais devaliagdo ao abrigo da legislacdo em vigor.

Artigo85°

Efeitos da avaliagdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa permite tomar decisdes relativamente a:
a) Cassificacdo em cada uma dampliinas e areas disciplinares.

b) Transicdo no final de cada anopsejuio do disposto no ndbresente artigo.
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c) Aprovacéo no final de cada ciclo.
d) Renovacado de matricula.
e) Conclusdo do ensino bésico.

2. As decis@es de transicdo graigressao do aluno para aerescolaridade seguinte e para o ciclo subsequente
revestem casapedagogico e sdo tomadas semprepgoiessor titular de turmd,.hoiclo, ou o conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, gadurm adquiriu 0s conhecimemtdssenvolveu as capacidades
necessargapara mgredir com sucess@@gs estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo doadisposto
lei em vigor.

b) Nos anos néo terminais de ciclag @lno demonstra ter adgusdmnhecimentos e desenvasido
capacidades essenciais pansitar para o ancedeolaridade seguinte

3. No 1.° ano de escolaridade ndg&dduretencdo, exceto se dider ultrapassado o limite de falggse,
cumpridos os procedimeptesistos no Estatuto do Aluno e Hsticdar, o professor titulatudma em
articulacdoom o conselho de docentes, gquxista, decigela retencdo do aluno.

4. Um aluno retido nos 1.°,123.%anos de escolaridade iptelgrar a turma a que pertencia por decisédo do diretor,
sob propostio professor titular de turma,coonddnselh@ adlocentes

5. A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino basicepefijéa de todas as componentes do curriculo do
respetivo ano dscolaridade.

Artigo 86.°
Critérios de Avaliacdo

1. O CP aprova os critérios de avaliagdo a serem utilizaldssogoddoentes e promove, em cada ano letivo, a
sua divulgacao, via DT, aos EE, assim como a sua publicitacdo na pagina do AEGN.

2. No ambito da avaliagédo dos alunos, compete aos professores, para além do cumprimento dos normativos
vigor:

a) Qumprir @ critéds de avaliagdo aprovados em CP.

b) Proceder a uma recolha de caracter sistematico e continuo de dados relativos aos varios domir
aprendizagem, que evidenciem o0s conhecimentos e competéncias adquiridos, as capacidades e
desenvolvidasem como as destrezas dominadas, atraveés:

i) Da observacdo na sala de aula (oralidade, assiduidatEmnentapinteresse e atitudes).
ii) De trdalhos desenvolvidos exdifa.
iii) De trabalhos / prevde avaliacdo escritas.

C)Emitir opinides acerca do aprovetamiebal do aluno, prestar esclarecimentos sobre os critérios seguidc
na avaliagdo dos alunos e sobre a progressao verificada nas disciplinas em causa, nomeadamente at
informac0Oes éntalares a entregar ao DT.

d) Entregar, devidamente corrigmograbalhos escritos e provas de avaliagdo, antes da aplicacdo do
trabalhos / provas de avaliacdo seguintes, salvaga@rdasititacdo de trabalhos de investigacéo,

trabalhos de grupmeiatorios.
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e) Todos os elementos referidos na alinea detexitser entreguesos alunoantes das interrupgdes
previstas no calendarmn&s para efeitos de avaliagédo.

fyPromover a autoavaliacdo e hetero dos alunos em conformidade code @/ alig¢éosaprovados pelo
CP.

g) Cassificar os trabalhos / provaisassde acordo com a nomencéitogada em CP.

Artigo 8P

Instrumentos de avaliacdo

1. Os trabalhos escribms1® CEB séo classificados de acordo com a seguinte tabela:
9 Insuficiented a 4%
9 Sufi,ente mends48 a 52%
9 Suficiente53 a 69%
1Bom- 70 a89%
9 Muito Bor©90 a 100%.
. Os trabalhos escribos2° e 3° CEBo classificados de acordo com a seguinte tabela:
9 Nao satisfaz0 a 49%
9 Satisfaz 50 a 69%
9 Satisfaz Bem70 a 89%
9 Satisfaz Muito B&ra0 a 100%
. Nos trabalhos escritos 8lcitlo do eimo basico é apenas registada a menc¢éo obtida pelo aluno.

N

A W

. Nos trabalhos escritos dd® Z° ciclos do ensino basico é registada a mencao e a percentagem obtida pe
alunos.
5. No ensino secundario presedm registo dos valores obtidos pelos alunos.
6. Demodo a garantir que os alunos apsi@snumteste escrito por dia e, sempre que possivehis do que
trés por semana os professores procedem a marcacao dos testes nos conselhos de turma do inicio do ano
do 1° 2° periodos.
7. A falta deomparéncia dos alunos a uma aula destinada a realirigéimatgos de avaliagieviamente
marados, ndo obriga a nova marcsghio se a falta for justificadaegointes termos:
a) Em casala primeiralta através de declaracdo do EE, sobrossgple honra, do motivo da auséncia.
b) Participacdo em competicdes do Desportodusoaggtos do AEGN.
¢) Cumprimento de obrigacdes legais mediante apresentacéo do respetixam comprovat

d) Atestado médico no caso de o aluno j& ter sido abrangieéa p¢la al

(o]

. As faltas previstasinstrumentage avaliacdo necessitam de ser comunicadas previamente ao professor
disciplina indepentignente do respetivo procesgsiificacio.

9. Os professores responsaveis pelos grupos do Desporto Escolajetopetos gesenvolvimento no AEGN

procedem do seguinte modo:

a)Até dois dias Uteis antes da atividade divulgam os alunos inscritos através da plataforma.
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b) Nos dois dias Uteis imediatamente a seguir a atividade comprovam a presenga dos akmos d&raves do

listagem para o mail dos respetivos DT.
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SeccaoVI- Cassificacao, transicdo e aprovacgao

Artigo88.°
Condicbes de aprovacgao, transicdo e progressao

1. A avaliagdo sumativa da mrigeuma tomada de decisdo sopregressao ou a retencdo do, aupressa
através das menc@espetivamente, de Transitou ou de Nao Trenfitalide cada aaale Aprovado ou de
N&o Aprovado, no final de cada ciclo.

2. No final de cada um dosscidtoensino basico, o alunopnégride e obtém a mencao deApi@wado, se
estiver numa dsaguintes condicdes:

a) Tiver obtido simultaneamentefidasdo inferior a 3 nas adesdplinares ou disciplinas degeég (ou
PLNM) e de Matemética.

b) Tiver obtido classificacdo infeBi@na trés ou mais disciplimagaso dos 2.° e 3.° ciclos, e tiver obtido
classificacdo inferior a 3Rortugués (ou PLNM) ou emnMtta e simultaneamente mem@do
satisfatdria nas outras areas disciplinares, no caso do 1.° ciclo.

3. Os alunos autoproposto®sino basico ndogpidem @btém a mengdo de Ndo Aprovado se estiverem nas
condicOes referidasnumero anterior.

4. A disciplina de Educacao Moral e Religgdsés mlato ensino basico, as areas nao disciplinares, no 1.° ciclo,
0 Apoio aBstudo, no 2.° ciclo, e iasiglinas deferta complementar, nos 2.€ielos, ndo sdo consideradas

para efeitos de progresséo de @mchkisdo de ciclo.

Artigo89.°

Constituicdo e funcionamento do conseliaocentes do 1.° ciclo

1. Oconselho de docenéesonstituido, pagteitoge avaliagdo dos alunos, por todos os professores titulares de
turmado 1.° ciclo de cada estabelecimento constifEG&Ndo

2. No conselho de docentes, maaiada intervir, sem direitot@, 0s servicos com competéncia em matéria de
apoio eduti@o eservigos ou entidades cuja contribuig@selho pedagogico considereniente.

3. A classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar é da conpetfassar titular de turma, ouvido o
conselho de docentes.

4. As deliberacdes do coms#¢hdocentes devem resultaodsenso dos professores que o integram, admitindo
se 0 recurso astema de votagéo, quando se verificpossibilidade de obtetiedige consenso.

5. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do cdoseltiedd#srem votar nominalmente, nao havendo
lugar a abstenc&endo registado em ata o resultado da votac&o.

6. A deliberacdo s6 pode ser topadanaioria, tendo o presidégmteonselho de docentes, cooptadoosntr
membros, voto de qualidgsdeaso de empate

7. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar toefastamasdeliberacbes e a respetiva

fundamentacéo.
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Artigo90°
Constituicdo e funcionamento dos consetteturma dos 2.° e 3.° ciclos

. Para efeitos de avaliag&alonos, o conselletdrma €onstituido por todos os professores da turma, sendo
seu presidentalwetor de turma.

. Nos conselhos de turma, podemiatedvir, sem direito a wa@ervicos com competéncia em matéeode ap
socioeducativo ou entidadg@scontribuig® conselho pedagdgico considere conveniente.

. Sempre que por motivo impregiserificar ausénciaude membro do conselho de turma, a reunido € adiada, no
maximo pguarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

. No caso de a ausé@naiquese refere 0 nUmero anteriopresumivelmente longa, o conselho de turma redne
com os restantesembros, devendo o respetiviordite turma dispor de todosl@®mentos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo paotesger

. Adeliberacao final quanttassdicacéo a atribuir em dastiplina € da competéncia do conselho de turma que,
para o efeiteprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagpesguee a situacdo global

do aluno.

. As deliberacdds conselho dertna devem resultar do conslssprofessores que o integram, adrsiindo
recurso ao sistes@votagédo, quando se verificgoasihilidade de obtengéo deEssEnso.

. No caso de recurso a votagéo, todos os membros daeamseheotam nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencao, sendagistado em ata o resultado da votacao.

. A deliberacéo é tomada porimaigsoluta, tendo o presidimtsonselho de turma voto de qualidade, em caso
de empate.

. Na ata da reunido de considhiiarma devem ficar registadas as deliberacdes e a respetiva fundamentagao.

Artigo 91°

Registo das classificacfes e ratificacdo das deliberagbes

. As classificagfes no final de padodo letivo, no 4.° arfb%ciclo e em todos os anos déagdede dos 2.° e

3.° ciclos, sdegistadas em pauta.

. As decisbes do professor titular de tiorh@,ciclo, e as deliberagdesonselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
carecem de ratificag@aaesponsavel do 6rgéao de direga@a@EN

. O responsavdb 6rgdo de direcdo procederidicacdolas pautas e da restante documentacao relativa as
reunides dosonselhos de docentes e conselhosniie @ssegurandse do integradlumprimento das
disposi¢cbes em vigor e da observancia dos defénidss glo conselho pedagodgico, ebngw-he
desencadear ogcanismos hecessarios a correcdo de eventuais irregularidades.

. As pautas, apos a ratificacagspaeno n.° 2, sdo afixadakeah apropriado no inteleotada estabelecimento

nelas devendo ster a data daspetiva afixagao.
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Artigo 922

Revisdo das deliberacd@Ensino Basico

1. As decisdes decorrentes daefialde um aluno no 3.° pededon ano letivo podem ser objeto pledida
de revisdo, devidamentalamentado, dirigido pefmetie® rcarregado de educacgéo ao digdlirecado
AEGNho prazo de trés diasigia contar da data de entlagdichas de registo de avaliacdo h28 &.B.°
anos ou da afixaghas pautas no 4.° ano de escolaridade e nos 2.° e 3.° ciclos.

2. Os pdidos de revisdo a que se refere o numeiar aatmpresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razdesordem técnica, pedagdgica ou degato ao diretor do AE@ddendo ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os equerimentos recebidos depois de exppedm fixado nd® 1 do presente artigo, bem come osiq
estiverem fundamentadesjo liminarmente indeferidos.

4. No caso dos 2.° e 3.° cicldéetor convoca, radsco dias Uteis apOs a aceitacdowinegnto, uma reuniao
extaordinarido conselho de turma, que pr@cadélise do pedido de rewsdelibera com base em todos os
documetos relevantes para o efeitom& uma decisdo que pode confirmaodificar a avaliagdo inicial,
elaborando umalatério pormenorizade, deve integrar a ataaimido.

5. No caso do 1.° ciclo, o diretor convoca, ndssititeis apos a aceitagdo do requerimento, uma reunido com ¢
professditular de turma, para aprecidodedido de revisdo, podemfimar ou modificar a avaliagao inicial,
elaborando um relatpaomenorizado.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua defibmragso aberto pelo pedido de revisdo pode
ser enviadeelo diretor da escola ao conselhggugch para endiesde parecprévio a decisao final.

7. Da deliberacédo do diretor e respetiva fundamentagémnéetzdento ao encarregado de educacao, através de
carta registad@am aviso de recec¢do, no prazo maximo de 20 dias Uteis panitadasdata da recegao
pedido de revisao.

8. O encarregado de educacgéoginde, se assim o entendepyawn de cinco dias Uteis apos a data de rece¢éo
da resposta ao pedi@orevisdo, interpor recurso hiexapara o servico competenikdimistério da Educacao
e Ciénia, quando o mesmo for baseadtciende forma existente no processo.

9. Da deciséo do recurso hierargéiz cabe qualquer outra fdenrapugnacdo administrativa.

Artigo93°

Reclamacdo e recursos

As decisOes referentes as provegudealéncia adrencia e ggovas finais de ciclo sédo passiveis de impugnacgéo

administrativa nesmos gerais.

N >0




Regulamento Interno

Artigo94.°

Concluséo e certificacdo

1. A conclusédo do ensino bésico é certificada pelos érgaogideAdi@hbtravés da emisséo de:

a) Um diploma que dtes caclusédo do ensino basico.

b) Un certificado que ateste o nivel de qualificacdo discrimine as disciplinas ou médulos concluido
respetivas classificacfes fipais,como as classificacdes das provas finais de ciclo obtidas nas disciplir
em gueodkam realizadas.

2. Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda conter um anexo do qual cons
as atividades extracurriculares desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no ambito de
voluntariado.

3. Medante a apresentacao de requerimento, é passado, pelo diretor, um certificado para efeitos de admi
mercado deabalho, ao aluno que atingir a idade limite da escolaridadenoBrigatiwgda lei em vigor

4. Os modelos de diploma e certificadigstos nos nimeros anteriores sao aprovados por despacho do Ministro
Educacao €iéncia.
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SeccaoVll - Medidas de promocéo do sucesso

escolar esituacdesespeciais de avaliagao

Artigo95°
Medidas de promocéao do sucesso escolar

1. OAEGN deve adotaedidas de promocao do sucesso escolar, defingeiopre queecessario, planos de
atividades de acaanpamento pedagdgico orienpastasa turma ou individualizadosnealidas adequadas a
resolucadas dificuldades dos alunoacdelo com oepistana lei que se poderoncretizar designadamente
através de:

a) Medidas de apoio ao estade, garantam um acompanhamaigoeficaz do aluno face as dificuldades
detetadas e orientadas paetisfgdo de necessidades especificas.

b) Apoio ao Estudm 1.° ciclo, tendo pbjetivo apoiars alunos na criagdo de métodos de estudo e de
trabalho e visangoioritariamente o reforco do apsidaiseiplinas de Portugués éldematica,
nomeadamenteesolucdo dos trabalhos de casa.

c)Constituicao tempaadde grupos de homogeneidade relatieanmess de desempenho escolar, em
disciplinas estruturantes, tenagespdo os recursos da aseal pertinéncia das situacdes.

d) Coadjuvacdo em sala de aulajasldose as experiéncias epadticas colabtivas ge conduzam a
melhoria do ensino.

e) Adocdo, em condi¢cbes excesia®iidamente justificadasprovadas pelos servicos corgsetda
administracdo educatde,percursos especificos, designadamente percursos caitecuidness e
programastiegrados delucacéo e formacgéo, adaptaapeif e especificidades dos alunos.

fyEncaminhamento para uraypsso vocacional de ensino rgatedinicdo do seu percurso escolar, resultante
do parecer de psicologgmolares e com 0 empenhamento e al@ociecio encarregadedecacao.

g) Acompanhamento extraordinario dos alunos nos 1.° ec@rfforohesestelecido no calendario escolar.

h) Acompanhamento a alunos qogrigam ao 2.° ou ao 3.° cwos classificagédo final inferior a 3 a
Portugués auMatematica ano escolar anterior.

2. O plano de acompanhamerdagdgico de turma ou indivigluedcado, realizado e avaliado, sempre que
necessario, em articulagdm outros técnicos de educacdo e emtocoetmlar com os encarregddos
educacao.

3. Aos alunos que revelem em qualquer momento do seuifieutd@sies de aprendizagem em qualquer
disciplina ou area discipéraplicado um plano de acompant@amedagdgico, elaboradoppelessor titular
de turma, no 1.° ciclo, ou pelo comelnoma, nds° e 3.° ciclos, contendo estratégrasuferacdo que

contribuam pacalmatar as insuficiéncias detetadas.

N -0




Regulamento Interno

Artigo96°
Apoio ao Estudo

1. Sempre que os resultadosa®sohas areas disciplinardodeigués e de Matematica do 4.8 qigitiquem,
sdo, obrigatoriamemtggtados planos de atiddate acompanhamento pedagisgigms alunos, na area nao
disciplinar d&poio ao Estudo

2. O Apoio ao Estudo do 2.° ciclo deserseddtavésedatividadaggulares fixadpslo AEGR de participacao
decidida em conjupstos pais e professores, tendo como objetivos:

a) Aimplementacao de estraté@tgasstudo e de desenvolvineeapofundamento dos conhecimestos d
alunos.

b) Atividades de reforgo da aprendizager@adgamente pelo goanhamentta realizacdo dos trabalhos
de casa.

Artigo97.°

Constituicado de grupos de homogeneidade relativa

1. Podem ser constituidos grupos tengpde@unos com caracterisseamlhantes, na mesma turma ou em
turmas diferentesfim de colmataiiaildades deéselas e desenvolver capacidadéenciadas, favorecendo a
igualdade de oportunidades no pezsactar do aluno.

2. As atividades a desenvolvetesggrupos podem ser realizeataperiodos de duragéo distintos, conforme as
necessidadessiunos.

3. Compete ao professor titulaurdeatno 1.° ciclo e ao congihimrma nos outros ciclos identificar alunos que
revelem elevadapacidade de aprendizagem.

4. O professor titular de turmd.faiclo e o conselho de turazaoutros ciclos definas atividades e as

estratégias para otimizdesempenho dos alunos com elevada capacidade de aprendizagem.

Artigo98°
Periodo de acompanhamento extraordinario.fies ciclos

1. Os alunos internos dbg e 6.anos de escolaridade que, ap@unides de avaliacédo de final de ano, ja com o
conhecimento e coma ponderacédo dos resultados diad griases finais, ndo obteripaovacdo, de acordo
com o estipulada leipodem usufraie prolongamento do ano letivo.

2. O periodo de acompanh&metraordinério decorre entealizacdo das reunides de avaliagéo referidas no n.°
1 e arealizag8a 2.2 fase das provas finais e wisataoteficiéncias detetadaermurso escolar dos alunos.

3. Cabe ao diretassegurar a organizacdo e gestferibdo de acompanhamento extraordinario previsto no

presente artigo.
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4. Os alunos que se encontrensitbacdo referida no n.° 1 adimmaticamente inscritos no periodo de
acompanhamento extraordis@noo obrigatoria a sua fremgéexceto se o emegado deducagdo ndo o
permitir.

5. O encarregado de educacdo que ndo pretenda que o seurequeatelo acompanhamento extraordina
previsto no numero antedorunica por escrito o seu desacordo adaEGN

6. O pedido formulado nos tepre$sto no numero anteriompngjadica o acesso do aluno a 2.2 fase das provas
finais de ciclo.

7. ApGs a realizacdo da 2.2 fase das fimarasi®1.° e do 2.° ciclas alunos progridem e obtém a mencéo de

Aprovado se estivergms condi¢cdes estipatad lei

Artigo99°
Reorientacdo do percurso escolar

Sempre que se verifiguem retencoesgaes alunos ser acompanipdioservico de orientacdo escolar, de
modo que possam grpostas as medidas mais adequadas ao seu percursovesaddamntepercursos
curriculares alternativos, programas integradasacéo e formacao, cuesedutacéo e formagéo ou cursos

vocacionais.

Artigo10Q°
Casos especiais de progressao

1. Um aluno que revele calpald de aprendizagem exceatonah adequadypau de maturidade, a par do
desenvolvimento das capacidadssstas para o ciclo qeguienta, podera progredir mpidamente no
ensino basico, beneficiat@doma das seguintes hipotases ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idadestadogphté 31 diezembro do ano respetivo, podendo
completar o 1.° ciclo em trés anos;
b) Transitar de ano de escolaridads da final do ano letivo, e vez, ao longo dos 2.° e 3.° ciclos.

2. Um aluno retido num dos anos nao tedeiciale que denstrder adquirido os conhecimentos e desenvolvido
as capacidadeéefinidas para o final do respatiecpodera concliei nos anogrevistos para a sua duracao,
através de uma progressao mais ragsdaos letivos subsequentes a retencao.

3. Os cas® especiais de progresseavigtos nos numeros anteridependem de deliberagcdo do conselho
pedagdgico, sob propostprdfessor titular de turma ou dollcordeeturma, depois de obédmscordancia
do encarregado de educacgdo do aluno e ospdrdoeente de educagéo especial ou do psicologo.

4. A deliberagéo decorrente désfmews numeros anterioreprgodica o cumprimento dos restantes requisitos

legalmentexigidopara a progressao de ciclo.
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Artigo101°
Situacdes especiais de cldEmcao

1. Se por motivo da exclusisporsabilidad® d\grupamenta porfalta de assiduidade do aluno, motivada por
doenca prolongada ou impedinegrgbdevidamente cormguos, ndo existirem em quattiseplina ou area
disciplinar elementie asliacdo sumativa intamepeitantes ao 3.° periodo letivo, a alg@sifiessas areas
disciplinaresu disciplinas € a que o aluno obteve no 2.° periodo letivo.

2. Nas éreas disciplinares ouptlisas sujeitas a provas fibaisiclo € obrigatéria esfacdo de provas, salvo
guando a falta ddementos de avaliacdo nas referidas diseiplinares ou disciplfioasda exclusiva
responsabilidade da escola, sendo a situacdo @jétisedeasuistica e sujeita a despachanthoont®
Governo responsépela area da educacao.

3. No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e Setngotogue o aluno frequentar as aulas durante um
Unico periodo letipoy falta de assiduidade motivada por doenca prolongadmentdiegeidievidamente
compovados, fica sujeito a realizacdo derovazextraordinaria de avalia€z) @M cada area disciplinar ou
disciplina de acordo com regulamentag&o especifica na.lei em vigor

4. O professor titular de turma/DT articula as situacdes previstas riorprmtoanitespetivos EE e os 6rgdos de

coordenacdao e supervisao pedagdgica do AEGN.
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SecgaoMll- EnsinoSecundario

Artigol@.°
Efeitos da avaliagédo

1. A avaliagdo diagnostica visa facilitar a integragdo escolar do aluno, o0 apoio a orientagEzoest@ar e
reajustamento de estratégias.

2. A avaliacdo formativa determina a adocdo de medidas pedagdgicas adequadas as caracterséicas dos al
aprendizagem a desenvolver.

3. Aavaliacdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da eldasificagdodo em cdidaiplina ou

modulo, quanto a progresséao nas disciplinas ndo terminais, a transicao para 0 anceguisisolaridade

Artigo103°

Avaliagdo sumativa

A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global,eBwos@nctasbificacdocerdificacio e
inclui:
a) Aavaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de gefido pedagd
AEGN
b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Magi&tego da Edu
Ciéncia.

Artigo 104.°
Revisao das Delibera¢c@®Bnsino Secundario

Revisdo das decises do conselho de turma:

1. Apés a afixacdo dastpaueferentes ao 3° periddm)e encarregado de educacgéo, ou o proprio aluno, quando
maior de 18 anos, padequerer a revisédo das decisdes do conselho de turma.

2. Os pedidos de revisao sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao diretor,
de trés dias Uteis a contar da data da afixacdo da pauta com a classificac@uhataxealiatgiioa, podendo
0 requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nulipeanccanterms,que nao estiverem
fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O diretor deve, nos cinco dias Uteis ap0s a rece¢do do requerimento, convocar, para apreciacao do pec
reunido extraordinaria do conselho de turma.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e decide sobre o masmo, elabor:

relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniéo.
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6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua decisdo, o processo aberto pelo pedido de r
enviado pelo diretor ao conselho pedagogico, iostonmds seguintes documentos:
a) Requerimento do encarregado de educacgéo (ou do aluomm)tesdapresentados com 0 mesmo.
b) Fotocopia da ata da reunidacegtnaria do conselho de turma.
C)Fotocopias das atas das reunifes do conselho de turma corresganéentesnentos de ayaia
d) Relatério do diretor de turma, onde constem os contactos havitks @mogo oo ano.
e) Relatério do professor da disciplina visada na reclamacao, justificativo da classificacdo proposta no fi
periodo e do qual constem todos os elermevalagao do aluncotkidos ao longo do ano letivo.
f)Ficha davaliacao do aluno relativa aos trés momentos de avaliacéo.
7. O conselho pedagdgico aprecia 0 processo e decide.
8. A decisdo do conselho de turma ou do conselho pedagégicdundzspetit@p é notificada ao interessado
pelo diretor através de carta registada com aviso de rece¢@o no prazo maximo de 30 dias Uteis contados ¢
data da recec¢éo do pedido de revisao.
9. O encarregado de educacgéo ou o aluno quando maior de idade psdeadsaimadaentender, no prazo de
cinco dias Uteis apds a data de recegdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o diretor reg
educacédo, quando o mesmo for baseado em vicio existente no processo.

10.Da deciséo do recurso hierarquico ndaagegoutra forma de impugnacdo administrativa.

Artigo1(.°
Concluséao

1. A concluséo do nivel secundario depende de aprovacdo em todas as disciplinas do plano de estudos do cu
frequentado pelo aluno.

2. A concluséo dos cursos cientitiotanisticosx@uindo os da modalidade de ensino recorrafdpeasignte
da realizacdo, com caréter obrigatorio, de exames finais nacionais as disciplinas sujeitesvatmcididade
sumativa externa.

3. Todas as orientacdes referentes ao processo de éd@utigalgadas aos alunos/EE, em cada ano, pelos DT e
publicitadas na pagina do AEGN.

Artigo1@6.°

Emissado de certiddes

1. A conclusdo de um curso de nivel secundario € comprovada através da emissdo dos respetivos diplc
certificados.

2. E emitido certiflo de qualificacdo aos alunos que concluam qualquer das ofertas de ensino secundario.

3. Para a emissdo de diplomas e certificados, referidos nos numeros anteriores, é competente o or

administracédo e gestacAEGN.
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4. A requerimento dos interessadosndevebém ser emitidaslp diretprem qualquer momento do percurso
escolar do aluno, certidéeshdhgitacfes adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas ¢
respetivos resultados de avaliagdo.

5. Pela emisséo das certidfes, previsiamero anterior, € devida uma taxa de montante a fixar por portaria conju

dos membros do Governo responséaveis pelas areas das finangas e da educacao, que constituigeceita proy
agrupamento
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SeccadX o Exames

Artigo 10.°
Servigo de exaes

. O servico de exames é superintendido pelo diretor ou por um seu representante.
. O diretor nomeia, de entre os professores do quadro, apds parecer do CP, o coordenador do secreta

exames.

3. Todas as convocatérias para servico de exames se sul¥ ejedeais servicos.

4. E da competéncia do diretor fazer chegar aos CDT / coordenador departamento das ofertas formativa

legislacdo e documentacdo necessarias e providenciar para que sejam devidamente afixadas em local
publicitadas na p@gdo AEGN.
Artigo1@B.°

Exames a nivel de escola

. Os exames a nivel de escola sdo elaborados pelos DC, que submetem a aprovacdo do CP as re:
informagfes exame.

. Para efeito do disposto no nimero anterior, o CDC incumbe o0 representantinde deecodistzpar uma
equipa de docentes que lecionem preferencialmente o mesmo nivel.

. ApOs aprovacao pelo CP, as informacgfes exame sdo mebpéitadasio AEGN e em placar especifico

Artigo109.°

Acompanhamento informéatico

. O acompanhamento ifdico doprogramePFEBENB e ENES é efetuado por docentiesignadopelo
diretor.
. Os docentes refedam ponto anterior aprese@aualmentao 6rgdo de administracdo e gest&elatorio

critico do trabalho desenvolvido.

Artigo11Q°

Termos

. Compete ao DT e ao secretario da reunido de avasspdaturdos termos das disciplinas nao sujeitas a

exame.

2. Compete ao juri a assinatura dos tEragame

. Compte aos Servicos Administragivenscricdo para o registo biogtaidermos eatdos dos programas
PFEB,ENEB e ENES.
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SeccaoX d Servicos especializados

Artigo111.°
Composicao

1. Os servigos especializados destmanpromover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integrag
escolar dos alunos, devendo conjugari@idadeatom as estruturas de orientacéo educativa.
2. Constituem servigos especializados de apoio educativo:
a) Os servicos de psicologia e orientagao.
b) Educacéo especial.
c) Outros servicasorganizgrelo AEGN

Artigo 12°
Servicos de psicologia e orientacao

1. O Servico de Psicologia e Orien(8¢&0)é uma unidade especializada de apoio educativo, integrada nc
Agrupamento, que desenvolve a sua agao em estreita colaboracdo com.outros servigos

2. Compete ao SP@a prossecucao das suas atribuigdes, o acompadoegthem, individualmente ou em grupo,
ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes interpe:
interiodo AEGMN entre ese a comunidade.

3. Aacaodo SPC: desenvolvida nos dominios do apoio pgiégpeda alunos e professores e do apoio ao
desenvolvimento dos sistemas de relagdes da comunidade escolar.

4. O SPO exerce ainda a sua atividade no dominio da orientacdo escolar e profissional além de outras a

consoante as necessidades espeaffidgsuphamento.

Artigo113°

Composicao

O Servico de Psicologia e Orientacdo é copstibstdonicos de psicologia que se encontram em exercicio de

funcdes no Agrupamento

Artigo 14.°

Competéncias

O psicologo desenvolve as suas fun¢des em escattocompetidde, designadamemes termos da lei em
vigor:
a) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acd

formacaoadpessoal docente e n&o docente.
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b) Colaborar com o 6rgédo de administracdo e geSiad, esos DT na organizagdo e realizagdo de
matfculas.

c) Colaborar, na sua &rea de especialidade, com professores, pais e/ou encarregados de educ:
outros agentes educativos, na perspetraaimnselhanempsicossocial.

d) Colaborar em todas as ag@msunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridad
obrigatéria, o abandonogae e o0 absentismo sistematico.

e) Propor a celebracéo de protocolos com diferentes servicos, empresastesottroaraeins, a
nivel local.

f) Na educacédo éescolar e nos 1.°%e 2.° ciclos do ensino bésico, desenvolver acdes de informacé
sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacdo e da comunidade em geral no que respe
condicionantes desde/olvimento e da aprendizagem.

g) Colaborar com outrosvgm<s instituicdasa organizagdo de programas deagfw e orientacéo
profissional.

h) Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da saude
seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagtiésticos®@weediceeducativa de
criangas e jovens com necessidades especiais e planedernmgdisancdo mais adequadas.

i) Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos
a constcao da sua idelaide pessoal.

j) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orier
educativa que promovam o acompanhamento dd@hgiooda seu percuascolar.

k) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na gbseefmte@do e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacan cem arsiculaca
recursos da comunidade.

[) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elabore
programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizacao

m) Desenvolver programas e a¢fes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de
incluindo os alunos com necessidades educativas especiais de carater permeficate dae be
art.° 21.° do DretcLei 3/2001 de 7 de janeiro.

n) Propor saidas diferenciadas, nomeadamente de carater profissional&ten@to@ao ensino
regular.

0) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com & riéalidagéopor
de acbes de prevencdo e medidas educativas adequadas, designadamente a situacao especi
alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora do Pais

p) Colaborar no estudo, concecéo e planeamento de reedssas gunelhoria do sistema educativo e

acompanhar o desenvolvimento de projetos.
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Artigo115°

Funcionamento

1. Os SPO dispdemgdbinete proprio para atendimento dos alunos e dos EE.

2. O horario dos SPO ¢ afixado na porta do respetivo gabineter dexggddcsaos alunos pelo respetivo DT.

Artigo116.°

Educacao especiaDbjetivo e Grupo Alvo

1. O AEGNem como objetivo a inclusédo de todos os alunos e em especial os que apresentam necess

educativas especiais de caracter perntafemedo adlcleo de Educacao Especial responder as necessidades

especificas destes alunos

2. Sao objetivos da educacgéo especial

a)
b)
c)
d)

e)

A incluséo educativa e social.

Oacesso e 0 segso educativo.

Aautolmia e a estabilidade emocional.

Apromocade igualdade de oportuteda

A preparagdo para 0 prosseguirdengstudos ou para uma adequada preparacaodpap@s Vi
escolar ou profissional.

3. Integram a Educac¢éo Especial todos os docentes que prestam apoio especializado no agrupamento.

Artigo117.°

Competéncias

Sem prejmo das outras atribuicbes que lhes estétidas na legislacdo em eigopete aos docentes de

Educacao Especial:

a)

b)

d)

Colaborar com o 6rgdo de gestdo no sentido de desensminenidade educative filosofia
inclusiva de modpromover a autonom@esenvolvimento maximo do potencial biopsicossocial dos
alunos com necessidades educativas especiais de carater.permanente

Colaborar com o 6rgdo de gestéo, na divulgacao/esclarecimento da legislac@speitargerano r
educacdo espectaha orgamacdo das estruturas que, ao nivel do agrupamento, prestam apoio ¢
aprendizagens

Contribuir para o esclarecimento e sensibilizacdo da comunidade educativa, para a probler
inerente aos alunos com necessidades educativas especiais denanstee gia incluséo
escolar.

Participar na observacéo e avaliagdo especializada dos alunos, procedendo de acordo com o d

na lei em vigaglaborando no processo de elegibilidade de aapmsgde educacao especial.
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e) lIdentificar e solicitar egfidrde gestdo do agrupantentecursos humanos e matagaessans
para o processo de avaliacéo.

f) Participar na elaboragéo dos programas educativos individuais tendo réhdedutecmpalidade
do alune os principios de inclusédo, em trab&dborativo com todos os intervenientes no processo
educativo do aluno salientando a paé#ticgp Encarregado de Educacéo.

g) Apresentar propostas que visem a inclusdo dos alunos em dominios/areas curriculares especific
permitam a promocdo da swedaterminacdo e que facultem competéncias sociais no sentido d
complementarem o seu projeto de vida pés escolar

h) Apoiar alunos com necessidades educativas especiais de caricter permanente quapaecessitem ¢
pedagdgico personalizado, no reforgserezalgimento de competéespeacificas, quando o aluno
revela dificuldades graves na aprendizagem e aptoat@cidesrs.

i) Colaborar com os professores na adequacao de estratégias de ensino e aprecdizadetess
de cada aluno e as aprewgéias adquiridas

j) Participar na adequacéo do processo de ensino e das tecnolagias decagsidades de cada
aluno.

k) Participar na avaliagdo e trabalho realizado com vista a regulagdo pedagodgica do proc
ensino/aprendizagem

[) HBaborar relatérios,lango do ano, sobre oditaddesenvolvido com os alunos.

m) Participar na elaboracdo de relatérios de avaliagdo, no final do ano letivo, com todos os eler
envolvidos no processo, ponderando medidas e as adequacdes consideradas relevantes

Artigo118°
Processo de Referenciacéo

1. A educacéo especial pressupde a referenciagdo das criangcas e jovens que eventualmente dela necessite
deve ocorrer 0 mais precocemente possivel, detetando os fatores de risco associados as limitag
incapacidades.

2. A referenciacdo efetis® por iniciativa dos pais ou encarregados de educacgdo, dos servicos de interver
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou Sservicos que intervém com a crianga ou jovem ou que
conhecimento da eventual existéncia slEidees educativas especiais;

3. A referenciacao é feita aos 6rgdos de administracaale aggsi@mmento de escolas da area da residéncia,
mediante o preenchimento de um documento onde se explicitam as razdes que levaram a referenciar a situ

ana toda a documentacao considerada relevante para o processo de avaliago.
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Artigo119°

Modalidades de apoio pedagdgico

1. Entendse por apoio pedagdgico o conjunto das estratégias e atividades concebidas e realizadas na esc
ambito curricular eractirricular, incluindo aquelas que sédo desenvolvidas no seu exterior, que contribuam
que os alunos adquiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes
consagrados nos curriculos em vigor.

2. No sentido de pronrowedesenvolvimento integral dos abuBS§N pode aplicar as seguintes modalidades
curriculares de apoio educativo:

a) Ensino diferenciado, no interior da sala,detagtando o mesmo curriculo.

b) Grupos d nivel, de caracter temporario.

c) Diferentes modde organizacéo datgesde espacos e tempos letivos.

d) Sala de estudo acompanhado, visando a resolucdo de problemas de aprendizagem e o af
redizacdo dos trabalhos escolares.

e) Programas especificos, elaberpdlo professor da disciplina.

f) Programas tierdisciplinares, propostos pelo CDT ou pelos DT, responsaveis pela orientacédo educ
e pelo apoio pedagogico dagslle cada ano de escolaridade.

g) Programaalternativos aprovados pelo CP.

h) Programas de entreajuda de alunos do mekntiferentesveis de ensino.

i) Programas de tutoria para apoio a estratégias de esiaghn ereronselhamentaldioo.

j) Programas especificos de ocupacgéo de tempos livres, incluindo osladalbareetpsofessores e
de aivilades de complemento curricular.

k) Programas de compensacgédo e atualizagdo no inicio do ano escolar, nomeadamente no inicio
novo ciclo.

I) Apoio pedagdgico personalizado.

m) Adequacdes curriculares individuais

n) Adequacdes no processmédgicula.

0) Adequacdes no processo de avaliacdo

p) Curriclo especifico individual.

g) Tecnologias de apoio.

3. Tendo em vista contribuir para a igualdade de oportunidades e para 0 sucesso eduafiridbsahenos,
na medida das suas possibilidades, desenvolver medidas de apoio pedagdgico, sempeEmue se Ve
significativas dificuldades de aprendizagem.

4. As diferentes modalidades e estratégias de apoio pedagodgico sdo concebidas e implementadas tendo en
necessidades do aluno, os recursos da escola e os objetivos a atingir.

5. Podem beneficiar de medida apoio pedagogico acrescido os alunos NEE que, revelando significati

dificuldades de aprendizagem, manifestem interesse na sua aplicacdo e revelem assiduidade regular.
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6. Os alunos perdem o direito a frequéncia das atividades de apoio pedag(@ido peewo 0 seu
responsavel considerar que a falta de assiduidade ou a falta de empenhamento impedem a consecu
aprendizagens empreendidas, dando conhecimento desse facto ao EE.

7. Considerae falta de assiduidadmnjunto de trés ausénd@agistificadas.

8. Os professores responsaveis pelas medidas de apoio pedagdgico acrescido devem apresentar ao DT, n
cada trimestre, um relatério descritivo do aproveitamento de cada aluno, o qual inclui, obrigatoriamente, ul
fundamentado selar conveniéncia da manutencdo ou suspenséo das medidas aplicadas.

9. As medidas de apoio pedagdgico devem ser objeto de uma avaliacdo continua, participada e formativa,

avaliacéo global no final do ano letivo, a ser realizada sob a coorBenacado do C
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SeccaoX d Representante do Agrupamento em Matéria de Abandono e Absentismo Escolares

Artigo 1P°
Professor Interlocutor

1. O Representante do Agrupamento em Matéria de Abandono e Absentismo Escolares é o docente respon:s
coordenacdo das siaj0es dos alunos em abandono escolar efetivo e pela prevencéo do aparecimento de
de absentismo escolar ou outras situacdes de risco associadas, com assento ha Comissao Permanente de
e Jovens em Risco (CPCJ).

2. O Representante do Agruparaantdatéria de Abandono e Absentismo Escolares é designado, anualmente, |
Diretor.

Artigo 12.°
Competéncias

Sao atribuicdes do Representante do Agrupamento em Matéria de Abandono e Absentismo Escolares,
designadamente:
a) Fazer a triagem de potenciaizcsiés de abandono escolar de formaoagorama intervencao
preventiva.
b) Sinalizar e encaminhar os alunos em alefetivo@ em situacao de risco.
c) Procurar, dentro da escola, respostas educativas diferenciadiéesc&oncarticos servicos do
AEGN.
d) Apoiar os alunos em acompanhamento na Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, em arti
com os Diretores de Turma e técnicos do Agrupamento em ordem ao cumprimento do acot

promocao e protecao estabelecido com a criangal/jovem.
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Secc¢aoXld Apob Pedagdgico

Artigo 12°
Apoio Pedagdgico

1. O apoio pedagdgico desengeleen duas vertentes: assessorias e apoio individualizado

2. Aassessoria deve funcionar prioritariamente no espaco aula ou fora da sala de aula, de acordo com as or
do profesor titular, dadas as caracteristicas da turma ou as necessidades dos alunos.

3. A assessoria termina quando forem atingidos os obijetivos.

4. As situacdes de Apoio Pedagogico devem ser situacfes transitorias.

5. A responsabilidade pela recuperacdo do alun@gtdaitldar da disciplina.

6. Perante as dificuldades de um aluno, o docente titular da disciplina deve tracar um plano de resolu
dificuldades desse aluno.

7. As aulas de apoio sdo lecionadas individualmente ou em pequenos grupos, de prefad¥asia o supe
alunos, os quais, sempre que possivel, devem ser agrupados de acordo com as dificuldades diagnosticada:

8. As aulas de Apoio Pedagdgico serao direcionadas a alunos que, para além de evidenciarem dificuldades e
de aprendizagem, demonstoatade em aprender, realizem as tarefas propostas na sala de aula, sejam ater

interessados e bem comportados.

o

. O apoio termina:
a) Quando tiverem sido atingidogeis/ob propostos para o aluno.
b) Quando o aluno reveléemr@iiamente, mau comportamento.
¢) Quando o aluno atingir 3 fiatastificadas.

Artigo 13°
Sala ddestudo

1. A Sala de Estudo é um espaco onde se pode fazer um apoio individualizado ou em pequenos grupos, at
gue a ela recorram ou para ela sejam direcionados.
2. S&o objetivos da&de Estudo:
a) Promover a aquisicdo e o desenvolvimento de habitos de trabalho e organizacéo pessoal do alu
vistaa garantia do sucesso escolar.
b) Estimular e desenvolver mecanismos que ajudem a ultrapassar caréncias ou erros acumulados &
dos angsa forma de adar e aprender.
c) Remediar falhas e/ou esclarecer duvidas sobre os conteludos paagalsétpmas curriculares.
d) Abrir um espacgo de dialogo e debate que fomente a autonomia, a autoconfiangca, a criativid
partilha de saberesxperiéncias entre alsfialunos e alunos/professores.

3. A Sala de Estudo funciona em espaco préprio de acordo com o horario estabelecido.
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4. Do horério afixada Bibliotecalevem constar os nomes dos professores de apoio e 0s respetivos grupos/ar
discipliares.
5. Os alunos poderéo utilizar a Sala de Estudo:
a) Por iniciativa propria.
b) Por indicacdo do Dird®iurma ou de outro professor.
¢) Porindicagcdo do Conselho de Turma.
d) Por sugestéo dos responsaveis dapSelwiPsicologia e Orientacéo.
e) Por sugestédosncarregados de educacao.
6. Aos professores que prestam apoio na Sala de Estudo compete:
a) Ajudaps alunos nas suas atividades.
b) Participar na gestaoeeavaliagcdo da Sala de Estudo.
c) Registano sumariotipo de atividadesenvolvida

Artigo 14.°
Gabinetale Apoio ao Estudante (GAE)

1. O GAE destiisa a acolher os alunos a quem foi dada ordem de saida de sala de aula.

2. O GAExerce a sua atividade na resolucdo de conflitos e na educagdo para os valores, sensibilizando os a
sentido duma cidadaniaaesgvel.

3. O apoio ao GAE é efetuado por um dos docentes constantes da grelha do plano de ocupacéo, designado,
rotativa em cada tempo semanal, pela Assistente Operacional em fun¢fes na Biblioteca.

4. O GAE deve manter informado o DT e a Direcd@cwbpanhamento prestado, bem como outro tipo de apoio.

5. Em cada ano é divulgada a sala afeta, em cada estabelecimento de ensino do 2° e 3° Ciclo do Ensino Sec

este servigo.
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Seccao XIBEquipa de autoavaliacdo

Artigo 125°
Constituicdo e Comg@mcias

1. A Equipa de Autoavaliacao (EAA) é constituida por cinco iGenrdersaddr da Equipa de yaliagdo e os
restantes membros sdo homeados pelo Diretor, ouvido o Conselho Geral.
2. A Equipa de Autoavaliacdo (EAA), para além das que venhfamdasspeldeDiretor e pelo Conselho Geral,
tem as seguintes competéncias:
a) Avaliar o desempenho do AEGN, nomeadamente nas areas pedagdgicas, do aproveitamento dos
por ano, disciplina ou turma, dos critérios de avaliacdo utilizados, dasaumsdig@e&stbla e
das ofertas internas no ambito dos projetos, clubes, salas de estudo, da qualidade dos se
prestados na biblioteca escolar, na cantina, nos servicos administrativos e de acdo social e nos
educativos, a fim de melhorar aagieatld servico publico prestado pela Escola.
b) Apresentar ao Diretor um plano anual e plurianual de atividades, nas areas das suas competénci
c) Apresentar trimestralmente os resultados dos trabalhos realizados.
d) Elaborar, aprovar e submeter a ratificaéasdtho Geral o seu regimento interno.
3. Ao Coordenador compete:
a) Sugerir estratégias e metodologias de analise para a avaliacdo de desempenho do AEGN.
b) Coordenar, orientar e participar nas reunides de trabalho a realizar pela EAA.
¢) Convocar as reunides.
d) Apresntar, até 15 de Julho, ao Diretor e ao Presidente do Conselho Geral um relatério critic
trabalho desenvolvido.
4. O mandato do Coordenador é de dois anos.
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CAPITULO ¥Critérios de organizacéo do

ano letivo
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CAPITULO &Critérios de orgazacdo do ano letivo

Artigo126.°

Critérios de constituicdo de turmas

1. O trabalho de organizacdo das turmesspal@sabilidade do diretor, que nomeia uma equipa para o efeito.
2. Na constituicao de turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagogica
3. O trabalho referido no ponto 1 ter&d em consideragéo, para além das indicacdes da legabele&o em vigor e
a) As normas provenientes do CP
b) As recomendacgdigsareceres do departamento de educaedoopaé dos conselhos de docentes e
do CT, do andil® anterior;
¢) Os alunos comeessidades educativas especiais.
d) Os elementos csiantes do boletim de matricula.
e) Os elementos fornecidos, no ato de mapétmlencarregado de educacéo.
f) O nivel etério dos alunos.
g) Adistribuicdo equitaties alunos quéo progrediram.
h) As recomendagfes do diretor relativamente a capacidade das instalages.
4. Sempre que a formacdo de uma turma se afigure correta e desde que ndo exista indicagdo contraria do

dada continuidade ao grupo de alunos.

Artigo127.°

Plancanual de ocupagéo plena dos tempos escolares dos alpréesscolar e 1° CEB

1. De harmonalegislacdo em vig@@anselho Pedagégagoova o plano deupacao pledas alunodo ensino
basicaa situacdo de auséncia temporaria do docenteitoar déstiplina.

2. Sempre que ocorra uma falta imprevista educadoracompanhamento do grupo de criancascseedei
Assistente Operaciosampre que possivel com a supervisdo de um Educador.

3. Na situacao referitaponto anteridevem ser egcionados 0S recursos existentes no Agrupamento, para a Sue
substituicdo, nomeadamente, Educador sem turma atribuida.

4. Nos estabelecimentos de Educag&sdiér com mais de um lugar as criangas ficardo a guarda da Assister
Operacional com a superusfoutra Educadora do estabelecimento.

5. Na situag&o de lugar unico o acompanhamento do grupo de criangas sera feito pela Assistente Operax
impossibilidade de substituicdo da Educadora.

6. Os Encarregados de Educacado deverdo ser informados et¢engeadéracao de auséncia da Educadora.

7. Sempre que ocorra uma falta de um prdfeskbrciclo do ensino basieeem ser equacionados, pelo
agrupamento, os recursos humanos disponiveis, de modo a dar uma resposta adequada ao acompanhan

criancsa.
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8. Sempre que ocorra uma falta imprevista do Professor, o acompanhamento da turma deve ser efetuado
professor sem grupo distribuido na escola/agrupamento;

9. A nao verificacdo da situagcdo anterior, implicard a permanéncia das crianctecaacatadibviglancia de
uma assistente operacional supervisionada pelo professor mais préximo, apenas retivakie pegiodos

10.Caso nao se verifiguem as duas situag@es anteriores, 0s alunos serdo distribuidos pelos restantes Profe:
escola

11Sempre que ocorra uma falta prevista, esta deve ser comunicada, atempadamente, ao 6érgdo de
acompanhada de um plano de aula. Para substituicdo deste docente 0 agrupamento, deve equacionar oS
humanos existentes.

12 Na auséncia de recursosamas disponiveis os alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas da esc
salvaguardande que as turmas a receber sejam em maior nimero que as turmas a distribuir. Ndo sendo p
esta distribuicdo, os encarregados de educacdo serdo atartadtectpae para as diligéncias que o

agrupamento venha a adotar.

Artigo128°

Plano anual de ocupagéo plena dos tempos escolares dosc¥res° Ciclos

1. De modo a assegurar a ocupacao plena dos alunos assim como o rigoroso e efetilas qunognamesto
devem ser cumpridasrientagcfesonstantes dos pontos segusatapre que se verifique o impeiiie um
docente.
2. Sempre que um docente prevédaltardiligenciar no sentido de:
a) Permutar com outro docente do Conselho de Turnseadgueas alunos tenham aulas de acordo
com 0s seus programas curriculares e com as planificagbes efetuadas
b) Apermuta deve ser comunicada aos alunos de modo a que estes passaNca@onoparaterial
necessario.
c) As aulas devem, salvo situagfes exigcgan repostas prazo maximo de uma semana.
d) Caso haja alteragéo horario bass Encarregados de Educacgéo sédo obrigatoriamente informados.
3. Mal se verifique a concretizacdo das permutas eiliregéieaeleva a falta do docente.
4. Sempre que ndoasepssivel permutar com elementos do Conselho de Turma pode o docente garantir que
seja lecionada por outro docente do mesmo grupo disciplieadoifigdraa marcacao de falta.
5. Os peitlos de permuta a que se refepomto2 sdo apresentados @diretqrutilizandse, para o efeito, modelo
disponivel na pagimeAdGN.
6. Sempre que ndo seja possivel nenhum dos procedimentos referidos nos pontos anteriores deve o docente
no gabinete da diregd(@) plano(s) de aula previsto(s) pdagsa auue estdpadir autorizacdo para faltar.
7. A ndo apresentacdo do plano de aula aquando do pedido de autorizacdo para ahédopditrmento do
pedido.
8. Adirecadliligenciara no sentido de o plano poder ser cumprido por um docentguim missiplinar, que

lecione preferencialmente o mesmo nivel.
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9. Seré dada prioridade aos docentggdm com horario incompleto.

10.Neste sentido o horario dos docentes deve ser encaradpetiaalpeygyanizacao flexivel.

11.Sempre que nao for possivyeermuta, a lecionacdo da aula por outro docente do poediscipiinar ou,
ainda, a afetacdo pelagdmede um docente da mesma é&rea cientifica, serd designadoal@o cGacplaro
de ocpacéo, que desenvolvera atstidaale de acordo codet@rnmado para as faltas imprevistas.

12.0s docentes serdo designados, de forma rotativa, em cada tempo semanal, de entre os docentes afetos ac
ocupacao.

13.Caso os alunos manifestem interesse real em estudar deveepoi@styido, propidiarcliima de sala de
estudo, ndo se aplicando, neste caso, a atividade do docente em falta.

14.0s docentes &fs ao plano de ocupacao aguardcRinlingeca

15.0 docente chamado para colmatar uma falta impistastajetivamente no supsatividadgue vai aplicar
e marca as faltas dos alunos.

16.0s docentes que ndo forem indicados cumprem atividades de apoio/sala de estudo e/ou Bjhtioteca regis
sumaricgs fungdes desempenhadas.

17.Sempre que, por motivos deveras excecionais (mais do gafaica aapéncia do professor da disciplina),
ndo houver atividade disponivel para ser aplicada, o docente afeto ao Plano de Ocupacdo assegura ativi

apoio ao estudo, preferencialmente na sala da turma.

Artigo129°
Elaboragéo de horérios

1. A elaboighio dos horarios semanais de cada turma € da responsabilidade do diretor, que nomeia uma equip
efeito.

2. Cadacoordenador de escola, caso do 1° cicloGD¢aéatrega ao diretor, em prazo a definir anuatraente,
proposta de distribuicdo de setwigespetivo departamento.

3. A distribuigdo de servico € feita de aoondh graduacéo profisssahedguardando a continuidade pedagoégica
dentro de cada ciclo de escolaridade e a distribuicdo o mais equitativa possivel do nimero de niveis.

4. Em casodlinsuficiéncia de horas a distribuicao de servigo s tera em conta a graduacao profissional.

5. Sempre que num grupo de docéncia houver um horario incompleto, o diretor, ouvido o DC, atribui ess
preferencialmente ao docente que desenvolverchrogsai# relevo para a escola.

6. Os horarios desenvokgenpreferencialmente, em mais do que um turno.

7. O diretor entrega a equipa de horarios um dossier com a indicacdo da distribuicdo de servico, salas esj
gestdo dos tempos letivos (devidaamnieada em CP), de acordo com as propostas dos DC, gestdo do
espacos fisicos, numero de alunos/turma/disciplina, agrupamentos possiveis, fotocdpia das normas e dc

curriculares e outras recomendacdes especificas que o CP entenda por bem emitir.
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Artigo130°

Ensino profissionalmente qualificanbasposicdes Gerais

1. Os Cursos Profissionalmente Qualificantes osgacieBomma especifica e tBgimews especificapue

constam do anexo ao presente Rl

2. Os diretores de turma/ Curso dos curfissignalmente qualifiscag® coordenados por um Coordenador

designado pelo diretor.

3. O Coordenador referidopomts anteria@srepresenta estaferta formativeem Conselho Pedagdgico.

Artigo 13.°
Constituicdo de turmas

1. Na constituicao dasnas, em qualquer dos niveis de ensino, devem prevalecer critérios de natureza pedagog

2. Para além dos critérfomdos na legislacdo eigor e do que em cada ano for aprovado pelos 6rgdos

competentesa constituicdo das turmas devem olssepgasagntes critérios:

a)

b)

c)

No primeiro ano de escolaridade, e quando os alunos admitidos pela primeira vez sdo distribui
mais do que uma turma, deve procurarsaangeupo pravente da educagcao-gséolar.

N&o se verificando nenhuma das condigigssragealinea anterior, os alunos serédo distribuidos por
proximidad#e residéncia.

No 1° ciclo do ensino béasico, devem ser mantidos os grupos, salvaguardando casos esp
devidamente anatles pelas equipas pedagogicas.

d) A distribuicdo dos alundaspirmas devera ser feita de forma a manter o equilibrioteeéativamen

e)

f)

g9)

h)

idade, sexo e repeténcias.

S6 poderdo ser constituidas turmas com predominancia de alunos retidos, nos casos em que € [
a implementacao de wojgbo especifico para a turma.

Deverdo ser colocados na mesma turma, alunos vindos do estrangeiro com dificuldades espec
Lingua Portuguesa, a fim de facilitar a prestacédgddagumao previsto.

Serdo tomadas em consideracdo as indicacdes escritas dos educadaas;edodopisfeiclo,

dos Conselhos de Turma do 2° e 3° ciclos e do ensino secundario, e dos encarregados de edt
desde que estas ndo contrarieor@ss estipuladas.

O encarregado de educacgéo podera, no prazo de cinco dias Uteis, ap0s statxdgadudask,
solicitar, por escrito, a transferéncia de turma do seu educando, fundamentando a razdo desse p
qual poderé ser indeferido pelo Diretor, por razdes de caracter gedbgdgfcm@onamento da
escola.

Quando, por razbes pedagd ou disciplinares, se mostre conveniente a mudanga de um aluno
uma turma para outra, tal podera ser autorizado pe@rDipgatguer momento do ano letivo, sob

proposta da equipa pedagogica.
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CAPITULO ¥IDireito e deveres dos

eleamentos da comunidade educativa
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CAPITUL®18Direito e deveres dos elementos da comunidade educativa

Seccao § Disposicdes gerais

Artigo B2.°

Disposicdes gerais

1. No recinto escolar ndo é pernutdenmnos da legislacdo emeigoRlI
a) Fumar.
b) Consuniralcool e/ou estupefacientes
c) Captar qualquer som ou imageo& no ambito de trabalhos curricularexteéourriculares
d) Utilizar patins, skates e bicialietasndo ser colocados a entrada em espaco proprio.
e) Entrar com as motos ligadas
f) Manter delemoévdigadalurante as aulas e as reutiéescompa biblioteaasala de estudo
2. A frequéncia das atividades letivas deve ser feita com vestuario adequado ndo sendo permitido vestuario
chinelos, bonés e chapéus.
3. O nédo cumprimento dediagosicbes gerais por qualquer elemento da comunidaeede passadimento
disciplinar.

Artigo B3.°

Atividades de complemento curricular

1. As atividades de complemento curricular visam a promogéo da realizacdo pessoal e comunitaria do
atraes do desenvolvimento da personalidade, da formacdo do caracter e da cidadanialhgoporcionar
um equilibrado desenvolvimento, em conformidade com os objetivos do PE e integradas no PAA.

2. As atividades referidas no ponto anterior sdo obrigat@iateapraaieh dentro do recinto escolar, no
horario normal das atividades letivas.

3. As atividades que decorram fora do horario normal ou fora das instalacdes da AEGN carecem de aul
dos EE.

Artigo B4.°

Cartao eletréono

1. Nas Escolas Basik&ecudaria da Gafanha da Nazaré € obrigatério o uso de cartdo eletrénico para alur
pessoal docente e pessoal ndo docente (comunidade escolar).
2. O cartéo referido no ponto anterior € o elemento de identificacdo de todos os utentes, sendo a sua valida

obrigatéria.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

O cartdo possibilita 0 acesso as instalagdes, o pagamento de bens e servigos no interior das e
nomeadamente:

a. Aquisicao de refeicdes (Refeitorio).

b. Aquisicdo de material escolar na Papelaria.

c. Agquisicédo de produtos alimentares no Bufete.

d. Fotocopias e servicos relacionados na Reprografia.

e. Servicos na Secretaria.
O cartdo permite, ainda, a consulta de informacéao, extratos de movimentos e saldos.
Os elementos da comunidade escolar, alunos, professores, funcionarios e colaboradatieitxeerms té
cartdo gratuito, valido durante o periodo correspondente ao vinculo ao AEGN.
O carregamento dos cartfes efetnas papelarias/reprografias e nos quiosques existentes Basieacolas
e Secundaria.
A utilizacdo do cartdo em cada ureactdss do AEGN é independente tal como o seu saldo.
O respetivo saldo marséma transicdo entre anos letivos.
O portador do cartdo é responséavel pelo uso e conservacdo do mesmo, ndo sendo imputavel ao AEGN
responsabilidade na sua substipglfieeu uso indevido.
E da responsabilidade do utilizador a manutencéo e o bom estado de conservagéo do seu cartdo, nio
este ser riscado, alterado com uso de corretor, raspado, cortado, tapado com qualquer autocolante, ap:
dobrado.
Ao EE dae a responsabilidade pela verificacdo peridédica do estado de conservagéo do cartdo do seu edu
pelo pagamento inerente a sua substituicdo por um novo em caso de extravio ou danificagéao.
Em caso de extravio ou danificacdo do cartdo o utenggrdeaodigervicos administrativos para requisitar
uma segunda via do seu cartéo.
Os montantes a pagar pela segunda via sédo definidos anualmente pelo CA.
Sempre que o cartdo de um utente que cessou funcdes ou deixou de frequentar o AEGN ageresente sal
titular podera solicitar, nos servigos administrativos, a devolugdo da quantia em causa no prazo maximo d
a contar do momento em que perdeu o vinculo ao AEGN.
As operagdes financeiras serdo processadas através da utilizagdo do cartéo.
Em sitagcbes excecionais, sempre que 0 utente se apresente sem cartdo, pode recorrer a outros elel
identificativgmra a movimentag&o da sua conta.
Os funcionarios de servigos dos varios setores confirmam a fotografia do utente constante e cartdo. Nc
nao conformidade o cartdo é apreendido.
Oselementos externos podem efetuar pagamentos em numerario.
Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartéo.
O utente devera informar a diregdo sempre que ocerrarprakjia com o cartéo.
A marcacédo de refeicBes efetus pagina do AEGN, nas papelarias/reprografias e nos qiissglaes da

Basica e da Escola Secundaria.
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22.

23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.

30.
31.

32

33
34

35

A remarcacdo de refeicdes, previamente adquiridas, podera ser feita na reproguafia/gapeiateade

Acdo Social Escolar até as 10 horas e 30 minutos do proprio dia a que a refeicdo adquirida se reporta.

Da falta do cartdo nao podera resultar para o aluno qualquer prejuizo da frequéncia normal das atividades
Os EE podem ter s&@ aos movimentos do cartdo dos seus educandos.

Todos os cartbes tém codigos associados a entregar aceduno e ao

Os cadigos referidos podem ser alterados pelo titular através da internet, acedendo ao Sistema Intec
Gestao Escolar (SIGE) atrdwdisk na pagina do AEGN ou nos quiosques.

Sempre que o titular do cartdo se tenha esquecido do(s) cédigo(s3edavegdbigiete de Acdo Social
Escolar para que lhe seja(m)atribmiclods3) codigo(s).

O SIGE permite ao EE a consulta de dadoges a vida escolar do seu educando.

Para os alunos, o controlo das entradas e saidas é efetuado através da passagem do cartdo ou outro d
identificativo nos leitores instalados nas Portarias.

Nao ha lugar a reembolso das refeicdes ndo ceansumida

Sempre que um aluno beneficiario de medidas da acéo social escolar ou do POPH ndo consuma as |
marcadas em cada periodo letivo preeédkr seguinte modo:

a. A falta a refeicdes marcadas pelo aluno e pagas pela escola sem justifieegtie pal@®€ implica
a prestagéo de servico comunitério.
b. Em situagbes reiteradas, ou sempre que o aluno ndo cumpra o servico Eanarnégdaido ae
Educacdo assume os respetivos custos.

A utilizacdo do cartdo é de caracter obrigatério pelmgmsdoednte para controlo da assiduidade e
pontualidade nBscolaBBasica e Secundaria

O SIGE permite ao EE a consulta de dados referentes a vida escolar do seu educando.

Os casos nao previstos no presente Regulamento e as dlvidas resultaitesadassuacamsolvidos pela
Direcdo, na sequéncia da analise das situa¢cdes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas n
As alteracbes ao presente Regulamento resultantes exclusivamente da revogacdo de quaisquer d:
disposicbesna sequéncia de alteragfes legislativas e ou regulamentares, serdo introduzidas pelo Col
Administrativo.

Artigo B5.°

Entrada e saida do recinto escolar

. No AEGN, sdo controladasrdsadas de todos os elementos externos a comunidade essolEr atravé
identificagcdo na portaria.

2. Os alunos ndo podem sair do recinto escolar durante o seu horério escolar salvo indicacdo em contrario do

. Os alunos da°23° ciclo e secundério s6 podem sair do recinto escolar no final de cada turno,iay no final d

nos termos da autorizacdo dos EE.

4. As autorizacOes a que se refere o ponto anterior sdo emitidas pelos EE no ato de matricula.

5. Os alunos do® 2 3 CEB utilizam para o efeito previsto n@goatterneta escolar.

6. As entradas e saidas do recsotee efetuase através da validagéo do respetivo cartéo.
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Seccdo Id Direitos e deveres dos alunos / Associagao de estudantes

Artigo B6.°
Valores naonais e cultura de cidadania

1. No desenvolvimento dos principios do estado de direito deasovedtices dacionais e de uma cultura de

cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio re:

da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de coatieaaremtespeitar

a) Os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa.

b) A Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais.

¢) A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.

d) A Convengéo Europeia dos Direitos do Homem e a GobvermgbDireitos da Crianca, e a Carta dos

Direitos Fundamentais da Unido Europeia enquanto matriz de valores e principios de afirmac

Humanidade.

Artigo B7.°

Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

f)

9)

h)

Ser tratado com respeito e corre¢do paequaqbro da comunidade educativa, ndo podendo em
caso algum ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
condi¢do econdémica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religios
Usufruido ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicé
efetiva igualdade de oportunidades no acesso.

Escolher e usufruir do PE que |Ihe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimentc
intelectual, mqralltural e civico, para a formagéo da sua personalidade.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em agfes meritorias, desgnadéuméariado em favor da
comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora delz
estimulado nesse sentido.

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planifi
equilibraddas atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente bsegue @i
desenvolvimento cultural da comunidade.

Beneficiar, no a&mbito dos servicos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que lhe pe
superar ou compensar aqicés de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o aces:
a escola ou o processo de ensino.

Usufruir deconhecimento théritmos termos do RI.
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)

k)

p)
a)

Y

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escatares ou as
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializ:
apoio educativo.

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e r
beneficiando, designadamente da espeiigh@ consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca suUbita, ocorri
manifestada no decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade destelem informacdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar.

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracéo e ge
escola, na criacdo e execucdo do PE, bem como na elaliiracéo

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ar
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do RI.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser owgdeepglos profe
diretores de turma e o6rgdos de administracdo e gestdo da escola, em todos 0s assuntos
justificadamente forem do seu interesse.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres.
Beneficiar de medidasefind pel AEGNadequadas a recuperagéo da aprendizagem nas situacdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Participar nas demais atividades da escola nos termos da lei e do RI.

2. O aluno tem ainda direito a ser informado solaedssiostos que lhe digam respeito, nomeadamente:

a)

9)

Modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de
disciplina ou area disciplinar e processos e critérios de avaliacdo, em linguagem adequada a sua
nivede ensino frequentado.

Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos.

Normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipainstdta;des, incluindo o plano

de emergéncia

Normas de utilizacdo de instalacpesifesas, designadamente biblioteca, laboratérios, refeitério e
bar.

Iniciativas em que possa participar e das quais a escola tenha conhecimento.

Materiahecessario para cada disciplina.

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanisradetir@ataliacao.

3. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do ponto 1 pode ser, no todo ou em parte, tempor

vedada em consequéncia de medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

(e I
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Artigo B8.°

Deveres gerais dos alunos

1. A realizacdo de uma escolaridansucedidanuma perspetiva de formacédo integral do cidaddo, implica a

responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a assuncao dos ¢

deveres gerais, sem prejuizo do dispadig@82° do RI

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

P)

a)

Estudar, aplicansi® de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano |
escolaridade qua frequenta, na sua educacéo e formacéo integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveesraloafrabito
escolar.

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo er
algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sefo, swierghcidade, condicdo
econOmica, cultural ou social, ou convicg¢des politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Ser leal para com 0s seus professores e colegas.

Respeitar a autoridade e as instru¢des do pessoal docente e ndo docente.

Contribuipara a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todc
alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas ¢
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativ
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
utilizados que atentem contra a integridade fisica, moralates,efessml ndo docente e alunos.
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo c
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos.

Zelar pela preservagéo, conservagado e asseio ages)staaterial didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita doeE&o @l da
Agrupamento

Participar na eleicdo dos seus representanteslbgséstlr a colaboracao.

Conhecer e cumpriestatuto do aluas, normas de funcionamento dososeda escola e o R |,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo dce mesemmpromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlic
promover qualquer formagiadieo, facilitagdo e consumo das mesmas.

Permanecer na escolaadie o seu horario, salvo autorizacdo escrita do seu Encarregado d

Educacéo ou da Dire¢do do Agrupamento.
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r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipam
programas ou aplicagfes informaticas, nos locaisooraae delas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagéo de ©
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
expressamengautorizada pelo professor ou pelo responsavel da diregédo.

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e néo letivas, sem autor
prévia dos professores ou responsaveis pela direcéo.

t) Nao difundir na escola ou fora dela, homéadaiaeimternet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos sem autorizag
direcédo da escola.

u) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipa
ou nstalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida esc
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos pre
causados.

v) Apresentage convestuario adequadm funcéo daadk, a dignidade do espaco e a especificidade

das atividades escolares.

. Apés o toque de entrada, o aluno deveedpayim a porta da sala de aula onde aguardara, disciplinadamente,

chegada de um professor.

A entrada dos alunos na sala de aulamné feibmento em que o professor abre a porta

O aluno deve aguardar siléncio e woderarredores durante o funcionamento de atividades letivas.
Oaluno ndo pode permaneasrsaladurante os intervalos.

O aluno tem o dever de justificar as suamfateEamos do disposto no aBifodb RI

O aluno tem o dever de comparecer nas aulas com o material necessario a realizagao dos trabalhos escola

Artigo B9.°

Divulgacgéo de informagdes

. As orientacdes para as candidatasaabonos de familiapeios socioeducatigdo divulgadas pelo DT e

emanadas do 6rgado de administracao e gestdo dalesuatbeo de acao social escolar.

. A divulgacdo das orientacdes e a organizacdo do processo de matricula é da competéncia do DT/coo

pedagdgico saquéncia das decisdes das estruturas de orientacdo e servigos de apoio.
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Secgdo 118 Representacdo de Alunos

Artigo BQ°
Representagéo de alundssembleia de Delegad®Subdelegadade Turma

1. A Assembleia de Delegados de Turma é o 6rgéo s gealtotbs estdo representados.
2. A Assembleia de Delegados de Turma tem fun¢des de natureza consultiva e visa dar apoio aos alunos de

turmas e interagir com a restante comunidade escolar.

Artigo 41°

Composicao

A Assembleia de Delegados deaTeuconstituida por todos os Delegados de Turma eleitos, anualmente, de entre

alunos de cada turma.

Artigo ¥2.°

Competéncias

A Assembleia de Delegados de Turma compete:
a) Refletir, discutir e tomar posicao sobre qualquer assunto considerse aloe ahteses

b) Intervir no cumprimento do Regulamento Interno.

Artigo 43°

Funcionamento

1. A Assembleia de Delegados de Turma reune mediante convocatoéria do Diretor ou por solicitagéo de dois t
elementos eleitos e sempre que 0s assuntoassima@justifiguem.
A Assembleia de Delegados de Turma podera funcionar em reunides plenarias ou por ano de escolaridade

3. A marcacao das reunifes ndo devera prejudicar o normal funcionamento das aulas.

Artigo ¥4.°
Delegado de Turma

O Delegado de Turgna representante dos alunos da turma nas relagdes com os 6rgéos de administracdo e ge

coordenacéao e estruturas educativas do Agrupamento.
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Artigo ¥45°

Competéncias

1. Ao Delegado de Turma compete:

a) Participar nas reunides de Conselho de Turmdg iasluie natureza disciplinar, ou outras para que for
convocado, como peda da turma que representa, exceto nas reunides de Conselho de Turma p
fomalizacdo da avaliacdo sumativa.

b) Manterse informado e informar os colegas sobre os assuntada®laciona escola e tratados nas
reunides em que participmaxercicio das suas funcgées.

c)Solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma para apreciagdo de r
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejyiroeitta@ das atividades letivas.

d) Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o DT pode solicitar a participacdo dos represe
dos pais e EE dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

2. O DT realiza a reunido no prazdids 8teis.

Artigo 46.°

Processo eleitoral

O Delegado e 0 Subdelegado de Turma sao eleitos de entre os alunos da turma.

2. A eleicdo do Delegado e do Subdelegado de Turma ser& promovida pelo respetivo Diretor de Turma, no
15 dias apés o inicie dalas, devendo ficar registada em ata.
O Subdelegado coadjuva o Delegado no desempenho das suas funcbesempobsfitainecessario.
Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do AEGN aquele:
seja o tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superic
repreensdo registada ou tenham sido nos ultimos dois anos excluidos da frequéncia de qualquer disc

retidos em qualquer ano de escolaridadesgseparave de faltas

Artigo 47.°
Mandato

O mandato do Delegado e do Subdelegado de Turma tem a duracdo do ano letivo a que respeita a
salvaguardando o disposto no $datartigo anterior.
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Artigo 48°

Associacao de Estudantes

1. A Associ@p de Estudantes constéutomo uma estrutura privilegiada de promocéo e de apoio a atividad
culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas a realizar naegovlasatges proprios.

2. A Associacdo de Estudantes goza denaiatoi eleicdo dos seus 6rgaos dirigentes, na administracdo e gest?
do patrimdnio que lhe foi afeto e na elaboracdo do Plano de Atividades.

3. A Associacdo de Estudantes representantes dos alunos nos 6rgaos de direcdo tém o direito de solicil

reunios para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.
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Seccao IVO Mérito

Artigo ¥9.°

Valorizacdo do comportamento meritorio

1. A valorizagdo do comportamento meritorio visa reconhecer e premiar aptidoes e atitudes| mvalaalas ao ni
pessoal e social, bem como estimular o aluno para a realizdbacedodiabandividual ouigole

2. Para os efeitos previstos no ponto andét®N dispde de quadro de honra e de mérito.

3. O quadrdehonra tem como abje distingr os alunos que se destacam em diversas areas da sua formaca
humana, social e académica.

4. Podem ser selecionados para o quadro dsledmnas que ano letivo anterior

a) Evidenciaram, no primeiro ciclo, na avaliagédo de final de ano letivd]witoeBmddéanivel 5 no
4° ano de escolaridade.

b) Evidenciaram, nssgundos e terceiros ciclos, na aeatiadinal de antve, bom aproveitamento
commeédia igual ou superior 4 e bom comportamento, ndo contando para a média a disciplit
Educacdo Mare Religiosa Catdlica.

c) Bvidenciaram esfor¢o, perseveranca e empenhamento na prossecucdo do seu Programa Edi
Individual (Decrdtein.®3/2008 de 7 de janeiro) e bom comportamento, sendo assim uma referén
para os restantes alunos com necessdatativas especiais de carater permanente.

d) BEvidenciaram, no ensino secundario, na avaliacdo de final de ano letivo, bom aproveitamento con
igual ou superior 15 valores, ndo podendo o aluno ter nenhuma classificagéao inferior a treze v
nem galquer disciplina em atraso e bom comportamento.

5. Ndo poderdo integrar o quadro de honra, alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar ou
medidas de recuperacéo por faltas injustificadas.

6. O apuramento dos alunos que integram o quaahicad® da competéncia do Conselho de Turma, ficando
registado no seu processo individual e na ficha de informacéo do EE.

7. A valorizagdo do comportamento meritorisgraithaianaintegracdo no quadro de mérito, no final die@no le
aos alunos guedependentemente dos resultados acadéwétes) envolvimento em iniciativas em beneficio
da comunidade em quéasserideou da sociedade em geral, sentido de solidariedade, disponibilidade, espil
de equipa, cooperacao e respeito no relactoram a comunidade educativa.

8. Aintegracao no quadro de m&dt competéncia do CT sendo registadpsyfpskor titular de tuBiiano
processo individual dos alunos e na ficha de informacéo do EE.

9. Ndo poderao integrar o quadro de méritogatunesham sido alvo de procedimento disciplinar ou sujeito a
medidas de recuperacéo por faltas injustificadas.

10.0s quadros de honra e de mérito sdo publicitados cha AdBGiaem placar especifico

N
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Seccao VO Processos Individuais

Artigo BQ°
Redstos biograficos / Processos individuais dos alunos

1. O processo individual do aluno aconrgpaoHango de todo o petcurso escolar, sendo devolvido ao EE no
final da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrup¢cdo no prossdgdiveemigudadesda
concluséo do ensino secundario.

2. Sdo0 registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso ed
designadamente as relativas aociamentos meritorios e aciidsae medidas disciplinares apligadaisdo
a descricao dos rethpes efeitos.

3. O processo individual do aluno cesgstimo registo exclusivo em termos disciplinares.

4. As informagfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza |
familir sdo estritamente confidenciais, encoes¢raridoulados ao dever do sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas teocbsso.

5. Os registos biogréaficos e os processos individuais dos aluneseenosrgeancos administrativos.

6. O pocessandividual encons®na sala dos DT.

7. Poderdo ter acesso ao procesteidual do aluradém do préprio ou do encarregado de educacdo, quando
aguele for menor de 18 anos, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os tituargsst®s érgaos
administrép,os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e de acér soginlase®itécnicos

dos servicos especializados.
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Seccao VB Frequéncia e Assiduidade

Artigo B1.°
Frequéncia e assiduidade

Para além do dewler frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, 0os alunos sdo responsavei
cumprimento do dever de assid@igemdualidade

Os pais e EE dos alunos menores de idade séo responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprim
devere referidos no namero anterior.

O dever de assiduidadpontualidadmplica para o aluno, quer a presepgatualidade sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e compo
adeqgada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, com registo desst

plataforma.

5. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hamgtemnfals os tempos de auséncia do aluno.

6. A participacdo do aluno em atividades extracurriculares de interesse para a escola é equiparada a atividade

7. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidasdis@pdinases

8.
9.

considerase injustificadas.
Ao aluno que entrar na sala até 5 minutos ap6s a entrada do professor sera marcada falta de atraso.

As faltas de atraso s&o comunica8&eaefleterse na avaliagao.

10.No ensino secundario, Cursos Cidhtifiamnisticos, para além do referido no ponto anterior a 32 falta de atras

injustificada, sera convertida pelo professor em falta de presenca.

11.Sempre que um aluno entre na sala depois do tempo previstterfptiatde presenca.

Artigo 12.°

Falbs justificadas

1. Sa&o faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cil
dteis.

b) Isolamento prdiit®, determinado por doenca iofetigiosa de gs®@a que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracédo da autoridade sanitaria competente.

c)Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento de familiar pr:
estatuto dos funcionérios publicos.

d) Nasciranto de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior.

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de disfenéacia, que ndo posdaatee fora do

periodalas atividadegilas.

N | |




Regulamento Interno

[N

f)Assisténcia na doenca a membro dodagfagliar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténci
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa.

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesnefat@as@dera do periodo
das atividadegil@s e corresporalama pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido.

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor.

i) Participacao enividades associativas, nos termos da lei.

j) Cumprimento de obrigac¢des legais.

k)Outo facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputivel ao &

seja, justificadamente, considerado atendivel pelo DT.

Artigo B3°
Justificacdo de faltas

. O pedido de justificacao das faltas é apresentado ppelescpiais ou EE ou, quando o aluno for maior de
idade, pelo préprio, ao DT.

. A justificacdo é apresentada por escrito, cagiiondo dia e davalade teva em que a falta se verificou,
referenciando os motivos da mesma.

. O DT pode solicitar os cowgtivos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, deven
igualmente, qualquer entidade que para esse efe#ictémlac@aintribuir para o twoaguramento dos factos.

. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previanteoteyaemdprevisivel, ou, nos restantes casos, até ao
terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

. Osalunos dolP°, 2° e 3.° ciclaitiizam para o efeito a caderneta escolar, enquanto os do ensino secundé
utilizam impresso proprio a adwpireprografia.

. O processo de justificagdo ndo se aplica quando a auséncia tiver sido ocasionada por doenga prolongade
superior a 5 dias), carecendo, neste caso, de apresentagdo de documento médico, a entregar ao DT até .
Gtil do inicida doenca ou da primeira falta.

. Quando néo for apresentada justificagdo ou quando a mesma néo for aceite, deve tal facto, devidamente |
ser comunicado, em impresso proprio da escola, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e EEdsu, quando
idade, ao aluno, pelo DT, solicitando comentérios nos cinco dias Uteis seguintes.

. As faltas séo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada qualquer justificacédo, quando a jt
tenha sido apresentada fora do prazo ou ndodat®itsjdu quando a marcacéo tenha decorrido da ordem de
saida da sala de aula.
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Artigo 18.°

Comparéncia asiaidades escolares sem material

1. Compete a cada docente informar oportunamente os alunos do material considerado necessério na sua dis

2. Sempre que o aluno se apresente sem o material reepesfeasgor alerta o aluno para as consequéncias em
termos de avaliacao e regista a falta na plataforma para informacéo do DT e EE.

3. As faltas de material sdo comunicadas ao EE esecfletavicao.

4. No ensino secundario, Cursos Cidttifiamisticos, para além do referido no ponto anterior, a 32 falta de mate
sera convertida pelo professor em falta de presenca.

5. Sempre que a mesma disciplina ocorra em dois tempos letivos congenatagdréaauma falta de material.

6. As faltas de material nas aulas de Educacéo Fisica séo abrangidas pelo artigo 213°.

Artigo B5°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpgladdk® ciclo do ensino basico.
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
sempre juizo do disposto no nimero seguinte.
c)3 faltas as atividades de apoio ou complementares de inscricadmoiadadoigtiéa.
2. Quando for atinrgaimetade doumero de faltas correspondentebro do nimero de temposdesemanais,
por disciplina, os pais ou o EE ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escsla, pelo m
expedito, pelo @Dbm o objiwo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se enco
uma solucdo que mpéa garantir o cumprimenttvefelo dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar.
3. Caso se revele impraticavel ddefeo nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a espetaaa r
comissdo de pro@® de criancas e jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre

gravidade especial da situacéo o justifique.

Artigo B6.°
Efeitos da ultregssagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma viol
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao curoprirplemo de atividades de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podenc
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatériasjads termos

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagioalaapaigadosathicacdo do aluno.
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. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigat:
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando
idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
do aluno.

. Sempre que um aluno excededimero de faltas previsto na alinea c) do artigofaanitatora serd
imediatamente excluidoatevidades em causa.

. Na situacéo referida no ponto anterior o professor da atividade comunica ao DT para efeitos de comunicacé

Artigo157.°
Medidas de recuperacéo e de integracdo

. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da deodabdzwl frequentada, a violagdo dos
limites de faltas previstos no abttgide obrigar ao cuimpnto de atividadpge permitam recuperar atrasos

na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os etcaoegauseus

de educacao sdo corresponsaveis.

. O disposto no numero anterior € aplicado em fungéo da idade, da regulamentagéo especifica do percurso fi
da situagéo concreta do aluno.

. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a lelgarhs@velecididas, de acordo com as regras
aprovadas pelo conselho pedagdgico as quaisgoidlsgigplicidade e a eficacia e serdo adequadas ao perfil
do aluno e aos conteudos em falta.

. Para o efeito previsto no ponto anterior o alunoaedkzarnpinacdo do professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, trabalhos sobre os contetdos em |
atividades em sala de estudo.

. As atividades de recuperacdo de atrasos na apremgiegymhem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas po
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

. O disposto no nimero anterior é aptidaderidentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplin:
em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas

. As aividades de recuperacdo sao reallpgdague se verifigue o excesso dedattasido que seja prazo

legal de justifiéay; em periodo suplementar ao horario letivo.

. Amatéria adbalhar maatividades de recuperaghadinge aos conteldos lecionadssaulas cuja auséncia
originou a situacdo de excesso de faltas.

. Sempre que cesse o incumprimento do dever de aggdydeadado aluno sdo desconsideradas as faltas em

eXCesso.

10.Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as conse

dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempG@ueopdcanimero e
limites de faltas nele previstos tenham sido deteasifsdtalesegistadas na sequéncia da aplicacdo de medida

corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.
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11 Ao cumprimento das atividdeescuperacéo por parte do sfimaplicaversom as necessarias adaptacoes e
em tudo o que ndo contrarie 0 estabelecido nos niumerosraatilEsesprretiy@®mpetindo ao conselho
pedagogico definir, de forma genérica e simplificada eedehdel@spncia e prioridade a respetiva eficacia, as
regras a que deve obedecer a sua realizagéo e avaliacao.

12 Tratandese de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas p&b8tos no arti
pode dar também lugarlizagio das medidas previstas no regulamento interno que se revelem adequadas, t
em vista 0s objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcéo da idade, do percurso f
sua regulamentacao especifica e da situacdo aaltneta d

13.0 disposto ngsontos anteriorés também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessari

adaptacOes

Artigo1%8.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a suaimpbsédidade de atuacdo
determinam, tratange® de aluno menor, a comunicagéo obrigatdria do facto a respetiva comissdo de proteg
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territo
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a a
e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo fori
aluno e a sua insercao social @softssional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamentc
aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcéo a que se refere 0 numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprin
escolaridade obrigatéria, pamena iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessi
de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratandese de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo
escolaridade, poderaendwgar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor, & prorrogacao da m
corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4, Quando a medida a que se referaimesad. e 2 néo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formatia diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimel
atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a
determinam ainda, logo que definido pelo pitofeassar pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetiv:
obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhament
novo peeurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem ¢
bésico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique 0 excesso desélias, tratandc

alunos densino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivi
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perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminharmemty@akxrcurso formativo, se ocorrer
antes.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decdoeteeer de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, nc
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou exkoddesdecisdo do conselho de turma
atendendo a especificidade da situacao.

6. O incumprimento ou a ineficacia das meatidaades referidas no presente artigo implica também restricdes
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre prev
regulamentacédo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

7. O irumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior

ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sascionatéria
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Seccao VIBInfragdo Disciplinar

Artigo159°
Qualificacéo de infracdo

1. A viah¢do pelo aluno de algum dos deveres previitake rforma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da con
educativa, constitui infracao disciplinar pasaplelacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéri
nos termaodos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares co
sancionatérias estdo previstos, raspatie, nos artigd®3° al7Q°

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) db66® 2 do arti
depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabeleclii® [idy 2aelzi®

Artigo160Q°

Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comport
suscetiveis de constituir infragcao disciplinar deveégzartieipatamente ao diretor.

2. O aluno que presenciemportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar devescomunica
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os ¢

graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de @o dieetdil,

Artigo16L.°

Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagodgicas, pre
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimesntdodaksimigverespeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam aindargatgmossegaimento das atividades da
escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com \
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
inegracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gra\
infrac&o praticada, prosseguem igualmente fipairdides

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia

necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formacgéo, no ambito do desenv
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do plano de trabalho da turdmprojeto educatdem AEGNIe acordo com a natureza da infragéo e o perfil do
aluno.
5. As medidas previstas no ponto anterior podenaatitacio das seguitaesfas
a) Apoiocaos diferentesgtores e servicos da escola
b) Atividades de manutencénservacédo e limpeza de espagos
clLimpeza de carteiras, mesas, paredes e quadros.
d) Reparacao aauxiliona reparacdo de material danificado, sempre que possivel, para além da respe
indeminizacao se for o caso.
e) Manutencdo de espacos verdes incluindoegdgatiem de lixos e arranque de ervas daninhas.
f)Apoio na arrumacéo e organizagdo do material e equipamento das instalagbes gimnodesportivas
g) Outras tarefas que se considerem oportunas e adequadas ao perfil do aluno e a natureza da infracao.

Artigo1@&.°
Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a agkcandevesieleracéo a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que @s&e incumpri
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anter
aproveitamento escolar e o senh@zimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade
provocado a terceiros e a acumulacdo dedrdisgiplinaresa reincidéncia aslem especial se no decurso

do mesmo ano letivo.

Artigo163°

Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgitisslissuasoras e de integragéando o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeitigorelade dos professores e demais funcionarios, bem como :
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no rEstegmm anterior,
contempladas Rb

a) A adverténcia.

b) A ordem de &k da sala de aula e demais locaiseotelgenvolva o trabalho escolar.

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para
ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigataresdulalomomo local

onde decorram as tarefas ou atividades, ogptenistos no artigo seguinte.
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos mate|
equipamentos, sem prejuizo dos que se erafetdsematidades letivas.
e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengéo ao aluno, perante um comportamento pertur
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os presentes no local onde elas c
comvista a alertdo para que deve evitar taldigp conduta e a responsatulipélo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
ou membro do pesl ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabatha st é
extremamente cautedarexclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustif
ao aluno e a permargula alunno GAE

6. Na situacdo referida no ponto anterior o aluno realiza a tarefa determinada pelo professor

No final do tempegulamentar da disciglovaespondente o aluno entregara a tarefa, devidamente cumprida, &
professor da disciplina, diogie, para o efeito, a porta da sala de aula.

8. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida c
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independestanente ao profe
aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das cau
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outrasdisegitiagares corretivas ou sancionatorias, nos termos do
presente Estatuto.

9. A apliacédo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da competéncia do diretor ¢
o efeito, procede sempre a audi¢cdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno perte
como do professor tutor agdga multidisciplinar, caso existam

10. Competao AEGNdentificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e
assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior exe
medida corretigeevista na alinea c) do n.° 2.

11. As atividades a cumprir e a duracdo das mesmas seréo definidas tendo em conta a natureza da infragéo
do aluno.

12.0 disposto nponto 1@ aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdoreepestedo da medida
corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente
escolar.

13A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de e

tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo164°

Atividades de integracéo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva previsG: da @lfn2alo artigo anterior obedece,
ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimenttas medidas corretivealizase em periodo suplementar ao horério letivo, no espaco escolar ot
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade
localmente instalada idé@egue assuma asponsabilizae, nos termos a definir em protocolo &scrito
celebrar.

3. O cumprimentbas medidas corretivas réakzaempre sob superviddoagrupamentdesignadamente,
atraveés do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de imtiegqediode @xistam.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacéo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontt

ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo166.°

Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas discipizasancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do &
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou f
gue a presenciou ou dela teve conhecimento dalgodgamento com conhecimento ao diretor de turma e ao
professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreenséo registada.

b) A suspensao até 3 dias Uteis.

c) A suspensdo dacola entrke 12 dias Uteis.
d) A transferéncia de escola.

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infracao for praticada r
aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo aorebtatiesaituacdes, averbeselmo
respetivo processo individual do aluno a iderttdieagdodo ato decisério, data em que o mesmo foi proferido €
fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo.

4. A suspensao até trés dias Uteis, enquanti® aesliasora, € aplicada, com a devida fundamentacdo dos facto
que a suportam, pelo diretor do agrupamento delessalals ndo agrupada, apés o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o adcadeeg@ducacédo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condi¢Bes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nUmero anterior € €

garantindao aluno um plano de atividaeldagdgicas a realizar, com corresiizasab daqueles e podendo
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igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolosntidl@adesdos com
publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de sapens@oida £ dias
Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previst6 7o potigndo previamente ouvir o conselho
de turma, para o qual deve ser convocado o prtafesgoando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere 0 niumero anterior pode dar I
instauracdo de novo procedimento disciplinar, corsdaregaisa circunstancia agravastermms do n.°
3 do artigh62°.

8. A aplicacdo da medida dismipancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
delegacao, ao direfperal da educacgéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se ref
artigol67°, com fundamento na préatica de factos notonapesliies do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou doratacinabmento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada igwadlioo depaaide a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de ti
publico ou escolar

10 Aaplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delggaglao, ao dire
da educacao precedendo concluséo do procedimemao diguiplse refere o artig® &6bnsiste na retencao
do aluno no ano de emiddde que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao es
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11.A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maionapamddorie se constate nao
haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como alur

12.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 compete ao diretor decidir sobre a reparacdo dos da
substituicdo sidens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos pre
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podend® epatagdo calculado ser reduzido, na proporcao a

definir pelo diretor, tendo em conta o grau dabdgpae do aluno e ou a sua situagédo socioeconomica.

Artigo16.°

Cumulagéo de medidas disciplinares

1. A aplicagcdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do h652 élcwartigavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das meaticdvas é cumulavel apenas com a aplicagdo ddidandisaiplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma

disciplinar sancionatéria.
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Artigo167.°
Medidas disciplinaresncionatoriag Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de cor
aplicacdo de alguma das medidas preassédimeas c), d) e e€) do n.° 2 dol&3Ré do diretor.

2. Para efeitos do previsto no himero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds 0 conhecimento da
emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e r
pais ou encarregado de adiccdo aluno mepeio meio mais expedito.

3. Tratandese de aluno maior, a notifica¢éita diretamente ao proprio.

4. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeac¢do no mesmo dia em que profere o despacho de instat
procedimento disciplinar.

5. Alinstrucdo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo méaximo de seis dias Uteis, contados da
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente 1
para além das demais diligénciagl@@uas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, alé denstituindo
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificagdo da falt
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor deudadenpode ser C
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma oetuto gooédssor quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro prdigssarddsignado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consatoadestalegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prética é imputada ao aluno, devidamente cirsugstarioiadotempo, modo e
lugar.

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as n@spasivdsgais ou
regulamentares.

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantesasitagresntes
previstos no artigs?®.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsédo da

mesma é comunicada para decisdo acg#i@tda educagéo, no prazo de dois dias Uteis.
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Artigo168.°

Celeridade do procedimento disciplinar

. A instrucdo do procedimento disciplinar previstaerossra 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciemte dofifactos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, e
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dsabhgeqisgentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o0 momento previsivel da praticgdEsiteactas aluno.

. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de ed
aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o profesgor do aluno, quando exista, ou, em caso de ntgpedame sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realiz
audiéncia.

. Os participar# referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinal
auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo i
as suas consequéncias, bem a@ma totéiberdadao momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas alineas a) e b) ¢
artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, éditfoecaxpiizado ao aluno pelo instrutor, com
a informacéo clara e expressa de que nao esta obrigadim a assina

. O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura dc
parte de todos os presentesicsque, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento prese

. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
previstos no n.° 2 do adig®?, encerrandofase dinstrucdo e seguirsgdhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrugédo, po

instrutor aproveitar a presencga dos intervenientes para a realiggéa deabprevista no artigo anterior.

Artigo1@.°

Suspenséo preventiva do aluno

. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instauro
decurso da sua instauracdo por proposta do instrutorpaddidcidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do reoreatofudasoatividades
escolares.
b) Tal seja necessario e adequado a garantia dacpazda(ipiinquilidade na escola.

C)A sua presenca ha escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
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. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor adegidetama situacdo em concreto, sem prejuizo de,
por razdes devidamente fundamentatier ser prorrogada até a data da decisédo do procedimento disciplin.
ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que r
avaliacdo da apdiragem, sdo determinados em fungcdo da decisdo que vier a ser proferida no fina
procedimento disciplinas, termos d& 4 do artigo 187

. Os dias de suspensédo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida ¢
sarcionatoria prevista na alinea c¢) do n.° 2 db6aftigaue o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto nd @rigo

. Os pais e os encarragade educacdo sdo imediatanméotmados da suspenséo preventoza@p filho

ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve par
ocorréncia a respetiva comissédo de protecao de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto
de familia e meres.

. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de ausémuiplatzo edeola,
atividadesde acordo compeevisto no n.°d® artigo 165 definido pelo professor titular de turma ou pelos
professores das disciplinasuense verifica a suspensao e que o aluno entregard quando regressar.

. A suspensdao preventiva do aluno € comunicada, por via eletronica, pelo diretor ao servi¢co do Ministério da
e Ciéncia responsavel pela coordenagéo da seguranca escolaifisadds stemariamente os intervenientes,

os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo17Q°
Deciséo final

. A deciséao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
Uteis a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sen
do disposto no n.° 4.

. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢édo da medida
sartionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensédo da execucdo da medida, nos termos do nimero
. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢éo da referideeghsialmeasdo artitygs°,

pode ficar suspensa por uoge de tempo e nos termos e condi¢cdes que a entidade decisora considerar ju
adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar san
no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplicac@uuka misciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de expuls:
da escola, o prazo para ser proferida a decisédo final € de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao do
disciplinar na Dire¢@eral de Educacéo.

. Da deciséo profermdo diretogeral da educacao que aplique a medida disciplinar sancionatoria de transferé

de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno
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transferido, para cuja escolha se procede previaodigé® alo respetivo encarregado de educacéo, quando o
aluno for menor de idade

6. A deciséo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele e
proferida, oquando menor de idade, aos quaigespéto encarregado de educacgdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta regis
aviso de rececéo, considera®do aluno, ou quando este for menor de igaifepo respetivo encarregado
de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececéao.

8. Tratandse de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspe
escola por periodo superior a cinagtel®e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos n
niameroR e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva comiss@o de protecao de

e jovens em risco.

Artigo 17.°

Execucgéo das medidas corretivasseidiinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turmaao@rofesgdntor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular
acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito
aguele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educacéo e com os professores da turma, ¢
das necessidades educativas identifichlmma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenient
nos efeitos educativos dadaedi

2. Acompeténcia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da execug¢édo da medida co
atividades de integracdo na escola ou ho momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada
disciplinar sancionatéria deesgdip da escola.

3. O disposto no numero anterior apicembém aquando da integragdo do aluno na nova escola para que |
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdao das finalidades referidas ad¥GNconta com a colaboracdo dos servigos especializados de

apoio educativo edas equipas multidisciplina@stermos do artigo seguinte.

Artigo172.°

Equipas multidisciplinares

1. O AEGN pode, se necessario, constituir uma equipa multidiscgmar @estnpanhar em permanéncia o0s
alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandonc
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminé

ultrapass os limites de faltas preuvistd?l
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2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes nos am
capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas naciomahte internacic
reconhecidas.

3. As equipas a que se refere 0 presente artigo a seguinte c@epostzate Psicologia e Orientacéo,
Coordenador dos Diretores de Turma ou representante dos docentes do 1° CEB, no caso de o aluno ser d
professor interloaypara o abandono escolar, representante do grupo responsavel pplafdissgylitber
um elemento da direcéo

4. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica, se
lideranca e motivacdo paggercicio da missao e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo di
em condi¢des de assegurar a referida coordenacdo com carater de permanéncia e continuidade, preferen
um psicoélogo.

5. A atuacéo das equipas multidisciplinasegpeoslesignadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motiv
agentes locais para a sua imgfiee designadamente preventiva.

b) Promover medidas de integragcédo e irbbusfiono na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social.

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se asctutaedes referidas no n.° 1.

d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisicdo eoddsenvolvime
métodos de estudo, de trabalho escolar e deetidaperacao da aprendizagem.

e) Supervisionar a aplicacao de medidas corretivas e disciplinares sancionatériesssemgs@oque
Ihe seja atribuida.

f) Aconselhar e propor percursos alternatimbgnassm risco, em articulagdo com outras equipas ou
senicos com atribuicGes nessa area.

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgéos e instituicdes, publicas ou privadas, da comi
local, designadamente com o tecido socioecondmico e aetepapsariafcial na comunidade, com
a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execuc¢do das diferentes medi
integragdo escolar, social ou profissional dos jogengpeavistas neste Estatuto.

h) Estabelecer ligacdo com as diesiste protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente
para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme péenestoghesrdo artigd@1°.

i) Promover a formacao em gestdo comporiaroestahte do n.° 4 do artig8.183

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediac
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregaros de educa

6. Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas, as equipas multidisciplinares oferecen
gue possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo par
designadamente a docentes auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario c
horas da componente nédo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de

da comunidade educativa.
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Artigo173.°
Recursos

1. Da decisdo finde aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias |
apresentado nos servigcos administrativos do AEGN e dirigido:
a) Ao conselho geral do AEGN, relativamente a medidas dpfigadéesperes ou pelo diretor.
b) Para anembro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicad
dirgorgeral da educacao.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
disciplinares sancionagiprevistas nas alingase) do n.° 2 do artib@s°.
3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.
4. Para os efeitos previstosiimoero anteri@comissao especializada do conselhsegémnstituida, entre
outros, por professores e pais ou encarregados de educacgdo, cabendo a um dos seus membros o desem
funcéo de relator.
5. A decisdo do conselho geral é tomada nogxiaro aie 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor
nos termos do@mero$ e 7 do artidaQ°.
6. O despacho que apreciar o recurso referido f ddimea 1l € remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cabendo ao respetivo diketequada notificacdo, nos termos referidos no niumero anterior.

Artigo174.°

Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
qual tenha resultado acapéo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensédo da escola por pelt
superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual n:
ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a tomgemd@ossa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentadt&naianex escola ou no agrupamento de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em caus

impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso fagrasgordo aluno
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Artigo17.°

Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacado de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo repr
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos geragjalkidaeito, h

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do al
de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola co
facto ao MinistéRublico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve ser
comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministédod®dklicmal referido no
namero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de dese
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao peala dissierdésion
fundamentse em razdes que ponderem, em concreto, o0 interesse da comunidade educativa no desenvol\
do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacéao do aluno em questéo.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudicicmal@direito de queixa por parte dos membros da comunidad

educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo17.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia dos agrupamentos de esesfape a responsabilidade de todos os membros da comunidad
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a es
como a promocgao de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares,raqueEstes gypetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragcdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma «
cidadania capaz de fomesdaralores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberc
individuae do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, devendo o seu funcionament
plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1sateguegjuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, o¢
pais ou encarregados de educacao, os professores, 0 pessoal ndo docente das escolas, as autarquias lc
servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area dasetbroagsialas respetivas

responsabilidades e competéncias.
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Artigo177.°

Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exe
direitos e pelo cumprimento dos dgquer® sdo outorgadosRl e na lei em vigor.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito EstaabpadoAlypelo RI, pelo patriménio
de cada estabelecimento que integra o AEGN, pelos demais alunos, funciondabeyfessospec

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo17.°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem promove
de carater pedagégmqee estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de orde
disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratswlde alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, enque
coor@nador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adog¢do de medidas tendentes a
das condigbes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativine cartipekanda
intervencdo dos professores da turma e dosgpaigrregados de educacéo e colaborar com estes no sentido d

prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo17P.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cieattifinal, atigaiplinar e de
formacdo civica.

2. A autoridade do professor ex@ragentro e fora da sala de aula, no @mbito das instalacdes escolares ou fi
delas, no exercicio das suas funcgdes.

3. Consideranse suficientemente fundamentadas, para todidssotegées, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliacao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o cot
turma e sumariamente registadas na ata, as quais se catifizhtaspelo referido consethaaespetiva
aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua |
0 seu patrimonio, no exercicio das suas fun¢des ou poas;asmsiaddeh pena aplicavel ao crime respetivo

agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.
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Artigo180°

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacédo

1. Aos pais ou encarregados de educacgdo incumbe uma espedididapomsgierdae seu podatever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativam
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve céslawendas@gados de educacéo,
em especial:

a) Acompanhar ativamentéda escolar do seu educando.

b) Promover a articulagédo entre a edueafgfinilia e 0 ensino na escola.

c)Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seuspiaeitigsresaumnte os
deveres que lhe incumbem, nos terRppdmedendo com correcdo no seu comporaenememho
no processo de ensino.

d) Contribuir para a criacéo e execuitedinRIdo AEGMN participar na vidiaescola

e) Cooperar com os prefees no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal fc
solicitados, colaborando no processsitio dos seus educandos.

f)Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da
contribuindo para a preservacao da disciglimargehda comunidade educativa.

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimientbsdiplindo instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s obje
refor¢co da adformacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidz
se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade edecatbentelalae
responsabilidade.

h) Contribuir para a preservagéo da seguraagdadad€ fisica e psicolégica de todos partjicipam na
vida da escola.

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
informandea e informandse sobre todas as matérias relevantes ne@medesativo dos seus
educandos.

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario oa idmdsofiaitado.

k)XConheceRl e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compronmmigs@@tben qua
cumprimento integral.

l) Indemnar a escola relativamente a danos paisroansados pelo seu educando.

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletronico, bem
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteraca

3. Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, en

guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
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4. Para efeitos do dispostdrhoconsidesse encarregado de educacdo quem tiver menorescanggiliou
confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicitas responsabilidades parentais.
b) Por deciséo judicial.
c)Pelo exercicio de fungBes executivas na direcdo de instituicbes que tenham mentingle, @ gualquer
responsabilidade.
d) Por mera autoridgade facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacs
progenitor com quem aenéique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deveréo estes decidir, por aco
falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fun¢cfes de encarregado de educacéo.
7. O encarregado de educacgde ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre amhbc
indicado paraexer essas funcdes, presuirgiadaminda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer atc

gue pratica relativamente ao percurso escolar do filaoéaratiecisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo18L°

Incumprimento dos deveres por parte dosqegncarregados de educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos ou educandos m
nao emanapos, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a re:
responsabilizacdo nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacéo:

a) O incumprimento ddsveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nameFogba 8aon
artigal53°.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que o0s seus fithosaaes atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 3 dd&Bfigou a sua ndo comparéncia ou nao prondncia, nos casos em
gue a sua audicao é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado acaselo filho ou ec
nos termos previstos nos adigjise168°.

C)A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela es
termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrel
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia de
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacaajunsealexferescanimero
anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacdo do facto & competente comissao de

de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos na lei.
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. O incumprimento consciente e reiteradpaelos encarregado de educacéo de alunos menores de idade do
deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissao de protecdo de criangas e
do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada ap6s a comistécagim(pnevo anterior, a
frequéncia em sessbes de capacitacdo parental, a promover pela equipa muREGhdimorelaue
possivel, com a participacédo das entidades a que gonéfeseguinte no quaddas orientacdes definidas.

. Nos cass em que néo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de protecdo de
€ jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de capacitacdo parental a que s
namero anterior, mobilizanda opafieito, o0 agruparaghem como as demais entidades: de juizes e magistrados
do Ministério Publico dos tribunais de familia e menores, membros ou representantes da Comissdo Na
Protecdo de Criancas e Jovens em Risco ou das comissdes die @rategioe jovens, técnicos das equipas
multidisciplinares de apoio aos tribunais da seguranca social, membros da comunidade educativa e
profissionais que tenham participacdo no percurso escolar das criancas e dos jovens.

. Tratandese de famillzeneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comur
aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios soci
relacionem com a frequéncia escolar dos sansi@le ndo incluidos no ambito da ag¢éo social escolar ou dc
transporte escolar recebidos pela familia.

. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da alinea b) c
presente artigo presume a sua dénc@ com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se pro
nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios prel&tbs nos artige
168° doRl

Artigo182°
Contraordenacbes

. A manutencao da sit@agd@ incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educ
de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa
comparéncia ou a ineficicia das agbes de capacitac&deparaintatias e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenagao.

. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecic
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridatielfrggl@reducando em causa, na regulamentacédo que
define os apoios no ambito da ag&o social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo res
incumprimento pparte dos pais ou encarregados de educacédo dos seus deveres relativamente a mais do g
educando, séo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

. Na situacdo a que se refere 0 nimero anterior, o valor global das coimas réssgrpd® uttesmo
agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escalé
ciclo do ensino basico, na regulamentacédo que define os apoios no ambito da acao social escolar para a

de manuais esamss.
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5. Tratandese de pais ou encarregados de educagédo cujos educandos beneficiam de apoios no a&mbito da agé
escolar, em substituicdo das coimas previstaserora 4, podem ser aplicadas as san¢des de privagdo de
direito a apoios escolarsgeerestituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia € punivel.

7. Compete ao diretgeral da administracéo escolar, por proposta do diretor, a elaboracdo dos autos de noti
instrucdo dos respetivos proseds contraordenacao, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos
matéria de educacdo, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria do agrupamen

9. O incumprimento, poiseamputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do pagamento das c
a que se referem asnero® a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabeleaidanmdon.© 5,
exigido, pode determinar, por decisdo do diretor:

a) No caso deais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a san¢éo alternativa prevista no
privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no @mbito da acdo social escolar relativos a |
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacéanda de valor igual ao dobro do valor previstme@s2n 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10.Sem prejuizo do estabelecido na @lidean.° 9, a duragdo maxima da sancao alternativa prevista no n.° 5 € «
um ano escolar.

11Em tudo o que ndo se encontrat@rewviRlem matéria de contraordenacdes, sao aplicaveis as disposicdes d
Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

Artigo183.°

Papel do pessoal ndo docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhang@ualesirgiegras na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente edu
contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e
problemas comfaomentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacao escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas
ainda o papel especial de colaborar na identificacao e prevencédo de situacdes problematicas de alunos e fi
de violéncia, na elaboracéo de plaacsmdpanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for consid
para a melhoria do ambiente escolar.

4. A neessidade de formagdo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor e deve, preferencialm

promovida pela equipa multidisciplinar.
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Artigo184.°

Intervencao de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranc¢a, saludegéo @dwaluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente ade
necessarios e sempre com preservacao da vida privada dsatufeorglida atuandondodo articulado com
0s pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior,ditet@r,oquando necessario, a cooperacao das entidades
competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quandase verifiqgue a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do al
intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor deve cc
imediatamente a situacdo a contisgdmtecao deancas e jovessm competéncia na area de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do
competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referisl@enosl re 2, ndo consgg assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor comunicar a sif

entidades referidas no nimero anterior.
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SeccaoVll - Autonomia

Artigo 185.°
Autonomia da escola

O Rl enquanto imstmento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de convivéncie
assegurem o cumprimento dos objetir@sadbarmonia das rela¢des interpessoais e a integracdo social, o pler
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dpa aesesvacdo da seguranca destes e do patrimonio da escola ¢
dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos docel

docentes.

Artigo18.°

Regulamento interno

1. ORItem por objeto:
a) O desenvolvento do disposto na lei e deng@talgfio de carater estatutério.
b) A adequacgéo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucaaespetivélitos na
comunidade educativa.
c) As regras e procedimentos a observar em matéria de dedegagfetéacias do diretor, nos
restantes membros do 6rgédo de administracdo e gestdo ou no conselho de turma.
2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nUmerdmbeieodjspor, entre outras matérias, quanto:
a) Aos direitos e deveres dos alwerenies a espificidade da vivéncia escolar.
b) A utilizacatas instalacdes e equipamentos.
c) Ao acesso as instalacdes e espacos escolares;
d) Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicacéo e do esforgo no trabalho escolar, be
do desempenho debes meritérias em favor da comunidade em que o aluno esté inserido ou

sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo187.°

Divulgagéo do regulamento interno da escola

1. O RI é publicitado na pagina do AEGN, em local visivel esaddquiidponibilizado em suporte papel aos EE
gue o solicitem por ndo terem acesso a internet.

2. Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da matriculdarelintsdisn.° 2 do artig8Q°,
conhecer &l e subscrever, fazendo subscigwalmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, ernr

duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias
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CAPITULO VI

Disposicdes finais e trat&ias

Artigo18°

Legislacao subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na preserte ibapliesiamente o Cddigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo18.°
Divulgacéo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

O Estatio do Aluno e Etica escolar e demais legislagéo relativa ao funcionamento do AEGN estdo disponiv
consulta de todos os membros da comunidade educativa, na pagina do Agrupamento, na Biblioteca e, par:

duplicacdo na reprografia.
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CAPITUL®11I3 Direitos e Deveres

Seccédo I0 Direitos e deveres dos paassociacao de pais e encarregados de educacéo

Artigo BQ°

Direitos dos pais / encarregados de educacéo

Os pais e EE tém o direito de:

a) Patticipar na vida da escola e nas atividades tizgaraspeciacio

b) Informase, ser informado e informar a comunidade educativa sobneatédas asie lhe digam
respeito.

c) Colaborar com os professores no ambito do processorendinagem dos sedscandos;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cult
cidadania, nomeadamente atraveés da promegéasdie convivéncia na escola.

e) Heger e serem eleitos para cargos e funcdesana@st@mos nepisto no RI.

f) Comparecer na escola por sua iniciativa, de modo-se nmdoterado sobre o comportamento e
apoveitamento dos seus educandos;

g) Ser covocados para reunides com o DT.

h) Ter conhecimerda hora semanal de atendimento.

i) Participar no proces® avaliacdo das aprendizagens dos seus edlatawveés da consulta do
processmdividual, de reunides corm e @e informacdes iratiares.

i) Ser informados, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento dos
educandos, em néiomarcada, pelo DT, para o efeito.

k) Conhecer o RI.

Artigo B1.°

Deveres dos pais/ encarregados de educacdo

1. Aos pais e encarregados de educagcdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma e
responsabilidade, inerente ao seu-peder d dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandosss® int
destes e de promoverémamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no ponto anterior, deve cada um dos pais eselucatagados de
especial:

a) Acompanhatigamenta vida escolar do seu educando.

b) Promover a articulacdo entre a educagamilia e o ensascolar.

c) Diligenciar parag o seu educando benefidiwafente dos seus direitos e cumpra pontualmente os
devers que Ihe incumbem, com destaque parerrEsdie assiduidade, detoatoemportamento

escolar e de ermp® no processo de aprendizage
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d) Contribuir para a criacéo e execucédo do PE e do RI e particiimeAB&Nda

e) Cooperar com os professores nongesdio da sua missao pedagdgica, em especial quando para te
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos

f) Contribuir para a preservagéo da disciplina e para a harmonia da comunidade educativa, em e
guandoara tal forem solicitados

g) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos 0s que particil
vidado AEGN;

h) Integrar tvamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades dest
especial, informdose, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no proce
educativo dos seus educandos

i) Comparecer na escola sempre que julgue necessério e quando para tal for solicitado

i) Responsabilizae pelo pagamento/reparacdo dos danadosauselos seus educandos,
independentemente de qualquer sancédo disciplinar que venha a ser aplicada

k) Justificar as faltas dos seus edasanos termos definidos no RI.

[) Assinar, em tempo oportuno, os trabalhos escritos e outras informagfesuadticandm s

m) Participar nas reunifes convocadas pelos 6rgdos de administragdo e gestdo e pelas estrutul
orientac@o educativa, bem consmgstziacoes de pais.

n) Contribuir para o céorapuramento dos factos, no decurso de processo disaigidarsgbes 0
seu educando e, sendo aplicada medida disciplinar, dil@yepea peesma prossiga otivaige
de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado d
personalidade, da sua capacidade de se retamion@s outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de rdgfauleselias suas aprendizagens.

0) Conhecer &l do AEGN subscrever, ntoale matricula, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declarag&l dawaceitagcdo do mesmo edgromissdivo quanto ao seu

cumprimento integral.
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Seccaoll d Direitos e deveres do pessoal docente

Artigo 12°
Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducéo de @nstess® aprendizagem, devem
promover medidas de caracter pedagoégico que estimulem o harmonioso desenvolvimergoedanasiucacao,

atividades ngala de aula, quer nas dentigidadedo AEGN

Artigo B3.°

Direitos dos professores

O professorrteo direito de:
a) Ser tratado respeitosamente por todlesrentos da comunidade escolar.
b) Participar e fazee representar nogmihte®rgaos previstos na lei.
¢) Participar no processo educativo a nivel de escola, nomeadamente:
i) Responder a consultas s@lspetos e op¢des fundamentais parda AEGN

i. Emitir sugestdes e fazer recomendacdes que visem a melhoria do fultcibB&Nantodos
0s niveis.

ii. Ser informado sobre toda a legislacdo que direta ou indiretamente diga respeito a sua ati\
profissional, bem como de todas as deliberagbes emanadas dos rdfeentes O
administracéo e gestao.

iii. Participar na definicdo dos objetivos gerais do ensino e ser informado de todas as inove
pedagdgicas que forem introduzidas

iv. Ter apoio cientificedpgdgico e didatico, quer a nivel das estruturas do poder central e regior
guer a niveb AEGN.

v. Ter apoio das diversas estruturas de orientacdo e servigos de apoio, tais como: CDC, DT, CP
servicos especializadoapi®o educativo, assim comdrdaos de administracdo e gestao.

J) Ser apoiado pela comunidade escolar para que a sua setéggagdmelhor possivel.

k) Exercer livremente a sua atividade sindical.

Artigo B4.°

Deveres dos professores

1. O professor tem o dever de:
a) Contribuir para arfacao e realizagao integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das ¢

capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cid

civicamente responséveis e democraticamente intervemientiEsarenunidade.
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b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membrc

comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combasend@o proces
excluséo e discriminagéo.

Colaborar com todos os intervenientes no predasatvo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo, em especial enttards;diies, estoao

docente.

d) Participar na organizacao e assegurazacéeatias atividades educativas.

e) Gerir o processo de ensipandizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adota

mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individu:
alunos
Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias

g) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que Ihe

propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de refdagie dta cuaiicacio e ensino
Corresponsabilizs pela preservagdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e pro
medidas daelhoria e renovacao.

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspet

desenvlimento pessoal e profissional.

k) Empenhase e concluir as ag@® formacdo em que participar.

Assegurar a realizagdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos destinadas a ¢
auséncia imprevista e de curta duragipelivo docente.

m) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detegao da existéncia de ce

criancas ou jovens cocessidadeeducativas especiais.

n) Aplicar as medidas disciplinares da suaécmmapetando conhecimento ao DT.
0) Atuar sempre que sefique vestuério inadequado ao espaco aula.

p) Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento do RI.

2. Tem ainda o dever de:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Participar ativamente na gimldAEGNcontribuindo para o bom funcionamento de todas as atividades
educativas, pautando sempre a supedgsiparametros do respeito, compreeaspgonsabilidade.

Iniciar éerminar as aulas pontualmente.

Ser 0 primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, fechando a porta no ato de saida e provide
para que o quadro fique limpo, as cadeiraadas, o chdo sem papéis e a sata.a arej

Verificar a manutencdo das boas condigbes da sala de aula, relativabikdte,aonpeza e
arejamento.

Sempre que ndo se verifiquem as condi¢c8es referidas na alinea anterior, informar agiauxiliares c
educativa e/ou ao érgaodmeiistracéo e gestao

Criar na sala de aula um ambiente propicio ao trabalho, pela abertura e toleréncia, pelo estir

motivagdo constantes, dentro do respeito pela.disciplina
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9)

h)

)

K)

Utilizar estratégias diversificadas quadies, visandsempre o desenvolvimento harmonioso dos
alunos

N&o dispensar os alunos das aulas, nem os deixar sair durante o seu fisecigaenkaja,motivo
justificado.

Comunicar atempadamenteC&oas atividades que impliqaeséncias da satle aula ou a
participacdo em atividades fora da escola.

Intervir sempre que necessario junto dos alunos, queradsglaeddora desta, ndo se demitindo da
sua funcao de educador

Comunicar atempadamente ao DT, ou a quem o0 represente, touagtes irdepeitantes ao
comportamento e aproveitamento dos alunos

Ter iniciativas, desenvolver e colaborar com os professores da turma entiptejeiesiphulires
Cumprir as normas especificas no que respeita a utilizacdo de espacodstioas ga@Emias, a
requisicdo e entrega de material didatico.ou outro

Requisitar o material didatico que ndo constitui equipamento especifico de cada departamento/s
assistente operacional em func¢des no bloco, com a antecedéncia minima de 24 horas

Ler atempadametudas as informag@@asosconvocatorias, legislacdo e documentacao.

Proceder ao registo das datas dos testelataformale acordo com o decidido em Conselho de

Turma/Conselho Pedagdgico.

3. O registo dcamarios, marcacéo de falzorréncias é efetuado na plataforma no prazo méaximo de 3 dias Utei

4. A marcacdo das faltas de natureza disciplinar € efetuada no prazo de 24 horas, sempre acompanhada da

participacdo de ocorréncia, de modo a que o DT possa comunicead&Enediat

Artigo B5.°

Justificacdo de faltas

1. O processo de justificacdo de faltas do pessoal docente deve ser efetuado nos termos da legislagdo em vig

2. O docente comunica ao 6rgdo de administracdode g¢3E&d sua auséncia no proprio dia osparagse

possivel.

3. Caso o docente se encontre a faltar com base em atestado médico, e ndo seja possivel retomar o servig

prevista, deve 0 mesmo respeitar 0 previsto no ponto anterior.

4. Todas as faltas sdo justificadas mediante apresentacdessi®e pndprio, acompanhado dos devidos

comprovativos.

5. O ndo cumprimento dos prazos previstos na legislacdo em vigor para comunicacao e justificacéo de faltas

a néo justificacdo das mesmas.
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Artigo 18.°

Requerimentos (faltas, férias e licencas)

1. A autorizagdo para faltas, férias e licengas previstas no ECD deve ser solicitada, ao 6rgdo de administracac
dentro dos prazos legais e entregue nos SA.

2. No dia subsequente a apresentacdo ao servico deve ser entregue documento compeoogativapressane
de justificacdo das faltas ocorridas na sequéncia do ponto anterior.

3. Consideraise tacitamente deferidos todos os requerimentos que, tendo entrado dentro do prazo, nao tenh:
objeto de despacho em contrario nas 48 horas imedistgnénte a

4. A acumulacéo de férias ndo gozadas s6 pode ser autorizada por conveniéncia dos servicos.

5. SO sdo comunicados diretamente aos interessados os despachos indeferidos.
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Seccaolll 8 Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Artigo B7.°
Papel do pessd ndo docente

O pessoal ndo docetdeAEGNem especial os funcionarios que auxiliam a acdo educativa e os técnicos dos sen

especializados de apoio educativo, devem colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na co

educativa, inceqstndo o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contr

em articulacdo com os docentes, 0s pais e EE, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de apre

Artigo B8.°
Direitos dos assistentesadnicos

Os assistentes técnicos tem o direito a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Ser tratado respeitosamente por todos os eldmARGN

Desfrutar de bom ambiente e condicbes que permitam o cumprimento da sua atividade

Participar e fazee representar nos diversos 6rgaos previsigislacdo em vigor

Ser apoiado e informado corretamente pelos superiores hierarquicos

Emitir a sua opinido, formular sugestdpssgaen contribuir para o aperfeicoamento dos servigos e
da vida escolar, através dos seus represgatantdos dagcompetentes.

Ter acesso a agbes e/ou cursos de formacdo que contribuam para a sua valorizagdo profissi
pessoal

Ver reconhecido para efeitos de avaliacao o seu desempefisi® oaes ltae forem distribuidas.

Exercer livremente a sua atividadiea e demais direitos consignados na constituicdo da republic:
portuguesa

Conhecer e respeitar o regulamento interno.

Artigo B9°

Deveres dos assistentes técnicos

Os assistentes técnicos ¢&dever de:

a) Seremassidus e pontuais

b) Atender todos ogrlentoso AEGN o publico, com prontiddo, correcéo e profissionalismo

c)Adequar o atendimento as caracteristicas dos utentes

d) Colaborar com o0 ao 6rgdo de administracdo e gestdo na divulgacado de toda a legislacdo de interes
todos os elementis AEGL.

e) Guardar sigilo de todas as consideracdes e deliberagdes internas do estabelecimento de ensino, ndo

comentarios com alunos, EE ou outros elementos

f)Assegurar o expediedteAEGNue Ihe esta confiado e respeitar as prioridades das vadgas taeefas

foram atribuidas
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g) Aplicar as medidas disciplinares da sua competéncia, dando conhecimento ao DT.

Artigo20Q0°
Direitos dos assistentes operacionais

Constituem direitos dos assistentes operacionais:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Ser tratado respeitosamente por todos ogaddmAEGN

Desfrutar de bom ambiente e condicbes que permitam o cumprimento da sua atividade

Ser devidamente elucidado pelos 6rgdos compeleatesiaisquer assuntos relativos a sua vida
profissional

Participar e fazee representar nos difereimgios

Emitir a sua opinido e formular sugestdes que possam contribuir para o aperfeicoamento dos sel
da vida escolar, através dos seus representantes junto dos érgdos competentes

Ter reunides periddicas com o 6rgdo de administracdo e gestao

Ter acesso a agdes e/ou cursos de formagdo que contribuam para a sua valorizagao profissic
pessoal

Ver reconhecido para efeitos de avaliagdo o seu desempenho nas tarefas que Ihe forem distribuic

Artigo2QL.°
Deveres dos assistentes operacionais

Os asistentes operacionais tém o dever de:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g9)
h)
i)
)

K)

Participar ativamente na vida da escola

Tratar respeitosamente todos os elementos da comunidade escolar

Ser cuidadoso na linguagematitasles e nas relacdes humanas.

Guardar sigilo de todas as considerac¢diéeragées internas AEGNn&o tecendo comentarios
com alunos, EE ou outros elementos

Zelar pela limpeza e conservagéo das instalagdes e material escolar

Permanecer no local de servigo atribuido, desdicardimisivamente as fungbes e lhe forem
atrituidas

Participar ao 6rgao de administracédo e gestao da escola qualquer anomalia verificada
Exercer as suas fungdes com zelo, honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa
Colaborar na integragéo dos alunos na comunidade escolar

Manter o ifncio e a disciplina nas areas destinadas a atividade letiva, e controlar a presenc
elementos estranlamsAEGN.

Dar apoio aos professores sempre que estes a solicitem

Acompanhar o aluno a casa, ao hospital, ou a qualquer servico de saludpssantaresajae

designado
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m) Atuar sempre que se verifique vestuario inadequadoesrekpaco

n) Aplicar as medidas disciplinares da sua competéncia, dando conhecimento ao DT.

Artigo202°
Justificacdo de faltas do pessoal ndo docente

1. O processo de justifido de faltas do pessoal ndo docente deve ser efetuado nos termos da legislacdo em vig

2. O agente comunicacaordenador técnicencarregado dos assistentes operacionais a sua auséncia no prépr
dia ou na véspera, se possivel.

3. Caso o agente se e faltar com base em atestado médico, e ndo seja possivel retomar o servigo na
prevista, deve 0 mesmo respeitar 0 previsto no ponto anterior.

4. Todas as faltas séo justificadas mediante apresentagdo de impresso proprio, acompanhado dos
compovativos.

5. O ndo cumprimento dos prazos previstos na legisiagéopara comunicacao e justificacdo de faltas determina

a ndo justificacdo das mesmas.

Artigo203°

Requerimentodfaltas, férias, licengas

1. A autorizacdo para faltas, férias e licgetatasa ao pessoal ndo docente deve ser solicitada, ao 6rgdo de
administracéo e gest@cAEGNdentro dos prazos legais e entregue nos servicos administrativos.

2. No dia subsequente a apresentacdo ao servico deve ser entregue documento conegeativopessan
de justificacéo das faltas ocorridas na sequéncia do ponto anterior.

3. Consideraise tacitamente deferidos todosgogrimentos que, tendo entrado dentro do prazo, ndo tenham sid
objeto de despacho em contrario nas 48 horas imedistgnéente a

4. A acumulacéo de férias ndo gozadas s6 pode ser autorizada por conveniéncia dos servigos.

5. S6 sdo comunicados diretamente aos interessados os despachos indeferidos.

Artigo204.°
Uso de cracha

Todos os elementos do pessoal ndo docente se eaboatgidos pela obrigatoriedade de uso de cracha

identificativo, niesmos da lei geral.
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7.
8.
9.

CAPITULOX 8 Servicos, recursos e equipamento

Seccdo 10 Regulamentos especificos dos servigos

Artigo 2(.°

Horario de funcionamento

. Em cada ano letivo, o horario de funciondmseastabelecimentos que integram ¢ é@&SOMirios servicos

bem como o horério de atendimento dos titulaggssdiecanientacdo pedagodivéjades de complemento
curicular e sala de estudo é afixado nos locais liptiside homologado peldire

. Os horarios referidos no ponto anterior séo elaborados de modo a satisfazer as necessidades da populacac

Artigo2@.°

Biblioteca

. A Biblioteca, como @feducativa, funciona como local de kEstede,animacao cultural e estd aberta a toda a

comunidade escolar.

. Sao responséveis pela bibliotpcafessor bibliotecério e o pessoal docente e ndo docente adstrito a este sen

bem como os prépriosigs

. Aos elementos que exercem fun¢des na Biblioteca compete:

a) Tratar de toda a documentacado de caracter bibliogréafico existente na escola

b) Manter os arquivasiaizados.

c) Divulgar aquise® e /ou ofertas bibliogréficas.

d) Fomentar ou cblarar na animagd® Biblioteca.

e) Desenvolver iniciativas visando a foraes;atentes.

f) Zelar pela cesrrvagédo do espaco e pelataantdizacdo de todo o equipamento e material, de forma a

mantélos agradaveis e funcionais.

. Sendo a biblioteca o espaco privilegiaddgiana deve guardao maximo de siléncio possivel de acordo com

a atividade que esta a decorrer.

. Aquele que, depois de devidamente advertido, continuar a perturbar o trabalho dos que se encontram na |

tem que abandonar o local.

. O materialséd a disposicdo de toda a populacdo escolar através de deoistilipagio: na biblioteca,

domiciliaria e para uso de docentes em sala de aula.
Todo o material a utilizar deve ser previamente requisitado.
Finda a sua utilizacdo, deve o mesmoesgreeaty responsavel pela biblioteca.

O utente é inteiramente responsavel pelo material que requisita eldeara botregatado de conservacao.

10.No caso de perda ou deterioracdo havera lugar a reembolso total do valor do material requisitado.
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11.0 prazo e requisicdo domiciliaria de livrosl® diasseguidaspodendo ser renovado por periodo igual se,
entretanto, o livro n&o tiver sido pedido.

12.Nao é permitida aos alunos a requisi¢cao domiciliaria de obras de referéncia (enciclopédiasndieidalarios, etc.
multimédia, assim como dos livros eventualmente constantes de listas elaboradas pelos professores d
disciplinas.

13.0 professor, quando o considere necessario, pode requisitar material para as aulas, sendo responsavel
levantamentoentrega.

14.0 requisitante que nao entregarasnos prazos indicados fica inibiudsitar novo livro de imediato.

15.0 periodo de inibicdo corresponde ao nimero de dias de incumprimento.

16.E proibido comer ou beber na biblioteca.

17 A biblioteca devadionar diariamente no periodo de funcionanmetiinladsstigas diurnate acordo com a
especificidade de cada estabelecimento de ensino.

Artigo207.°

Salas de informatica

1. As salas de informatica possuem regulamento especifico -se dastitraiamente as aulas da area de
Informatica.

2. Sempre que um docente de outra area disciplinar, no ambito das estratégias para determinado c
programatico, necessite de recorrer a sua utilizacdo deve proceder a sua rdguisaamuotecdes no
bloco com 48 horas de antecedéncia.

3. Em cada andile é afixada uma grelha com os espacos livres de cada sala.

Artigo2@8.°

Cantina

1. A cantina deve funcionar em boas condic¢des de higiene alimentar, apresentando variedade e equilibrio.

2. As refeicdes sdergidas mediante a apresentacao do cartdo com as senhas previamente marcadas.

3. Afila de acesso a cantina é formada segundo a ordem de chegada, devendo cada um permanecer ordeire
seu lugar.

4. A refeicdo constitui umdvico e social: durante a enemhos @vem comporise de modo cawee delicado,
moderando o tom de voz e gestos excessivos.

5. Finda a refeigdo, cada um deixa o seu lugar limpo, a cadeira arrumada e procede a arrumagéo do seu
segundo as normas estabelecidas.

6. A cantina demeantese sempre limpa e arejada (o lixo € posto em recipientes proprios).
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Artigo2(0.°

Bar

No bar, os utentes:
a) Utilizam unicamente o cartdmaleo como forma de pagtme
b) Tém direito a serem servidos em boas condi¢Bes de higiene alimentar
c)Devemespeitar ordeiramente a sua vez

d) Devem utilizaespetivos recipientes para os diferentes tipos de lixo.

Artigo210°
Reprografia

1. Os sergbs a serem #&fados pelos Assistentes Operacionais a exercer funcdes neskaveec sy,
entregues ou enviados pelo menos 24 horas de antecedéncia.

2. Nado sendo cumprido o prazo disposto no ponto anterior, ndo serdlanaaefies petos servigcos nao
efduados.

3. Em cada ano serdroduzido no cartdo eletromios docentes plafond destinado & duplicagdo de
dacumentos/materiais considerados servigco oficial de acordo com o numero de alunos, de turmas e

desempenhados por cada docente.
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Seccao 110 Regulamento das visitas de estudo

Artigo211.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo sao da iniciaiM@ o doT=/ou do CDJue, no inicio de cada atipleprocedem a sua
planificacao.
2. As entidades referenciadas no ponto anterior devem zelar no sentido de as visitas de estudo:
a) Promoverem a interdisciplinaridade, ndo se encontrando 0 mesmoaritadie ambotio em
mais do que um praje
b) Se adequarem aos planos curriculares em vigor
c) Serealizarepreferencialmemtes 1.° e 2.° periodos
3. Apds a congao da visita de estudoP& ou o CDT apresenta a@apeCP, no ambitoRAA.
4. Apos a apvacdo pelo CP devem os promotores:
a) Promover os contactos e autorizagfes necessarios com 0s organismos a visitar
b) Solicitar ao elemento responséeel Conselho Administratdg orcamentos dasmpresas
transportadoras.
c) Haborar um pedido de autorizagfaB, a ser enviado pelo esp®T.
5. Do pedido de autorizag&o referido na alinea b) do ponto anterior constam, de forma clara:
a) Os dbjeivos da visita de estudo.
b) Locais a visit.
c) Horarios e locais de partida e chegada
d) Identificacdo dos professoresprbantes.
e) Montante a pagar.
6. Os promotores entregam no 6rgdo de administracéo e gestdo da escola um exemplar deste documento.
7. Os destacaveis com as autoriza¢des dos EE s&o arquivados pelo DT.
8. Os promotores de cada \dsitsigana lista nominal dos alunagtggzantes com a antecedéncia minima de 48
horas.
9. Os professores acompanhantes sao, preferencialmente, professores da turma, devendo ser assegurada a
de, em média, um professor por cada grupo de quinze alunos.
10.0s professores acompanhantes develim,anterior ao da visita:
a) sumariar as aulas das turmas que acompanham.
b) nas aulas das turmas que nédo participam na visita de estudo mas que constam do horario r
como atividade n«iac oemp avnah a niievni taog edne dAel UENsOt SUQC
11.Quandmdos os alunos se encontram envolvidos na visita de estudo, os professores que ndo 0s acomy
prestam servico na sala de estudo.
12.0s alunos néo participantes tém atividades letivas e/ou de sala de estudo.

13.As visitas de estudo que, dentrosdanpaliquem estadia, bem como as visitas de estudo ao estrangeiro, carece
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a) De uma reunido prévia com os EE, a ser convocada pelos DT das turmas envolvidas, para apresent:
plano e aprovagdo do mesmo.
b) Do preenchimento, com pelo menos 40 dias et#éaoi@cde um formulario de autorizacdo a enviar ao
orgdo competente.
11 Nas visitade estudao estrangeiro deveaindaos promotorggovidenciar junto do Conselho Administrativo
orcamentos @mpresaseguradospara sefguar um seguro individual.
12 As visitas de estudo séo alvo de um relatério de avaliacdo da atividade, a apresentar pelos promotores ao
administracdo e gestacAEGNhos quinze dias subsequentes a sua realizacéo

13 As visitas de estudo sadades curriculares pelo quesaplicam todas as normas do RI.

Artigo 22°

Aulas no exterior do recinto escolar

1. As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem de autorizagdo do érgdo de administracao e ¢
escola.

2. N&o é permitida qualquer saidgpdgaeda eslaono decurso das atividadessesem que o EE tenha tomado
conhecimento prévio e dado autoriza¢do escrita, através do DT.

3. Quando uma aula a ministrar no exterior do recinto escolar implicar anulagdo ou perturbacdo de aulas ¢
disciplinas ou gagfturma € necessaria a autorizacdo prévia dos professores envolvidos e do 6rgac
administracédo e gestacAEGN

4. O professor acompanha os alunos desde a saida até a entrada no recinto escolar.
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Seccao 1B Regulamento especifico das aulas de Edudés@a

Artigo 2A3.°
Aulas de Educacao Fisica

A aula comecga com entrada para o vestiario, na presenca do professoogiogaeedsrada.
A participacao nas aulas de Educacao Fisica é feita com equipamento especifico.

O ndo cumprimento do dispaspmnto anterior determina a marcacao denfatexide

P w N PRE

A 32 falta de material serd marcada falta de presenca independentemente do ciclo de escolaridade, ou
frequentado.

5. A participacdo nas aulas de Educacao Fisica é feita sepubgitggysanéis ou outrostobjgue possam
constituir perigo a integridade fisica.

6. Os valores séo recolhidos gmdlegado e/ou subdelegado de turma num saco a fornecer pela AO e guarda
pelos alunos nos cacifos destinados a turma ou entregues ao AO.

7. Nofinal da aula, os alunos referidos no ponto anterior devolvem os valores aos colegas.

8. Durante a aula, os alunos ndo podem entrar no vestiario, salvo se devidamente acoA(Panhadds pel
professor.

9. Os espagos especificos de Educacao Fisica, gamagasexteriores, ndo podem ser utilizados ou atravessados
sempre que ai se encontrem aulas a decorrer.

10.E proporcionado aos alunos o tempo necessario para poderem tomarsba@hestaestitempo na aula
seguinte.

11A aula s6 termina com a saideest@no, apés os cuidados a ter com a higiene, pelo que os professore
acompanham os alunos, zelando pelo cumprimento das normas.

12 As situagBes que impliquem limitagdo / condicionamento da pratica de alguns exercicios carecem de dc
médico, a apmtar ao DT no inicio do atiwoleou logo que se verifiqgue o impedimento, que dele dara
conhecimento ao professor titular.

13.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
educacdo fisica.

14.Conpete ao professor, em articulagdo com o DC, definir o tipo de exercicios a aplicar, assim como as nec
adaptac0Oes curriculares.

15.Das deliberacdes previstas no ponto anterior € dado coabdefneelitmDT.

16.Sempre que, por razdes devidamente dotadias, 0 aluno se encontre impossibilitado de estan@resente

espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para a sala de estudo ou GAE de a

a especificidade da situagéo.
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Seccdo IO Diregao de instalacdes

Artigo 24.°
Diregao de instalacdes

1. As instalacdes séo geridas pelo elemento do 6rgdo de administraddid\grgpatderdaajuem for atribuida
essa competéncia.
2. O elemento referido nut@anterior é apoiado na sua atividadetpasdite instalacdes (Dl).
3. Nos termos do disposto no ponto aot®@EGN dispde de DI para os seguintes sectores:
a) Pavilhdo gimnodesportivo
b) Laboratérios de ciéncias experimentais
c) Instalacbes @eipamentos informaticos.
4. Os drgores denstalacdes referidos nas alineas astsfodesignados pelo thre mediante propostas dos
CDC.
5. Os diretores de instalac@@sna em articulagdo com o elemento ddady@EzadoAEGNesporavel pelas
instalagdes e resipes DC.
6. O mandato de DI tem a duracdo de um ano.
7. Ao DI compete:
a) Haborar os regimentos especificos e sidgsmetéprovacdo do érdaodirecddo AEGNdepois de
ouvidoss DC
b) Manter tualizado o inventario do material
c)No final de cada antivie, inventariar o material necessério pararmclwranmento do sectwano lévo
seguinte
d) Apresentar, trimestralmente, a listagem de consumiveis necessarios
e) Zelar pelo cumprimento das normas de utilizagédo
f)Zelar pela reparagéo de todo o material deteriorado
g) Apresentar ao 6rgdo de administracdo edgeSfAGNNo finadlecada ano letivo, a listagamaliaada
de todo o material existente
h) Apresentar, ao 6rgdo de administracdo e dpe#t&®GNno final de cada ano letivo, um relatério de
atividades.
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Artigo 25.°

Gestao das instalagdes/equipamento informético

1. As intalagbes informaticas assim como o equipamento informdtidossdama perspe integrada pelo
dirgor de instalagbes e equipamentos infermatico

2. Odirdor de instalacdes e equipamentos informaticos exerce as suas fungaéedoeditarticno 6rgao de
administracédo e gestadEGN

3. As necessidades identificadas nesta area, assim como as anomalias sdo cdiraorichdasttacoes e
equipamentos informaticos.

4. No inicio de cada ano é elaborado/reformulado um regulamento desutkpagis & equipamentos
informaticos e divulgado a todos os elementos da c@uducédizde
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Anexo X Regimento Acao Social Escolar

Artigol.°
Definicdo

A Acédo Social Escolar € um servico que tem como objetivo a promocéo da iguaidadesjevispodao uma

efetiva democratizacdo e universaliza¢do do ensino, assim como o combate a exclusao social e escolar.

Artigo 2°

Areas de intervencdo da Ac¢&o Social Escolar

1. As modalidades de apoio socioeducativo abrangidas pelos Serdootat & gugdar (SASE) séo:

a)

Seguro escolar.

b) Apoios alimentares.

c) Transportes.

d)

e)

Material escolar.
Leite escolar.
Artigo 3°

Campeténcias

1. E da competéncia dos Servigcos de Agdo Social Escolar:

a)

b)

f)

proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de agalenée esoprocessos relativos a acidentes

escolares;
providenciar o acompanhamento do acidentado;

participar em servigos ou programas organizados pelo AEGN que visem prevenir a exclusdo escc

alunos.

organizar e assegurar a informacdo dos apgiEmentares aos alunos, associacbes de pais, EE e

Professores;
participar na organizacao e supervisao técnica dos servigos do refeitorio, bufete e papelaria;

organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios oo;bolsas de estud
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g) participar na organizacdo dos transportes escolares;
h) desenvolver as a¢fes que garantam as condi¢des necessarias de prevencao do risco;
i) colaborar na selecéo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagéo de cons

J) dar eecolher informacdes, junto dos Diretores de turma, com o objetivo de dar resposta aos problen

alunos;
k) estabelecer a articulagdo com os demais Servicos Especializados de Apoio Educativo;

[) exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo4°

Candidatura aos Auxilios Econémicos

1. Os prazos para apresentacdo de candidatura anual aos auxilios econémicos e todas as oriente
procedimentos a cumprir, serdo divulgadas anualmente, pela direcao, através dos DT.

2. Os processos de candidatura admawconomicos a apresentar deveréo estar devidamente instruidos, cc

toda a documentagéo e elementos oportunamente solicitados, caso contrario serédo liminarmente rejeite

3. Os processos de candidatura admitidos sdo objeto de analise sendo egdblfidale subsidio cada

candidato, de acordo com a legislacdo em vigor.

4. A lista nominal de criangas e de alunos com direito aos auxilios economicos € afixada em toc
estabelecimentos do AEGN.

5. As reclamagbes sobre as listas afixadas devem esetad@sepelos encarregados de educacao das
criangas e dos alunos, por escrito e devidamente fundamentadas, num prazo de quinze (15) dias co!

partir da data de afixagéao.
6. As listas definitivas sdo divulgadas e afixadas na primeira quinzena de Outubro.

7. As requisicbes de material de uso corrente para os alunos subsidiados s&o entregues aos alunos, se
necessidades por eles manifestadas e sdo validas para as papelarias das escolas basica e secun
AEGN.

Artigo 5°

Seguro Escolar
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1.0 segurescolar constitui um sistema de protegéo destinada a garantir a cobertura dos danos resultantes do
escolar em todas as atividades que constam do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do AEGN

ano letivo.

2.0 seguro escolar gsgaa cobertura financeira da assisténcia a prestar a crianga/aluno sinistrado abrangide
mesmo, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistemas e seguros de protecao social e de sau

seja beneficiario.

3. A cobertura financeiradafen nimero anterior abrange:
a)Assisténcia médica em estabelecimento publico.
b) Assisténcia medicamentosa;

c) Transporte, alojamento e alimentagéo indispensaveis decorrentes da assisténcia médica em estabels

publico.
3. Procedimentos a adotar paaatgaa cobertura pelo seguro escolar:

i. No ato da inscricdo/renovacao de matricula ou matricula, devem ser entregues copias dos documen
constem todos os elementos referentes ao sistema ou subsistema de salude de que os alunos

beneficiariosgrie devem fazer parte integrante do respetivo processo individual;

ii. Todas as atividades, com saida prevista para o exterior, a realizar a pé ou em transporte, devem ca

Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, @ecada ano let

iii. Todas as atividades referidas no numero anterior carecem de autorizagdo escrita por parte dos

encarregados de educacéo;

iv. Em caso de acidente deve o adulto (educador/professor ou assistente operacional) providenciar a ¢

do sinistrado atelade hospitalar e comunicar, em tempo util, o fato ao respetivo encarregado de educ:

v. O aluno sinistrado é acompanhado por um Assistente Operacional exceto nas situacdes em que 0s

se disponibilizem para os acompanhar.

Artigo 6°
Apoios alimetares
No ambito das medidas da A¢éao Social Escolar os alunos podem usufruir de:
a) Leite escolar no caso das criancas da Educé&siolBré do 1° ciclo do ensino basico;
b) Refeicbes nos refeitérios das escolas basica e secundaria nos termos miaviggislacao e

c) Reforgo alimentar, na sequéncia de pedido fundamentado do respetivo DT.
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Artigo 7°

Transportes escolares

1. Os transportes escolares s&o da responsabilidade do Municipio de ilhavo.

2. No ato de matricula os EE devem preencher a fichgatededquassportes escolares.

Artigo 8°

Material escolar

1. Os alunos abrangidos pelos auxilios econémicos podem usufruir de apoio no que se refere a livros e outr
escolar, de acordo com o escaldo em que foram posicionados, nos migaaatesintnte pelo CA.

A requisicao dos manuais é efetuada exclusivamente, pelos EE, nos Servi¢os de Ac¢ao Social Escolar do /
3. No final de cada ciclo de escolaridade os EE compeomedetnegar no AEGN, em bom estado de
conservacdo, os manuaiefidos no ambito da comparticipacdo da Acdo Social Escolar.

Artigo 9°

Bolsas de mérito

1. Todos os alunos matriculados no ensino secundario e subsidiados pela A¢do Social Escolar (ASE)

candidatege a atribuicdo de bolsa de mérito desde que:

a) tenhantoncluido o 9° ano, com aprovacdo em todas as disciplinas, e com uma média igual ou super
sem arredondamento (séo consideradas todas as disciplinas onde é atribuido um valor numeérico, a ex
Educacao Moral e Religiosa).

b) tenham obtido apr@@em todas as disciplinas do plano curricular do ensino secundario e uma classific

média anual igual ou superior a 14 valores, sem arredondamento

c) o boletim de candidatura, a fornecer pelos Servigos de Ag¢édo Social Escolar, deve ser eméregue devir

preenchido nestes servicos nas datas a divulgar em cada ano.
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Anexo 2- Regimento dos Cursos Profissionais

SECCAO |
Disposi¢coes Gerais
Artigo 1.°

Definicdo e ambito

1. O presente regimento define a organiza¢cdo, desenvolvimento e acompanhaateRroftssoGais, e

especifica as normas que devem reger o funcionamento destes cursos no Agrupamento de esci

Gafanha da Nazaré, em articulagdo com o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e a legislacéo p

Legislacao de referéncia:

T

T
T

DecratLei n.° 74/2004 de 26 de Margo, com as alterac¢des introduzidas-lpeimDecreto
24/2006 de 6 de Fevereiro;

Portaria n.° 5852004 de 21 de Maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria r
797/2006 de 10 de Agosto;

Portaria n.° 891/2004 dee21utho;

Despacho n.° 14 758/200423 de Julho, com as altera¢des introduzidespzebo
n°9815 A/2012;

Decretdei n.° 139/2012 de 5 de Julho;

Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro;

2. Nos termos do artigo 6.° do Deae®8,de 8 de Janeiro, os Cursos Profissionais séo uma modalidade

nivel secundario de educacdo que conferem equivaléncia ao ensino secundario regular e que se car

por promoverem uma aprendizagem de competéncias viradas para o exemcfisiedde uma

3. Os Cursos Profissionais desieaaps alunos que concluiram o 9.°ano de escolaridade, ou que tér

formacgao equivalente.

4. Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por modulos de formagédo, com uma

total de 3 anos.

5. Todos os materiais/documentos produzidos deverdo usar o logotipo indicado pelas entidades financiads
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Artigo 2.°
Condi¢bes de acesso

1. O acesso a um Curso Profissiorsa femr préinscri¢ao.

2. Os candidatos serdo selecionados de acordo com oDespécto n.° 14758/2004,de 23 de Julho,
Capitulo IV, ponto 10.
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SECCAO Il
Turmas
Artigo 3.°
Constituicdo e funcionamento das turmas

1. As turmas séo constituidas pelo nimero de alunos previsto na lei.

2. As turmas dos anos sequenciais, e de acordo coaeadeifymcionar com um numero de alunos inferior
ao previsto até a conclusao do ciclo de formagéo.

Artigo 4.°
Desenvolvimento dos Cursbslateriais

1. Sempre que os docentes considerem necessaria a aquisicdo de materiais para o desenvolvimento d
deverdo informar o Diretor de Curso.

2. Os manuais escolares adquiridos sédo propriedade da Escola, sendo disponibilizados aos alunos durar
letivo/curso. Assim, devem, sempre que possivel, ser devolvidos em perfeitas condigdes, a fim de ser r
em anos posteriores.

3. Sempre que o0 material se destine aos alunos, estes devem preencher os respetivos Term
Responsabilidade. O Diretor de Turma/professor s6 devera entregar o material aos alunos a
preenchimento integral do Termo de Respatesadilidiuplicado: um ficara um na posse do aluno, o outro

com o Diretor de Turma.
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SECCAO IlI
Avaliacéo e progresséo
Artigo 5.°
Instrumentos e critérios de avaliacédo

1. Os instrumentos de avaliacdo devem ser adequados e diversificados, de formauggesmadusr o
alunos.

2. Os critérios de avaliacdo sao aprovados em Conselho Pedagdgico mediante proposta dos res

Departamentos Curriculares.

3. A avaliacdo modular tem, ao mesmo tempo, a funcao de classificar e de certificar as aprendizagens a
pebs alunos.

Artigo 6.°
Progressao

A progresséo em cada modulo depende da obtencdo de uma classificagéo igual ou superior a 10 valol
Os momentos de avaliagdo devem ter lugar numa data estabelecida com antecedéncia.

Quando o aluno nédo obtenha aprovéitamemddulo, degera acordar um novo momento de avaliagéo.

P w D PE

A avaliacdo a que se refere 0 numero anterior devera acontecer nas duas semanas seguintes a conc

modulo.

5. Caso o aluno ndo tenha conseguido aprovacado pelo processo atrasalpesssibilitade de realizar

em setembro exames modulares em atraso.

6. Para efeitos de conclusdo de cemfivase-d, em julho, uma fase especial de exames. A esta fase de

exames apenas serdo admitidos alunos que tenham, no méaximo, um total dea#tanddulos em

7. Os exames a que se referem 0s nimeros anteriores decorrem em calendario previamente estabe

divulgado.

8. Sa&o permitidas melhorias das classificagfes nas seguintes situacgdes:
- Aos alunos transferidos de outra Escola, do mesmo curgessauamgossa Escola numa altura em
que se esta a lecionar um mddulo que ja realizaram. Deverao, ptis Jfaegwemd@rir as horas da

disciplina, sendo a classificacdo obtida considerada para melhoria;

- Alunos transferidos de outros curses ppicesso de equivaléncias, poderao frequentar as disciplinas a

quais foi dada equivaléncia para melhoria de classificacao;
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Artigo 7.°
Registo e publicitagdo da avaliacido

1. Depois de decidida a avaliagdo do médulo, e no prazo de oito diasrepiptafessopauta as
classificagbes dos alunos que tenham obtido aprovacgéo.

2. O Diretor de Turma procede ao registo das classificacbes nos documentos oficiais.
3. O Diretor ratifica e afixa, em local publico, a pauta definitiva.

4. No final do curso a class#icata FCT e da PAP, expressas na escala de 0 a 20 valores, sdo tornad
publicas.

Artigo 8.°
Concluséao do curso

A concluséo de um curso profissionakehtéta aprovacédo em todas as disciplinas, na PAP e na FCT.

Artigo 9.°
Classificagéo final

1. A classicagédo final de cada disciplina-sbtfela média aritmética simples, arredondada as unidades, da:

classificagfes obtidas nos modulos que a constituem.
2. Aclassificacao final do curso agt@nediante a aplicacao da seguinte férmula:

CkE [MCDB-(0,FCHQ7PAB]/3
Sendo:
CF= classificacédo final do curso, arredondada as unidades;

MCD= média aritmética simples das classificagfes finais de todas as disciplinas que integram o pl.

estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT= classificacdo da formagaa@ontexto de trabalho.

PAP= classificacdo da prova de aptiddo profissional.

Artigo 10.°
Certificacdo

A conclusdo de um curso profissional, nos termos dos artigos anteriores confere um certificado de qu
profissional de nivel 4, com iddicdg média final do curso, discriminacdo das disciplinas do plano d
estudos e respetivas classificacbes, designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva P/

como a duracgédo e a classificagdo da FCT.
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Seccéo IV
Assiduidade e estratégiasaempensacéo
Artigo 11.°

Cumprimento do plano de estudos

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, dev

reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo podeser m90% da carga horéria de cada médulo de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista

2. No que respeita a justificacdo das faltaseaplipaevisto na sec¢édo VI do Capitulo VI do Regulamen
Interno

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos previstos no nimero
a escola deve assegurar no ambito das disciplinas do curso, o desenvolvimento de mecanisn

recuperacao tendo em vista o cumpdoeptgetivos de aprendizagem.

4. Sempre que o aluno atinja o limite de faltas fixado para progredir em cada médulo, o Diretor de Turme
o aluno e o Encarregado de Educacéo.

5. Numa situacao de falta do professor titular da disciplina, sempragéandaudnétor e informac¢ao aos

alunos:
a) as aulas podem ser substituidas através de permuta com outras disciplinas;

b) o agrupamento, padlganizar o horario da turma, nos periodos de interrup¢éo letiva ou nos prime
guinze dias do més de Setembroesgugpse verifique a necessidade, a fim de dar cumprimento a

oferta integral do curso.

6. A efetivagdo das compensacOes de aulas previstas, bem como as adaptagbes ao calendario
permitidas, sdo da responsabilidade do conselho de turma, quenofanzae permuta de aulas, no
inicio de cada ano letivo, entre os elementos do conselho de turma, a fim de assegurar o pleno cum

do plano de estudos.

7. O diretor de curso assegurard o cumprimento do plano de perrdotasenajustgue facessario.

Artigo 11A.°
Excesso grave de faltas
1. Considerse excesso grave de faltas, as correspondentes a 10% do numero de horas lecionadas em ca
maodulo.

2. Ultrapassado o limite de faltas indicado anteriormente devera ser aplicada uma maedidade recupe

integracdo de aprendizagens, que incidird sobre a matéria lecionada nas aulas em que o aluno esteve
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3. Na&o séo consideradas para efeitos de excesso grave de faltas as que sdo devidamente justificadas.

4. O cumprimento das medidas reala@periodo suplementar ao horério letivo, de acordo com o seguinte:
a) As medidas serdo realizadas pao athavés de um trabalho ou atividade, definida pelo professor/es
da(s) disciplina(s) de acordo com as orienta¢cdes metodolégicas do grupo disciplinar. b) As medida
deverdo ser cumpridas no prazo maximo de quinze dias, a partir da dedanemcpdnfad aluno e

encarregado de educagdo.

5. As medidas de recuperacao e integracdo previstas no niamero 4 ndo se aplicam quando se verifique gL
faltas resultantes de ordem de saida de aula ou de medida de suspenséao atingem os 30% do total de f
registadas no moédulo. Neste caso o aluno é de imediato excluido ao moédulo desde que se tenha verific
excesso grave de faltas e ndo pode, no decurso do ano letivo, realizar nova medida de recuperacéo na
disciplina.

6. O recurso as medidas de recupe@dasgpode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano letivo e séo

registadas em impresso proprio que sera colocado no processo individual do aluno.

7. O incumprimento ou ineficacia das medidas aplicadas determinam a exclusao nos médulos em que se

0 excesso de faltas, ndo podendo ser realizados no respetivo ano letivo.
8. Com o cumprimento da medida de recuperacéo serédo desconsideradas as faltas em excesso.

9. Se 0 aluno volta a estar em situacéo de excesso de faltas, ndo realiza durante ovordeehtmdoo leti

época de exames, 0 modulo ou médulos em que a situagéo se verifica.

10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero ante

dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares &mprevatas no regulamento interno.
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SECCAO V
Orgaos e estruturas de gestdo e coordenacéo pedagogica
Artigo 12.°
Coordenacéo

1. A coordenacao dos cursos compete a direcdo do agrupamento, que designa o coordenador para o efei
2. Sao competéncias da coaigim
a) Estabelecer, conjuntamente com os diretores de curso, parcerias ou protocolos no dominio do
processo ensiraprendizagem.
b) Assegurar a coordenacédo das atividades em colaboracdo com os diretores de curso;
c) Colaborar com a dire¢édo nos processos dateenpedagdgica e financeira dos cursos.
d) Acompanhar os planos de estagio.
e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica.
f) Representar estas ofertas no borpetiagdgico.

g) Presidir ao conselho dos diretores de turma e de curso.

Artigo 13.°

Competéncias do Diretor do agrupamento

Sé&o competéncias do Diretor:

1. Designar o Diretor de Curso;

2. Promover as ac¢des conducentes ao planeamento necessario a realzagaocdlbokacdo com os

orgédos e estruturas de coordenacéo pedagogica;
3. Designar o juri de avaliacdo da PAP;

4. Homologar o protocolo da FCT com as entidades, mediante parecer favoravel do Diretor de Curso, :

inicio das atividades de formacéao;

5. Designao professor orientador da FCT, ouvido o Diretor de Curso, preferencialmente entre os profe

gue lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica.
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Artigo 14.°

Competéncias do Conselho Pedagdgico

Compete ao conselho pedagdgico, no asitasdaribuicdes:

1. Pronunciase e/ou deliberar sobre aspetos relativos ao funcionamento e organiza¢cdo dos cursos;

2. Apreciar situacdes de reclamacéo e recurso das classificagfes atribuidas através da analise dos relatd

elaborados pelo juri da PAP;

3. Apr@ar anualmente os critérios da PAP.

Artigo 15.°

Conselho de Turma

O Conselho de Turma tem as competéncias e a constituicdo previstas no Regulamento Interno do agrt

podendo integrar o Diretor de Curso e o orientador da FCT, quando convocado (s).

Artigo 16.°

Conselho dos diretores de turma e de curso

1. Compete ao conselho dos diretores de turma e de curso:

a)

f)

9)

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo permanentes dadadefquacéducativa e formativa
do agrupamento em matéria de Cursos Profisstofalaiiictintes, no respeito pelos principios

consignados no PE.
Definir as estratégias de gestado do curriculo dos cursos profissionais.
Cooperar com o diretor e conselho pedagdgico no acompanhamento e avaliagdo dos cursos.

Elaborar, em articulacdo cordepartamentos curriculares respetivos, os critérios especificos d

avaliacdo, enquanto referenciais comuns a observar nos cursos profissionalmente qualificantes.

Coordenar o trabalho desenvolvido pelos diretores de curso no ambito da articulagdo er
agupamento e as empresas, identifecgnpieparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos e supervisionando o seu acompanhamento.

Elaborar e submeter para aprovagdo, no ambito do RI, o regimento da prova de aptiddo profi
(PAP) nos csps profissionais e propor alteragoes.

Elaborar e submeter para aprovagéo, no ambito do RI, o regimento da formagéo contexto de t

(FCT) nos cursos profissionais e propor alteracdes.
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Artigo 17.°

Diretor de Turma

Ao Diretor de Turma compete aapragfo, coordenacdo e execucdo das atividades da turma conform

regulamento interno do agrupamento e nos termos da regulamentacéo geral aplicavel:

1.

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada an
informacéglobal sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da classificacdo mé

modulo;

Proceder a uma avaliagédo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma, através da el:
de um sucinto relatorio descritivo geehegyntomeadamente, referéncia explicita a pard@metros como ¢
capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacdo, de trab

equipa e de cooperac¢ao com 0s outros, de articulacdo com o0 meio envolvente e die puofEtetizaca

Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada alur
indicacgOes relativas a atividades de remediacao e enriquecimento;

Reunir com o coordenador da oferta educativa e/ou assessoregedasatifdidades de formacgao

existentes no AEGN, sempre que necessario.
Validar toda a documentagéo relativa a avaliacdo dos alunos, nomeadamente registos biogréaficos e te

Disponibilizar a informacao necessaria ao acompanhamento, monitoraggiedeavali quando
solicitada.

Elaborar o relatorio final de avaliagdo de funcionamento dos cursos.
Informar o coordenador da oferta educativa sobre o decorrer da formagao nos cursos.

Artigo 18.°

Diretor de Curso

O diretor de curso, para além das éonniaefprevistas na lei, deve:
a) Organizar o dossier téepantagdgico.
b) Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP, depois de ¢
os professores das disciplinas da formacéo técnica.

c) Garantir que os critérios refen@a@dinea anterior estdo de acordo com 0s principios gerais e 0¢

critérios de avaliacdo adotados pelo agrupamento.

d) Assegurar, em articulacdo com o presidente do 6rgao de dire¢cdo do agrupamento, os procedi
necessarios a realizacdo da PAP, nomeadarataridarizacdo das provas, e a constituicédo do juri
de avaliacao.

e) Proceder a inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatigargguduvidenciar

orgdo de administracao e gastéia operacionalidade ou aquisicao.
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f) Participar nasur@des dos conselhos de turma no ambito das suas fungdes.

g) Articular com os érgdos de gestdo os procedimentos a adotar com vista ao desenvolvimet

formacdo em contexto de trabalho (FCT).

h) Efetuar o reajustamento do horario das turmas, tem do eafte@g@easadvindas do términus

diferenciado das disciplinas do ano letivo.

Artigo 19.°

Professores acompanhantes e orientadores da PAP

1. Os professores acompanhantes e orientadores sdo designados pelo diretor.

2. Os deveres e direitos dos professores dwmgsme orientadores encofseagRpressos no

Regulamento da PAP.

Artigo 20.°

Professor Orientador da FCT

1. O professor orientador da FCT é designado pelo Diretor.

2. Os deveres e direitos dos professores orientadores-sa@xirassos no RegulandafeCT.
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SECCAO VI

Direitos e Deveres dos Formandos

Artigo 21.°

Direitos e Deveres dos Formandos

Os direitos e deveres dos formandos s&o os previstos no Regulamento Interno do agrupamento e demais
especifica em vigor e os que a seguinemdefi

1. No periodo de vigéncia do Programa Operacional de Potencial Humano (POPH) os alunos usufr
beneficios nas 4reas dos transportes, alimentacéo e recursos educativos, de acordo com o aprovado n
de financiamento.

2. Mediante decisdo do Diremmlunos podem perder os direitos referidos em 1.quando utilizem de fori
inapropriada os beneficios financeiros concedidos pelo POPH, podendo mesmo ter que reemb

agrupamento.
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SECCAO VI

Disposic¢des finais

Artigo 22.°

Prova de Aptidao Prsdional (PAP)

AProva de Aptidao Profissional consiste na apresentacdo e defesa, peranteujejdricdattedo em temas e

problemas perspetivados e desenvolvidos em estreita ligacdo com 0s contextos de trabatespativocomo do
relatéridrial.

Artigo 23.°

Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

AFPrma-«o em Contexto de Honrmnbhad o TAznipaxdaddsa ap Ica
por um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicdo e o desenuaiyeténtiageécnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso.

Artigo 24.°

Regimentos especificos

A prova de Aptiddo Profissional e a Formagdo em Contexto de Trebathoenegedas as matérias ndo

previstas nos diplomas legais, por regulamentacédo especifica, integrada no presente Regimento.
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Regimento especifico da PAP

Artigo 1.°

Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1. AProva de Aptidao Profissional consiste na apresentacao e defegstode donrespetivo relatorio final,
perante um juri.
2. O projeto a que se refere 0 nimero anteriesecentriemas e problemas perspetivados e desenvolvidos

pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalke sotealientacda@mpammento de

um ou mais professores.

3. O produto, objeto, produgédo escrita ou de outra natureza, bem como o respetivo relatorio critico, a def
prova de aptiddo profissional (PAP), sdo presentes ao jUri até oito dias Uteis antes da data de realiz

prova.

4. A PAP tem a duragdo maxima de quarenta e cinco minuteg,edesalkizeido com calendario a definir

pelo agrupamento, preferencialmente no periodo definido para a realizagéo dos exames finais nacionai

5. Os critérios de avaliagdo a observairpdi PAP serdo os aprovados pelo conselho pedagdgico em cad

ano letivo.
6. O processo da PAP desensgeld® seguinte modo:

a) Elaboracdo e desenvolvimento do projeto pelo aluno e sua aprovacao e orientagdo pelo docel

acompanhou a execuc¢do do projeto
b) Redacdo, por parte do aluno, do relatério critico final.

c) Entrega dos elementos a defender na PAP ao presidente do jdri, no prazo previsto no nimero 3

7.Quando todos os alunos tiverem defendido a prova, a pauta com classificacao final detibli@ser tornada

Artigo 2.°

Juri de avaliacdo da PAP

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgdo de direcdo do agrupamento e tem a seguinte comp
a) O diretor ou um seu representante, que preside.
b) O diretor ou coordenador do departamento ou estagidgicp intermédia competente.

c) O diretor de curso.
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d) O orientador educativo da turma ou diretor de turma.

e) Um professor orientador do projeto.

f) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso.
g) Um representante das eissdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso.

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagé&o profissional do curso ou dos set

atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca @, pelatmetementos do ponto anterior,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se refere a alinea a) a d), que pre
sessao, o professor orientador do projeto e dois dos elementos a que se referem as alineas f) a h) dc

arterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacodes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto
impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professafeseargaalingda alinea

d) do n° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por professonasdesigoarda lei.

4. Na falta de um dos elementos do Juri da PAP previstos na lei, estes, poderdo ser substituidos por
professores que leciona dmsadisciplinas da formacgéao técnica da turma.

5. O juri retne para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual €, depois de assil
todos os elementos do juri, remetida ao érgado de direcao do agrupamento.

Artigo 3.°
Critérios de avigcao

1. O professor acompanhante avaliara o empenho e desempenho do aluno ao longo do ano do projeto, n

a) Grau de consecucéo dos objetivos propostos;

b) Capacidade para analisar criticamente o seu trabalho nas diferentes fases do seanmojs®, reformul

necessario;

c) Autonomia;

d) Nivel de conhecimentos aplicados;
e) Motivacao e interesse

2. O Jari atribuira ao projeto do aluno uma classificacao na escala de 0 a 20,com base na apreciacao dos
seguintes parametros:
2.1 No relatério final

a) Organizacao dmjmto;
b) Qualidade cientifica e técnica do projeto;

c) Criatividade e inovacao;
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d) Grau de exequibilidade do projeto

e) Rigor cientifico e técnico;

f) Qualidade do texto;

g) Organizacdo da informacgéo e apresentagdo gréfica,;
2.2 Na defesa oral

a) Apresentacao do projeto;

b) Apresent#o gréficalvisual,

c) Capacidade de defesa/argumentacéo do projeto;

d) Dominio da linguagem técnica;

3. Considerae-do aprovados os alunos que obtiverem classificacdo igual ou superior a 10 (dez) valores, nu
escala de 0 a 20.A classificagdo atribuidaafrétfdAdada as décimas, entra no calculo da classificagao final dc

Ccurso.
Artigo 4.°

Faltas a prova de aptidéo profissional

1. As faltas a PAP séo justificadas mediante requerimento a diregcdo do AGN no prazo de dois dias uteis
da data da realizag#a prova.
O requerimento referido no ponto anterior deve vir acompanhado dos elementos justificativos da ausén

3. No caso de ser aceite a justificacdo o presidente do juri marca a data de realizagdo da nova prova.

4. A ndo justificacdo ou a injustificicéata a primeira prova, bem como a falta & nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizar a PAP no mesmo ano letivo.

5. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo jari, podera reali
prova, em datalafinir pelo presidente do 6rgéo de dire¢cdo da AGN, em articulagdo com o presidente do

6. A classificagdo da PAP nao pode ser objeto de pedido de reapreciagéo

Artigo 5.°
Professor orientador e acompanhante da PAP

1. Ao professor compete:

a) Orientar o aluma escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do respe

relatorio.
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao.

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicdes de serem presentes ao juri.
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d) Apreciar com regularidadeaatidade e qualidade do trabalho desenvoleidagelo
e) Apoiar o aluno na elaboracao e redacao do relatorio final,

f) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacéo da PAP.

g) Lancar a classificacdo da PAP.
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Regimento especifico da FCT

Introducao

A matrizurricular para os Cursos Profissionais, de acordo comLeiDe€iétd004 de 26 de Margo, Portaria
550C/2004 de 21 de Maio e Detestn.° 139/2012 de 5 de julho, contém no Plano de Estudos dos cursos referic

a Formacg&o em contexto de TrgB&Mig, que surge como uma necessidade e uma antecipacdo da futura vivér
profissional dos alunos.

Artigo 1.°

Ambito e definicéo

1. A Formacado em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT, visa:
a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de waballnthecimentos e competéncias
profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso.
b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracao dos jo\
mundo do trabalho.
c) Desenvolver aprendizagens no ambito daigggnke e seguranca no trabalho.

Artigo 2.°
Disposicdes gerais

1. A formacgdo em contexto de trabalho-seatiuma entidade publica ou privada, adiante designada por
entidade de estagio, na qual se desenvolvam atividades profissionais relaci@sadadaomagiéardo
Curso Profissional.

2. A formacdo em contexto de trabalho é supervisionada pelo professor orientador, em representa
agrupamento, e pelo monitor, em representacdo da entidade de estagio.
A formacado em contexto de trabalho deversseramauma das saidas profissionais.
A formacédo em contexto de trabalho tem a duracdo de 600 horas, -senenetitapes intermédias ou
no final do curso.
A calendarizagéo dos estagios devera ser definida em reunido de conselho deltuama letviaicio
O Diretor de Curso e os Orientadores de Estagio serdo os Unicos responsaveis pela selecdo dos I
estagio a frequentar pelos alunos.

7. Ao longo da realizagao do estagio, o aluno esesbatreaingido pelo seguro escolar.
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Artigo 3.°

Protocolo de colaboracédo

1. O acordo de estagio formséizaom a celebragcdo de um protocolo, elaborado em duplicado, entre
agrupamento e a entidade de estégio.

2. O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes envolvidasde as normr
funcionamento da formacdo em contexto de trabalho.

3. O protocolo celebrado obedecera as disposicdes estabelecidas no presente regulamento, sem prejuiz
diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas pr@pdasedtagittidatd

causa.

Artigo 4.°

Planificacao

1. A formacdo em contexto de trabalho dessmwalgando um plano previamente elaborado que fara parte

integrante do protocolo referido no artigo 3°.

2. O plano de estagio é elaborado pelo professor opelotadomjtor e pelo aluno formando, sendo assinado

pelos intervenientes e ainda pelo encarregado de educacgéo, caso o aluno formando seja menor de idas
3. O plano de estagio identifica:

a) Os objetivos decorrentes da saida profissional visada e dasasmdectartgtade de estagio.

b) Os conteudos a abordar.

c) A programacdo das atividades.

d) O periodo ou periodos em que a formagcdo em contexto de trabalho se realiza, fixando o re:
calendério.

e) O horério a cumprir pelo aluno formando.

f) O local ou locais delirsgdo.

g) As formas de acompanhamento e de avaliacao.

Artigo 5.°

Assiduidade

1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de presenca, a qual ¢

assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue ao professor orientador.

2. Paraefeitos de concluséo da formacdo em contexto de trabalho, deve ser considerada a assiduidade c

formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global do estégio.
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3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas pei@née @ pradassor orientador, de

acordo com as normas internas da entidade de estagio e do agrupamento.

4. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justif
periodo da formacdo em contexto de trabaldospogrolongado, a fim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido.

Artigo 6.°

Avaliacdo da FCT

1. Compete ao aluno formando elaborar os relatérios intercalares de acordo com o periodo de estagio e €

relatorio final da FCT, a estr@g orientador no final do mesmo.

2. A avaliacdo no processo de formagdo em contexto de trabalho assume caracter continuo e sisten
permite, numa perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendiz

possibilitando, se esgario, o reajustamento do plano de estagio.
3. A escala de avaliacédo € de 0 a 20 valores

4. A classificagédo final da formagcdo em contexto de trabalboatbhté&s da média simples obtida nos
seguintes parametros:
a) Qualidade de trabalho.
b) Rigor e destreza.
¢) Ritmo de trabalho.
d) Aplicagdo das normas de seguranca.
e) Assiduidade e pontualidade.
f) Capacidade de iniciativa.
g) Relacionamento interpessoal.
h) Apropriagéo da cultura da empresa.

i) Conhecimento da area.

5. O desempenho do aluno formando é avaliado pelo retmitoieat@dor da FCT, tendo em conta, as
informacBes obtidas através dos contactos periddicos realizados, através de elementos produzido

alunos formandos e recolhidos nas reunides periddicas realizadas.

6. A avaliacdo dos alunos formandos ser&aegistea grelha, instrumento de registo/avaliacao continua da

aluno formando e utilizada simultaneamente pelo monitor da Entidade de Estagio e pelo orientador da |

7. A avaliacéao final da formacéo em contexto de trabalho tem por base o respatve etdhatnaolo pelo
aluno formando e deve descrever as atividades desenvolvidas no periodo da formagdo em cont

trabalho, bem como a avaliagdo das mesmas face ao definido no plano de estagio.
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8. O relatério de estagio é apreciado e discutido nonfoar@ndo pelo professor orientador e pelo monitor,

gue elaboram uma informacdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno formando, com base no

relatorio, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento do estagi

9. Nasequéncia da informacéo referida no numero anterior, o professor orientador propde ao conselho d

ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na formacéo em contexto de trabalho.

10. No caso de reprovacao do aluno formando, podera senoglelpratiocolo entre agrupamento, entidade

de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na formacédo em contexto de tra

ano letivo seguinte.

Artigo 7.°

Responsabilidades do agrupamento

1. S&o responsabilidades do agrupament

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Assegurar a realizacdo da formagdo em contexto de trabalho aos seus alunos, nos term

estabelecido no RI.

N&o interferir nos assuntos internos das instituicbes/empresas;

Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade de estagio.

Assegurar a blaracdo do plano de estagio.

Assegurar o acompanhamento da execucgédo do plano de estagio.

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboracdo com a entid:
estagio.

Assegurar que o aluno formando se encontra coberto peloskgaratddde da formacdo em
contexto de trabalho.

Assegurar, em conjunto com a entidade de estagio e o aluno formando, as condi¢bes log

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da formagédo em contexto de trabalho.

Artigo 8.°

Responsabilidadeda entidade de estagio

1. S&o responsabilidades da entidade de estagio:

a)
b)
c)
d)

Designar o monitor.
Colaborar na elaboracéo do protocolo da formacéo em contexto de trabalho e do plano de estagi
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenhondodtuno fo

Assegurar 0 acesso a informacgdo necesséria ao desenvolvimento da formacao em contexto de ti

nomeadamente no que diz respeito a integracéo socioprofissional do aluno formando na empresze

| 118 |3




Regulamento Interno

e) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitagéia drguano de estagio.
f) Controlar a assiduidade do aluno formando.

g) Assegurar, em conjunto com o agrupamento e o aluno formando, as condig6es logisticas neces:

realizacdo e ao acompanhamento do estagio.

Artigo 9.°

Responsabilidades do aluno fornand

1. S&o responsabilidades do aluno formando:
a) Colaborar na elaborac¢éo do protocolo e do plano de estagio.
b) Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliagdo do estagio.
¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de estagio.

d) Respeitar a organizacao do tralzabmtidade de estagio e utilizar com zelo os bens, equipamentos
instalagdes.

e) Nao utilizar sem prévia autorizacdo a informacgéo a que tiver acesso durante a formagcao em con
trabalho.

f) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas rela¢des de trabalho.

g) Elaorar o relatério de estagio.

Artigo 10.°
Professor Orientador da FCT
1. O orientador da FCT deve ser:
a) Um professor da formacao técnica
b) Preferencialmente o orientador do projeto, tendo em conta a sua natureza.
c) Um professor da turma

d) Um professor da areaodeécéo do curso

Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré 169 ‘




Regulamento Interno

Artigo 11.°

Responsabilidades especificas do professor orientador (FCT)

1. Sao responsabilidades especificas do professor orientador:
a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno formando, o plano de estagio.

b) Acompanhar a execucdo do plarestagio, nomeadamente através de deslocacBes periddicas ac

locais de realizacdo da formacdo em contexto de trabalho.
c) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno formando.
d) Acompanhar o aluno formando na elaboracédo do relatério de estagio

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na formag

contexto de trabalho.

Artigo 12.°

Penalizacbes

1. Sempre que um aluno formando for sujeito a rejeicdo por parte da instituicdo de estégio, devido a pr
relacionados com comportamento, atitudes ou desisténcia, ficardo sujeitos as seguintes medidas por
agrupamento:

a) Em caso de desisténcidynceassumira a responsabilidade pela procura de um novo local para realiz:
seu estagio, bem como suportard as despesas inerentes a deslocacées e horas despendida
Orientador de Estagio;

b) Caso o aluno formando coloque o bom nome e/ou atijdaglEmen® em causa, por atitudes e
desempenhos pouco corretos, o agrupamentseaseliveito de rescindir, unilateralmente, o contrato
de formac&o profissional com esse aluno;

c) O ndo cumprimento por parte do aluno formando implica a ndo corsduséo do ¢
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